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1. Identificacdo

1.1. Informacdes Territoriais

Sp

PRESIDENTE ALVES

Bauru

288,57 Km?

3.804 Hab

14 Hab/Km?

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 21/10/2024

1 .2. Secretaria de Satde

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE PRESIDENTE ALVES

6580300

A informago ndo foi identificada na base de dados

44555688000141

RUA RUI BARBOSA 45 SALA 02

ubspalves @terra.com.br

14 35871459

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 21/10/2024

1 .3. Informagdes da Gestdo

CRISTIANO DOS SANTOS

NATHALIA BERGO FERREIRA PAULINO

ubspalves @terra.com.br

1435871442

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Piblicos em Sadde (SIOPS)
Data da consulta: 21/10/2024

1.4. Fundo de Satde

LEI

07/1991

12.325.531/0001-33

FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL

CRISTIANO DOS SANTOS

Fonte: Sistema de InformagGes sobre Or¢amentos Piiblicos em Satide (SIOPS)
Data da consulta: 21/10/2024

1.5. Plano de Saide

2022-2025

Aprovado

Fonte: DIGISUS Gestor - Modulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 01/04/2023

1.6. Informacdes sobre Regionaliza¢do

Regido de Saide: Bauru

AGUDOS 967.591 38879 40,18
AREALVA 506.465 8280 1635
AVAL 542.157 4519 834
BALBINOS 90.858 3963 43,62
BAURU 673.488 391740 581.66
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BOREBI
CABRALIA PAULISTA
DUARTINA

IACANGA

LENCOIS PAULISTA
LUCIANOPOLIS
MACATUBA
PAULISTANIA
PEDERNEIRAS
PIRAJUI
PIRATININGA
PRESIDENTE ALVES
REGINOPOLIS

Fonte: Departamento de Informética do SUS (DATASUS)

Ano de referéncia: 2024

Nio ha informagdes cadastradas para o periodo do Conselho de Satde

1 .8. Casa Legislativa

1°RDQA 2°RDQA

348.116

239.21
264.281
548.029

803.86
190.908
226.182
256.553
729.179
819.432
397.207

288.57
409.914

Data de Apr na Casa Legislativa Data de Apr

o Consideracoes

Nova composicio do Conselho Municipal de Saide em 16/08/2022 - Decreto n © 2.992.

https://digisusgmp.saude. gov.br

na Casa Legi

3°RDQA

2787
4362
12529
10633
68395
2419
17120
2146
46223
22743
15554
3841
7808

Data de Apr

na Casa Legisl.

va

8,01
18,24
4741
19,40
85,08
12,67
75,69

836
63,39
2775
39,16
1331

19,05
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2. Introdugdo

e Analises e Consideracdes sobre Introducao

O relatério anual de gestdo consiste na apresentacdo dos resultados referentes ao planejamento anual realizado, com detalhamento e registros adicionais além dos ja apresentados nos relatorios
quadrimestrais. Possibilitando uma analise detalhada e comparativa entre planejamento e execucdo, viabilizando analise para melhorias e correcdes no ano seguinte, a fim de que as diretrizes
propostas de forma plurianual sejam cumpridas. Neste documento foi anexada prestagdo de contas referentes as verbas e programagdes executadas neste ano.
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3. Dados Demograficos e de Morbimortalidade

A disponibiliza¢do dos dados do SINASC, SIM e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicagio, respectivamente, pelos DAENT/SVSA e DRAC/SAES

3.1. Populagdo estimada por sexo e faixa etdria

Periodo: 2021

125 256

0 a4 anos 131

5a9 anos 138 128 266
10 a 14 anos 126 117 243
15 a 19 anos 115 89 204
20 a 29 anos 242 268 510
30 a 39 anos 331 318 649
40 a 49 anos 278 317 595
50 a 59 anos 258 257 515
60 a 69 anos 196 229 425
70 a 79 anos 103 152 255
80 anos e mais 55 94 149
Total 1973 2094 4067

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Satide/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet)
Data da consulta: 23/10/2024.

3.2. Nascidos Vivos
Niimero de nascidos vivos por residéncia da mae.
PRESIDENTE ALVES 50 35 45 42 38

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)
Data da consulta: 23/10/2024.

3.3. Principais causas de internagio por local de residéncia

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.

I. Algumas doencas infecciosas e parasitdrias 9 1 8 44 22
II. Neoplasias (tumores) 34 17 20 24 39
III. Doengas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar 4 1 1 4 3
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabélicas 8 5 2 8 1
V. Transtornos mentais e comportamentais 3 - 5 2 6
VI. Doencas do sistema nervoso - 1 4 4 8
VII. Doengas do olho e anexos 4 9 6 4 7

VIII.Doengas do ouvido e da apdfise mastoide - - - - -

IX. Doencas do aparelho circulatorio 27 29 34 28 22
X. Doencas do aparelho respiratdrio 21 16 32 29 51
XI. Doengas do aparelho digestivo 37 33 36 33 39
XII. Doengas da pele e do tecido subcutineo 5 9 4 4 9
XIII.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo 6 4 7 2 4
XIV. Doengas do aparelho geniturinario 20 17 10 17 19
XV. Gravidez parto e puerpério 39 39 47 38 34
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 13 8 18 21 14
XVILMalf cong deformid e anomalias cromossémicas 3 1 1 - 1
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat 3 4 6 9 6
XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas 37 28 53 51 44
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XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -
XXI. Contatos com servicos de satide 2 - 3 - 3
CID 10* Revisao ndo disponivel ou ndo preenchido - - - - -
Total 275 222 297 322 332

Fonte: Sistema de Informagoes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 23/10/2024.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10
Capitulo CID-10 2018 2019 2020 2021 2022
I. Algumas doengas infecciosas e parasitarias - 1 2 7 4
II. Neoplasias (tumores) 6 3 4 7 12
III. Doengas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar - - - - -
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 1 1 2 2 -
V. Transtornos mentais e comportamentais - - - - -
VI. Doengas do sistema nervoso - - - - -
VII. Doencas do olho e anexos - - - - -

VIIL.Doencas do ouvido e da apéfise mastdide - - - - -

IX. Doencas do aparelho circulatorio 7 6 10 2 10
X. Doengas do aparelho respiratério 13 5 4 8 5
XI. Doengas do aparelho digestivo 3 1 2 1 3

XII. Doengas da pele e do tecido subcutaneo - - - - -
XIII.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo - - - - -
XIV. Doengas do aparelho geniturinario 2 1 1 - 3

XV. Gravidez parto e puerpério - - - - -

XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal - - 1 1 -
XVILMalf cong deformid e anomalias cromossomicas 1 - - - -
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat 3 3 4 7 9

XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas - - - - -

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 2 1 1 2 -

XXI. Contatos com servicos de satide - - - - -

XXII.Codigos para propésitos especiais - - - - -

Total 38 22 31 37 46
Fonte: Sistema de Informagoes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)

Data da consulta: 23/10/2024.

® Analises e Consideragdes sobre Dados Demograficos e de Morbimortalidade

Observa-se maior numero de interna¢des por doengas respiratérias, importante ressaltar a ocorréncia de casos de COVID, além de maior ocorréncia de internacio por doengas do aparelho
digestivo, neoplasias e causa externas. Em relacdo a causas de mortalidade destaca-se neoplasia e doencas do aparelho circulatério. Cabe ressaltar que tratam-se de causas sensiveis a atengido
basica.
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4. Dados da Produgdo de Servicos no SUS

A disponibiliza¢ao dos dados do SIS AB, SIA e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicacio, respectivamente, pelos DESF/SAPS e DRAC/SAES

4.1. Producdo de Atengdo Basica

Visita Domiciliar
Atendimento Individual
Procedimento

Atendimento Odontologico

Fonte: Sistema de informagdo em Satide para a Atengio Basica — SISAB

4.2. Produgdo de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

Caréter de atendimento: Urgéncia

01 Acoes de promocao e prevencao em saude

02 Procedimentos com finalidade diagnostica

03 Procedimentos clinicos

04 Procedimentos cirurgicos

05 Transplantes de orgaos, tecidos e celulas

06 Medicamentos

07 Orteses, proteses e materiais especiais

08 Acoes complementares da atencao a saude

Total

22.608

10.234

20.624

1.241

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (STH/SUS)

Data da consulta: 30/10/2024.

4.3. Producdo de Atengdo Psicossocial por Forma de Organizacdo

Nio hé informagdes cadastradas para o periodo

4.4. Producdo de Aten¢do Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

01 Acoes de promocao e prevencao em saude

02 Procedimentos com finalidade diagnostica

03 Procedimentos clinicos

04 Procedimentos cirurgicos

05 Transplantes de orgaos, tecidos e celulas

06 Medicamentos

07 Orteses, proteses e materiais especiais

08 Acoes complementares da atencao a saude

Total

12855

6185

47458

275

66773

Fonte: Sistema de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (STH/SUS)

Data da consulta: 30/10/2024.

4.5. Produgdo de Assisténcia Farmacéutica

G<H

Esse item refere-se ao componente esp

do da

Portanto, ndo hé produgdo sob gestao municipal.

https://digisusgmp.saude. gov.br
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4.6. Produgdo de Vigilancia em Satde por Grupo de Procedimentos

Financiamento: Vigilincia em Satde

01 Acoes de promocao e prevencao em saude 225 -
02 Procedimentos com finalidade diagnostica 635 -
Total 860 -

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

Data da consulta: 30/10/2024.

® Anilises e Consideracdes sobre Dados da Produgio de Servicos no SUS

Necessério se atentar ao registro detalhado das agdes realizadas e monitorar o sistema para correto envio de dados a fim de transparecer a quantidade e qualidade das acdes realizadas no
municipio.
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5. Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestdo

A disponibilizagio dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicagio pelo DRAC/SAES.

Periodo 12/2022

CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA

Total 0 0 2 2

Observagio: Os dados apr fi ao nimero de i de satide publicos ou prestadores de servigos ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 21/10/2024.

5.2. Por natureza juridica

Periodo 12/2022
ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPIO 2 0 0 2
Total 2 0 0 2
Observagao: Os dados apr £ ao nimero de i de satde piiblicos ou prestadores de servicos ao SUS

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 21/10/2024.

5.3. Consoreios em satde

O ente ndo estd vinculado a consoércio puiblico em satde

® Andlises e Consideracoes sobre Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS

Estabelecimentos cadastrados:

2791943 - UBS II PRESIDENTE ALVES

2791935 - UBS I SAO LUIZ DO GUARICANGA

6580300 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

9016260 - ACADEMIA DA SAUDE"GERALDO FERREIRA DO CARMO" ( equipe inativa por falta de profissionais e financiamento da equipe)
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6. Profissionais de Satde Trabalhando no SUS

A disponibiliza¢io dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publica¢io pelo DRAC/SAES.

Periodo 02/2022
Piblica (NJ grupo 1) Autdénomos (0209, 0210)
Estatutarios e empregados publicos (0101, 0102) 1 4 10 11 6
2 0 0 0 0

Intermediados por outra entidade (08)

Publica (NJ grupo 1)  Contratos temporarios e cargos em comissao (010301, 010302,
0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 05/06/2025.

Autdénomos (0209, 0210)

Publica (NJ grupo 1)
Bolsistas (07) 2 2 2 0
Estatutarios e empregados puiblicos (0101, 0102) 51 50 47 41
2 2 2 3

Intermediados por outra entidade (08)

Contratos temporarios e cargos em comissao (010301,
010302, 0104)

Publica (NJ grupo 1)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 05/06/2025.

® Anilises e Consideracdes sobre Profissionais de Satide Trabalhando no SUS

Sem mais
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7. Programacdo Anual de Sadde - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

1. Estruturar e reunir periodicamente ~ Numero de reunides realizadas Nimero 2021
comité de vigilancia em sadde (vig.
sanitaria, vig. epidemiologica, ESF)

Acdo N° 1 - Convocar quadrimestralmente o Comité de Vigilancia em Satde

2. Aderir, elaborar e aplicar Numero de instrumentos efetivamente utilizados Percentual 2021 0,00 80,00

instrumentos contextualizados e
eficazes para levantamento de dados

Acdo N° 1 - Elaborar questionario e fichas de avaliacdo

Acdo N° 2 - Adequar as aces diarias de forma a atender aos indicadores preconizados pelo Ministerio da Satde

3. Capacitar os profissionais para Percentual de profissionais capacitados Percentual 20,00 100,00

analise de dados
Acdo N° 1 - aderir a cursos e capacitagdes oferecidos pelo Ministerio e DRS
Acdo N° 2 - capacitar internamente a equipe a qualificar e avaliar dados

Acdo N° 3 - Atualizar a equipe em relagio aos indicadores preconizados pelo Ministério da Satde

4. Utilizar instrumentos que facilitem  Efetividade da equipe quanto a identificagdo de Percentual 2021 10,00 100,00

a avaliacdo da equipe no que se refere  situagdo de vulnerabilidade social
a vulnerabilidade social

Namero

20,00 Percentual

20,00 Percentual

25,00 Percentual

100,00

20,00 100,00

20,00 100,00

25,00 100,00

Acdo N° 1 - Promover espacos de discussdo entre a equipe e com profissionais que possam esclarecer quanto a importancia de identificar e vulnerabilidades e sociais e promover

atendimento adequado

Acdo N° 2 - promover educacdo da equipe quanto a vulnerabilidade social e seus desdobramentos, utilizando material do Ministério da Satde

5. Promover educac@o permanente e Porcentagem de participacdo dos profissionais em Percentual 2021 10,00 100,00
atualizacdo dos profissionais quanto a  cursos, grupos de estudos, reunides e outras
vigilancia em satide atividades educativas no que se refere a vigilancia em

saide

Acdo N° 1 - estabelcer rotina de espago protegido e capacitagdo dos profissionais em relagdo a vigilancia em satde

Acdo N° 2 - Monitorar a efetividade da vigilancia em satide no municipio através de levantamentom e qualificacido de dados

25,00 Percentual

25,00 100,00

1. Capacitar toda a equipe quanto a coleta de Percentual de colaboradores Percentual 2021 10,00 100,00

dados qualificada e efetiva capacitados a colher dados
qualificados e efetivos

2. Monitorar a equipe periodicamente quanto a Percentual de colaboradores Percentual 2020 0,00 100,00
coleta e manejo de dados de forma qualificadae  periodicamente monitorados e com
efetiva resultado satisfatorio

Acgdo N° I - organizar reunides e espagos protegidos com as equipes para planejamento e monitoramento das agoes

3. Realizar reunides periodicas para analise Numero de reunides periodicas Nimero 2019 1 11
conjunta da efetividade e qualidade da coleta e realizadas
manejo dos dados

Acdo N° 1 - elaborar rotina de coleta de dados em visitas domiciliares e atendimento nas unidades para qualificacdo das acdes
Acgdo N° 2 - organizar reunides e espagos protegidos com as equipes para planejamento e monitoramento das agoes
Agido N° 3 - adequar sistemas e formas de registro de dados (datasus e planilhas internas)

Acdo N° 4 - migrar do uso de sistema terceirizado para sistema ESUS (MIN. da Satde)

4. Reorganizar o fluxo de trabalho de forma a Nivel de efetividade na coleta e Percentual 2020 10,00 100,00
esquematizar a coleta e manejo de dados como manejo de dados presentes na rotina
parte da rotina da equipe diaria da equipe

Acdo N° 1 - Reorganizar o fluxo de trabalho da unidade de forma a otimizar o manejo diario de dados

https://digisusgmp.saude. gov.br
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20,00 Percentual
2 Numero
25,00 Percentual

20,00 100,00

3,00 150,00

25,00 100,00
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1. Organizar eventos periodicos com os profissionais de Numero de eventos realizados Nimero 2021 1 Namero 100,00
satde para apresentacdo de resultados e implantagdo de
novas estratégias

Acgdo N° 1 - Promover conferencia setorial para avaliagdo de dados e adequagio de estratégias e agdes

2. Organizar eventos periodicos junto a populagdo para Numero de eventos realizados Nimero 2021 1 7 1 Nimero 0 0
apresentacdo acessivel dos dados colhidos e das estratégias
a serem implantadas

Acdo N° 1 - organizar reunides com setores da comunidade para disseminacdo de informagdes
Agdo N° 2 - organizar plenaria municipal

3. Promover reunides periodicas do Conselho Municipal de numero de reunides realizadas Nuamero 2020 6 39 9 Namero 3,00 33,33
Satide

Acdo N° 1 - realizar reunides periodicamente com CMS ou sempre que houver necessidade especifica de apreciacdo do conselho

4. Realizar quadrimestralmente audiencia publica em Numero de audiencias Nimero 2021 3 12 3 Nimero 3,00 100,00
camara municipal com participagio popular realizadas

Agdo N° 1 - Realizar audiencia publica quadrimestral para prestar contas

5. Veicular resultados e agdes em satide em todos os meios ~ percentual de pessoas que Percentual 2021 20,00 100,00 25,00 Percentual 25,00 100,00
de comunicagio do municipio de forma a alcangar a recebem as informagdes
populagdo de forma geral publicas periodicamente

Acgdo N° 1 - usar midias digitais para maior alcance da populacdo
Acdo N° 2 - utilizar meios ndo digitais para divulgar informacoes

Acdo N° 3 - fortalecer o vinculo dos ACS com a comunidade como formar de disseminagdo de informagdes e levantamento de dados

1. Aprimorar sistema de informagdes interno para ~ Compatibilidade dos dados Percentual 2021 40,00 100,00 Percentual 15,00 60,00
que os dados colhidos estejam sincronizados com  internos com os dados

as principais bases de dados do ministério da apresentados nos sistemas de

Satide informagdo datasus

Agdo N° 1 - Monitorar sistematicamente sistema intermedidrio para verificar a compatibilidade com sistema DATASUS

2. Estruturar banco de dados interno de forma Compatibilidade do banco de Percentual 30,00 100,00 25,00 Percentual 25,00 100,00
fisica que seja compativel com dados eletronicos dados fisico com o banco de dados
eletronico

Agdo N° I - adequar o registro interno de dados de forma fisica

Agido N° 2 - sincronizar os dados fisicos com dados digitais

3. Capacitar todos os profissionais a usarem de Percentual de profissionais que Percentual 2021 60,00 100,00 25,00 Percentual 30,00 120,00
forma efetiva meios eletronicos utilizam efetivamente meios
eletronicos

Acgdo N° 1 - investir em capacitacdo e monitoria para os profissionais a fim de qualificar o registro em meio eletronico
Acdo N° 2 - adequar os registros a Lei Geral de Protecdo de dados

4. Organizar e monitorar o registro de dados em Percentual de profissionais que Percentual 2021 60,00 100,00 25,00 Percentual 25,00 100,00
meio fisico registram os dados em meio fisico
de forma efetiva

Acgdo N° 1 - adequar o registro em prontuario

Agido N° 2 - organizar registro anteriores em meio fisico

5. Qualificar os sistemas utilizados visando o Capacidade de armazenamento, Percentual 2021 50,00 100,00 25,00 Percentual 25,00 100,00
armazenamento continuo e confiavel dos dados confiabilidade e manutengio dos
dados

Acgdo N° 1 - Investir em assesoria para monitoramento de dados e qualificacdo dos registros e acompanhamento

6. Adequacio 4 Lei Geral de Protegdo de Dados Percentual de adequagio dos Percentual 2021 10,00 100,00 Nio Percentual

servigos de satide a LGPD programada
7. Utilizar de forma efetiva e integrada o Percentual de pacientes atendidos ~ Percentual 2021 10,00 80,00 20,00 Percentual 20,00 100,00
prontudrio eletrénico integralmente com prontuério

eletronico
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Acdo N° 1 - otimizar o uso do PEC e compartilhamento de dados

8. Capacitar e atualizar os profissionais Percentual de profissionais 0 80,00 Nao Percentual
competentes para alimentar, monitar e extrair competentes capacitados programada
informacgdes dos sistemas DATASUS

OBJETIVO N° 1.5 - Fortalecer e qualificar a Vigilancia epidemiolégi icipal
Unidad
Indicad ito . Unidade  Ano - Linh Meta dm ace Resultad % meta
. ndicador para monitoramento e . inha- e esultado

Descricdo da Meta alincs ; . de Linha- B Plano(2022- Meta 2022 dida Anual alcancada

avaliacio da mef ase medida - n

5 medida  Base 2025) da PAS
Meta

1. Fortalecer o protagonismo da vigilancia Percentual de participacdo da Percentual 2021 60,00 100,00 25,00 Percentual 25,00 100,00
epidemiologica na conduc@o da coleta e vigilancia epidemiologica nas acdes
manejo de dados previstas de coleta e manejo dos dados
Acdo N° 1 - Integrar agdes da vigilancia epidemiologica e ESF
2. Estruturar planejamento sistematizado das Percentual de a¢des esquematizadas e Percentual 2021 50,00 100,00 25,00 Percentual 10,00 40,00
acdes da vigilancia epidemiologica coordenadas com antecedencia
Acdo N° 1 - elaborar planos de contingencia
Acdo N° 2 - Criar comités/comissdes para planejar e monitorar as acdes da vigilancia
3. Aumentar e manter o percentual de Percentual de cobertura vacinal Percentual 2021 50,00 90,00 20,00 Percentual 10,00 50,00
cobertura vacinal do calendario basico de
vacinagdo
Agdo N° I - qualificar a busca ativa
Acdo N° 2 - investir em material educativo
Agdo N° 3 - organizar o monitoramento dos dados da sala de vacina
4. Implantar comité de mortalidade maternae  Quantidade de comités implantados Nimero 2021 1 Nio Niimero
infantil programada
5. Monitorar e qualificar a transmissdo de Percentual de dados transmitidos com  Percentual 2021 50,00 100,00 25,00 Percentual 25,00 100,00
dados ao SIPNI qualidade ao SIPNI
Agdo N° 1 - capacitar os profissionais no registro adequado em sistema datasus e dados internos
Acgdo N° 2 - adequar sistema para correta transmissdo de dados ao SIPNI
6. Notificar , monitorar e encerrar em até 60 Proporcio de casos de DNCI Propor¢io 2021 80,00 20,00 Proporcao 20,00 100,00
dias casos de doenca de notificacdo encerrados em até 60 dias apés a
compulséria imediata notificagdo
Agdo N° 1 - Organizar mutirdo para atualizar os casos ndo encerrados
Acgdo N° 2 - estabelecer rotina de monitoramento para manter o encerramento adequado
7. Notificar e monitorar taxa de mortalidade taxa de mortalidade prematura (de 30 a Taxa 2021 80,00 20,00 Proporcao 20,00 100,00
prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das 69 anos) pelo conjunto das quatro
quatro principais doencas cronicas nao principais doencas cronicas nao
transmissiveis transmissiveis
Agdo N° 1 - Qualificar os profissionais responsaveis pelo registro de D.O
Acgdo N° 2 - Manter dados atualizados quanto a taxa de mortalidade
8. Investigar e manter registro dos 6bitos de Proporgdo de 6bitos de mulheres em Propor¢io 2021 80,00 20,00 Percentual 20,00 100,00
mulheres em idade fértil (10 a 49 anos) idade fértil (10 a 49 anos) investigados
Agdo N° 1 - capacitar a equipe quanto a investiga¢do adequada
9. Monitorar e qualificar registro de obitos Propor¢ao de registro de obitos com Propor¢io 2021 60,00 20,00 Proporgao 20,00 100,00
com causa basica definida causa basica definida
Acdo N° 1 - capacitar os profissionais quanto ao registro adequado
Agdo N° 2 - manter registro interno atualizado para monitoramento
10. Monitorar e qualificar o registro das Propor¢ido de semanas epidemiologicas = Propor¢do 2021 100,00 25,00 Proporgio 25,00 100,00
semanas epidemioldgicas no SINAN com informacdo no SINAN
Acdo N° 1 - Capacitar os profissionais quanto ao registro adequado
11. Notificar e monitorar ocorréncia de propor¢do de notificagoes de Proporgiao 2021 60,00 15,00 Proporgao 15,00 100,00
violéncia interpessoal ou autoprovocada com  ocorréncia de violéncia interpessoal ou
encaminhamento adequado autoprovocada com encaminhamento

adequado
Acdo N° 1 - Atualizar os profissionais quanto registro correto da notificacao
Acdo N° 2 - Qualificar os profissionais envolvidos no acolhimento para identificagéo e correto encaminhamento dos pacientes
12. Monitorar detecgdo e registro de casos de ~ Numero de casos novos de aids em Propor¢ao 2021 60,00 15,00 Proporgao 15,00 100,00

HIV em menores de 5 anos menores de 5 anos.

Acdo N° I - Intensificar orientagdo quanto a transmissdo e riscos do HIV
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Acdo N° 2 - Garantir a coleta de exames em tempo oportuno durante a gestacdo com acompanhamento especifico para casos positivos
Agdo N° 3 - Monitoramento com orientac@o a criangas com pais soropositivos, busca ativa e encaminhamento a referencia pertinente

13. Monitorar detec¢do, registro e Propor¢io de casos detectados, Propor¢ido 2021 80,00 20,00 Proporgao 20,00 100,00
acompanhamento de casos de sifilis em notificados e monitorados
menores de 1 ano

Acdo N° 1 - Manter registro atualizado do acompanhamento de caso de sifilis em menores de 1 ano
Agido N° 2 - Estabelecer fluxo de comunicag@o entre o municipio e as unidades de referencia praa mae e bebé

14. Monitorar detec¢do, notificagio e Propor¢io de casos de ISTs notificados ~ Propor¢do 2021 80,00 20,00 Proporgao 20,00 100,00
acompanhamento de casos de ISTs em todas e monitorados
as faixas etarias

Acdo N° 1 - atualizar profissionais responsaveis pelo manejo de pacientes nessa condi¢do

Agdo N° 2 - manter registro para monitoramento por faixa etaria

15. Monitorar detec¢do, notificagio e Propor¢io de casos notificados e Propor¢iao 2021 80,00 20,00 Proporgao 20,00 100,00
acompanhamento de casos de tuberculose e acompanhados
hanseniase

Acdo N° 1 - Atualizar os profissionais responsaveis
Agdo N° 2 - Capacitar acs e profissionais responsaveis pelo acolhimento para acompanhamento e monitoramento
Acgdo N° 3 - Promover ag¢des de educacdo e busca ativa

16. Monitorar a detecgdo, notificagio, proporcdo de casos notificados e Proporciao 2020 80,00 20,00 Proporcao 20,00 100,00
acompanhamento de casos de sifilis em acompanhados
gestantes e parceiros

Agdo N° 1 - Atualizar os profissionais responsaveis

Acgdo N° 2 - Orientar os profissionais responsaveis pelo acompanhamento de gestantes quanto a orientar e monitorar
Acdo N° 3 - investir em acdes educativas e busca ativa

Agdo N° 4 - realizar exame speriodicos para gestantes conforme preconizado

Acdo N° 5 - elaborar a¢des para acompanhamento dos parceiros

17. Promover agdes de detecgdo, prevencdo e  Numero de a¢des realizadas Numero 2021 15 3 Numero 3,00 100,00
orientacdo sobre ISTs, hanseniase e
Tuberculose

Agdo N° 1 - realizar campanha de orientago e realizacdo de exames

18. Monitorar a detecg¢do, notificagio, Proporcio de casos detectados, 0 80,00 20,00 Proporcao 20,00 100,00
acompanhamento e prevenc¢do dos casos de acompanhados e notficados
COVID-19

Acdo N° 1 - Realizar busca ativa e orientacio quanto a vacina¢io
Agdo N° 2 - Realizar Monitoramento da evolugio dos casos e correta notificagdo
Acido N° 3 - Elaborar a¢des educativas para prevengio

OBJETIVO N° 1.6 - Qualificar e fortalecer as acoes dos agente comunitarios de satide e tes de combate a end

=)

idad
) . Unidade  Ano - . Meta Unidade % meta
s Indicador para monitoramento e . Linha- Meta de Resultado

Descricio da Meta aliacio da meta de Linha- B Plano(2022- 2022 medid Anual alcancada

R e medida  Base 0 2025) ccica ! da PAS

Meta

1. Promover a insercdo e participagio efetiva dos ~ Percentual de agentes participantes do Percentual 2021 40,00 10,00  Percentual 10,00 100,00
ACS e ACE no programa Satde com Agente programa
Acd@o N° 1 - Realizar a adesdo do municipio ao programa sempre que estiver disponivel
Acdo N° 2 - Matricular todos os profissionais dentro das possibilidades do programa
Agdo N° 3 - subsidiar as a¢des do programa para maior efetividade no municipio
2. Atualizar o mapeamento das condi¢des de Percentual de cobertura e atualizagdo de  Propor¢do 2021 80,00 20,00 Percentual 20,00 100,00
satde no territorio condi¢des de saude no territorio
Acdo N° 1 - realizar mapeamento periodico para atualizacdo e monitoramento do territorio
Agdo N° 2 - implantar a¢des diferenciadas de atualizagdo que alcancem todos os grupos do territorio
Acgdo N° 3 - manter dentro das possibilidades do municipio numero adequado de ACS e ACE por territorio
3. Atualizar mapeamento de condi¢des sanitarias ~ Percentual de cobertura de informacdes Percentual 2020 80,00 20,00 Percentual 20,00 100,00

no territ6rio sanitdrias atualizadas do territério
Acgdo N° I - Realizar mapeamento e diagnostico das condi¢des sanitarias do territorio

Acdo N° 2 - manter rotina de atualizacdo e registro das condi¢des do territorio para planejamento e monitoramento
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4. Disponibilizar recursos para a cobertura efetiva Percentual de recursos disponiveis Percentual 2021 80,00 20,00 Percentual 20,00 100,00
da area rural e urbana utilizados para cobertura efetiva da area
rural e urbana

Acdo N° 1 - Cadastrar ACS responsavel pela area rural
Acgdo N° 2 - Disponibilizar transporte para cobertura de area rural
Acdo N° 3 - Mapear e atualizar condicoes do territorio rural

5. Apoiar e promover ag¢des de orientagdo e Percentual de participagdo dos grupos Percentual 2021 80,00 20,00 Percentual 20,00 100,00
prevengdo em todo territorio para todos os grupos =~ populacionais nas agdes
populacionais

Acdo N° 1 - Mapear e planejar acdes para cada grupo populacional

Acdo N° 2 - Criar estratégias de alcance emn orientagdo para que todos os grupos recebam orientacdo e participem das acdes em saude

OBJETIVO N° 1.7 - Alcancar e ter resultado satisfatorio no que se refere aos Indicadores Previne Brasil e demais programas sociais
Unidade
Unidade Ano - Meta % meta
_ Indicador para to e avaliacdo da . Linha- Meta de Resultado
Descricao da Meta - de Linha- Base Plano(2022- 2022 medida Anual alcancada
medida Base 2025) da PAS
Meta
1. Garantir atendimento em tempo Proporgdo de gestantes com pelo menos 6 (seis) Proporgdo 2021 60,00 15,00 Proporgao 15,00 100,00
oportuno as gestantes com pelo menos 6 consultas pré-natal realizadas, sendo a 1* até a 12*
(seis) consultas pré-natal realizadas, semana de gestagio
sendo a 1* até a 12 semana de gestagio
Acdo N° 1 - Realizar a¢des educativas quanto a necessidade de procurar atendimento em tempo oportuno
Acdo N° 2 - Disponibilizar atendimentos e exames em tempo oportuno
Agdo N° 3 - Atualizar os profissionais quanto ao registro correto dos atendimentos
2. Garantir exames para ISTs durante Propor¢éo de gestantes com realizagio de exames ~ Propor¢do 2021 80,00 20,00 Proporgio 20,00 100,00
toda a gestacdo em tempo oportuno para sifilis e HIV
Acdo N° 1 - Promover orientagio as gestantes e parceiros quanto a importancia da realizagio de testes rapidos
Agdo N° 2 - disponibilizar teste rapidos em tempo oportuno durante toda a gestagao
Acdo N° 3 - realizar trimestralmente exames laboratoriais para detec¢éo de ISTs
Acdo N° 4 - Orientar os profissionais quanto ao registro correto
3. Garantir atendimento odontologico as  Propor¢ao de gestantes com atendimento Propor¢do 2021 60,00 15,00 Proporgio 15,00 100,00
gestantes durante toda a gestagdo odontoldgico realizado
Acdo N° 1 - Promover orientagio quanto a importancia do atendimento odontologico em gestantes
Acgido N° 2 - Disponibilizar agenda especifica junto a odontologia
Agdo N° 3 - Intensificar busca ativa
Acdo N° 4 - Orientar quanto ao registro correto dos atendimentos
4. Promover orientagdo e busca ativa da ~ Propor¢ado de mulheres com coleta de Proporgdo 2021 60,00 20,00 Proporgdo 20,00 100,00
populagdo feminina, principalmente entre = citopatologico na APS
25 e 64 anos para coleta do exame
citopatologico
Agdo N° 1 - Promover a¢des educativas durante o ano, intensificadas no més de outubro conforme campanha do MS
Acdo N° 2 - Promover agendas especificas para que todas as mulheres possam ser atendidas
Agdo N° 3 - Intensificar busca ativa
Acgdo N° 4 - Orientar os profissionais quanto ao registro correto
5. Garantir cobertura vacinal do Proporgido de criangas de 1(um) ano de idade Propor¢ao 2021 80,00 20,00 Proporgiao 20,00 100,00
calendario basico a todas as idades, com  vacinadas na APS contra Difeteria, Tétano,
destaque as criancas de até 1 ano de Coqueluche, Hepatite B, Infeccdes causadaspor
idade Haemophilus Influenzae tipo b e Poliomielite
Inativada;
Acdo N° 1 - Intensificar busca ativa
Agdo N° 2 - Intensificar agdes educativas junto as familias e escola
Acdo N° 3 - promover agendas especificas com horario diferenciado
Agdo N° 4 - Orientar os profissionais quanto ao registro correto
6. Garantir acompanhamento integral e Proporcao de pessoas com hipertensao, com Propor¢ao 2021 80,00 20,00 Proporc¢ao 20,00 100,00

encaminhamento adequado a pessoa com  consulta e pressdo arterial aferida no semestre
hipertensio

Acdo N° 1 - Intensificar busca ativa
Acgdo N° 2 - Realizar mapeamento de hipertensos e classificagdo de risco
Acdo N° 3 - Oportunizar a todos os hipertensos consulta médica e/ou de enfermagem e afericao de pressdo periodica
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Agido N° 4 - Garantir encaminhamento a especialidade e acompanhamento aos hipertensos com comorbidades
Acdo N° 5 - Promover agdes educativas
Acgio N° 6 - Apoiar a¢des que promovam melhor qualidade de vida

7. Garantir acompanhamento integral e : Proporg¢do de pessoas com diabetes, com consulta  Propor¢do 2021 80,00
encaminhamento adequado ao paciente e hemoglobina glicada solicitada no semestre
com diabetes

Acdo N° 1 - Intensificar busca ativa

Acdo N° 2 - realizar mapeamento de diabeticos com classificagéo de risco
Acdo N° 3 - Oportunizar em periodo oportuno exame de hemoglobina glicada
Acdo N° 4 - Oportunizar consulta médicae /ou de enfermagem periodicamente
Acdo N° 5 - Garantir encaminhamento e acompanhamento especializado
Acdo N° 6 - Promover acdes educativas

Agdo N° 7 - Apoiar acdes que promovem qualidade de vida

8. Garantir acompanhamento e busca Proporgio de participantes acompanhados Propor¢gdo 2021 80,00
ativa aos participantes do programa
auxilio brasil/bolsa familia

Acdo N° 1 - Promover acdes educativas
Agdo N° 2 - Intensificar busca ativa
Agido N° 3 - Inserir as familias atendidas nos acompanhamentos a grupos especificos

9. Garantir acompanhamento integral e Proporgido de criangas participantes acompanhadas ~ Propor¢do 2022 80,00
busca ativa dos participantes do
programa vivaleite

Agdo N° I - Intensificar busca ativa

Acido N° 2 - Promover acoes educativas

Acdo N° 3 - Inserir as familias atendidas em acompanhamentos de grupos especificos

Acgio N° 4 - Garantir o acompanhamento de Puericultura e consulta médica periodica com pediatra

Acdo N° 5 - Oportunizar orienta¢do para alimentagdo adequada e transi¢cdo alimentar durante a ap6s a idade preconizada pelo programa

20,00 Propor¢iao

20,00 Propor¢do

20,00 Proporgdo

20,00

20,00

20,00

100,00

100,00

100,00

1. Implantar ferramenta de percentual de consultas medicas agendadas de Percentual 2021 0,00
agendamento de atendimento de forma  forma ndo presencial
nao presencial

Acdo N° 1 - Implantar mecanismos que viabilizem o agendamento de consultas de forma ndo presencial
Acdo N° 2 - Implantar sistema de organizacdo de agendamento e agendamento online

2. Otimizar a comunicagio de Percentual de servigos de satide com efetiva Percentual 2021 20,00 100,00
agendamento entre servicos de satide comunicagdo de agendamento e encaminhamento
entre si

Acdo N° 1 - otimizar sistemas para comunicacdo entre servicos dentro do municipio
Acdo N° 2 - Otimizar a comunicagdo entre a unidade e os pacientes

3. Regularizar e normatizar os registros  Propor¢do de prontuarios com forma de registro Propor¢io 2021 80,00
em prontuario eletronico e fisico regularizada e normatizada

Acdo N° 1 - elaborar protocolo de registro
Acdo N° 2 - monitorar os registros de atendimento

Acdo N° 3 - qualificar os dados de atendimento e encaminahmento

15,00 Percentual

25,00  Percentual

20,00  Proporgio

10,00

25,00

10,00

66,67

100,00

50,00

1. Estruturar servico de orientagdo, solugdo de Proporg¢do de pacientes atendidos com Proporgao 2021 60,00
duvidas e encaminhamentos junto a recep¢ao duvidas solucionadas e direcionamento
correto

Acdo N° 1 - Capacitar os profissionais responsaveis por acolher os pacientes
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Agdo N° 2 - Inserir todos os profissionais da unidade no sistema de acolhimento

2. Capacitar os profissionais para sanarem Percentual de profissionais capacitados Percentual 2020 100,00 25,00 Percentual 25,00 100,00
duvidas prontamente e encaminhar corretamente  na unidade
0 paciente

Acgdo N° 1 - investir em treinamento e desenvolvimento para todos os profissionais

3. Elaborar materiais informativos sobre direitos ~ Numero de agdes realizadas com Nimero 2021 20 2 Nimero 0 0
e deveres dos usuarios do SUS e servicos material informativo
disponiveis

Acdo N° 1 - elaborar material informativo periodicamente para esclarecimento sobre direitos,deveres e servigcos

Acgdo N° 2 - disponibilizar informativos nas unidades

1. Sistematizar e quantificar as viagens realizadas e Percentual de viagens Percentual 0,00 15,00 Percentual 15,00 100,00
programacdo de viagens realizadas e agendadas
sistematizadas

Acdo N° 1 - Otimizar registro de viagens para quantificagdo

2. Realizar quantificagio de recursos investidos em viagens Proporgio de recursos Propor¢io 60,00 15,00 Proporgio 10,00 66,67
para planejamento investidos em viagens
realizadas

Acido N° 1 - monitoramento periodico de registro de despesa em viagens

3. promover qualifica¢@o periodica dos profissionais Proporgdo de profissionais Propor¢io 70,00 10,00 Percentual 5,00 50,00
envolvidos qualificados

Agdo N° 1 - Organizar divisao de tarefas
Agido N° 2 - capacitar os profissionais envolvidos

4. Estruturar a disponibilidade de veiculo acessivel ou Numero de veiculos Namero 1 1 Namero 0 0
adaptado a pessoas com condicoes especiais( PCD, acessiveis ou adaptados
Acamado, mobilidade reduzida)

Acgdo N° 1 - solicitar veiculo adaptado

Agido N° 2 - adaptar fluxo de viagem para promover acesso aos pacientes em condi¢des especificas

5. Estruturar alinhamento com hospitais e institui¢des de Percentual de servicos com Percentual 40,00 10,00 Percentual 5,00 50,00
referencia para melhor organizac¢do do transporte alinhamento de horario com a
unidade

Agdo N° 1 - estabelcer fluxo para remogédo de pacientes

6. Estruturar protocolo de transporte de pacientes de urgéncia Proporgdo de transferéncias 0 80,00 20,00 Propor¢do 10,00 50,00
e emergéncia e entre instituicdes hospitalares realizadas conforme o
protocolo

Acdo N° 1 - Adequar remuneracio dos profissionais e escala especifica para disponibilizar prontamente servico de transporte adequado sempre que necessario a urgencia e emergencia

Agdo N° 2 - Capacitacdo permanente dos profissionais para atendimento adequado em urgencia e emergencia

1. Fortalecer a busca ativa de faltosos Percentual de faltosos com busca ativa Percentual 2021 10,00 0,00 20,00 Percentual 20,00 100,00
realizada

Acdo N° 1 - Registrar e Monitorar absenteismo

Acgido N° 2 - Implementar busca ativa qualificada dos ausentes

2. Organizar atendimento com agendamento = Percentual de atendimentos classificados e Percentual 80,00 20,00 Percentual 20,00 100,00
conforme classificagdo de risco e agendados conforme classificacdo propria da
vulnerabilidade atencdo basica

Acdo N° 1 - Implementar classificac@o de risco em demanda espontanea
Acdo N° 2 - Formalizar agendamento de grupos com classificacdo de risco

3. Reorganizacdo do fluxo de atendimento Porcentagem de demanda avaliada e 0 100,00 25,00 Percentual 25,00 100,00
conforme necessidades apresentadas na qualificada
demanda diaria

Acdo N° 1 - Implantar pratica de acolhimento com classificagdo de risco

Acgio N° 2 - Capacitar profissionais para o acolhimento qualificado
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4. Qualificar sistema de sinaliza¢do e Percentual de sinalizagdo qualificada e efetiva 0 100,00 25,00 Percentual 25,00 100,00
paineis informativos para organizar o fluxo
da unidade

Agdo N° I - implantar sistema de senhas

Ac@o N° 2 - Elaborar informativos e paineis de orientagdo e sinalizagdo

1. Contratagdo de empresas para realizar exames de Percentual de exames com fila de 20,00 Proporgdo 10,00 50,00
diagnostico por imagem com fila de espera no SIRESP espera contratualizados

Acdo N° 1 - Qualificar e reduzir fila de espera em exames de diagnostico por imagem
Acdo N° 2 - Estabelecer contratos para realizagdo de ultrassonografia na unidade ou fora da unidade
Acdo N° 3 - ampliar oferta de radiografia

Acdo N° 4 - ampliar recursos para fornecer exames de diagnostico para pacientes que aguardam para especialidade ou estdo em demanda por recurso na fila das unidades prestadoras

2. Manuntengdo e ampliacdo de contratos de servigos Percentual de especialidades 0 60,00 15,00 Percentual 15,00 100,00
medicos de especialidade para suprir a demanda medicas de acompanhamento ou

reprimida e necessidade de acompanhamento no demanda reprimida contratualizados

municipio

Acdo N° 1 - contratar e ampliar servico de cardiologia e ginecologia

Acdo N° 2 - promover mutirdes para atender demanda reprimida em especialidade ndo supridas nas referencias regionais

3. Estabelecer convenios e contratos para suprir a Propor¢do de contratualizacdo 0 80,00 20,00 Propor¢do 20,00 100,00
demanda de atendimento da unidade em quantidade de conforme a necessidade e demanda
atendimentos e horario disponivel apresentada

Acdo N° 1 - ampliar atendimento médico, com contrata¢@o para suprir as demandas ESF e demanda espontanea nas duas unidades
Acdo N° 2 - ampliar horario de atendimento médico por demanda espontanea

4. Aderir/participar de mutirdes de exames/consultas ou percentual de adesdo ao mutirdes 0 80,00 20,00 Percentual 20,00 100,00
cirurgias e demais programas promovidos pela SES ofertados

Acdo N° 1 - Aderir mutirdes propostos pela SES para redugdo de filas e procedimentos

Acdo N° 2 - Aderir programacao da SES para qualificacdo de demanda reprimida

1. Organizar higienizac@o e requalifica¢do Numero de agdes organizadas para Namero 2021 1 Namero 100,00
periodica dos encaminhamentos realizados requalificacdo e higienizagio dos
encaminhamentos

Acdo N° 1 - Formalizar registro de encaminhamentos para monitoramento e coleta de dados
Acdo N° 2 - Promover a qualificagdo de encaminhamentos junto aos profissionais solicitantes
Acdo N° 3 - estabelecer protocolos na unidade refernte ao encaminhamento de pacientes a servico externo

2. Promover orientagio periodica aos medicos e percentual de profissionais orientados Percentual 2021 20,00 100,00 25,00 Percentual 25,00 100,00
demais profissionais quanto ao encaminhamento  periodicamente
assertivo dos casos

Acido N° 1 - Monitorar e apresentar periodicamente a qualidade dos encaminhamentos e necessidades de alteracdo
Acdo N° 2 - promover capacitagdo periodica aos profissionais solicitantes

3. Estruturar servigo de contra-referencia no Percentual de pacientes contra- Percentual 2021 20,00 80,00 20,00 Percentual 20,00 100,00
municipio referenciados efetivamente acompanhados

Agdo N° 1 - Monitorar contra referencia de especialidades para atengdo basica

Acdo N° 2 - estabelecer fluxo de atendimento com a ESF e profissionais especializados do municipio

4. Reduzir absenteismo em vagas de Percentual de queda no absenteismo nas Percentual 2021 20,00 80,00 20,00 Percentual 10,00 50,00
encaminhamento vagas de encaminhamento a outros
servigos

Agido N° 1 - estabelecer estratégias de busca ativa e conscientizagdo da populagio

Acdo N° 2 - monitorar e qualificar absenteismo através de dados internos e disponibilizados regionalmente
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5. Manter registro e monitoramento qualificado Percentual de servicos monitorados Percentual 2021 80,00 20,00 Percentual 20,00 100,00
de aproveitamento de vagas

Agdo N° 1 - elaborar relatorio anual de regula¢do para monitoramento

6. Qualificar a distribuicdo de vagas a fim de Percentual de vagas devidamente Percentual 2021 60,00 15,00 Percentual 10,00 66,67
evitar ociosidade de vagas de encaminhamento qualificadas junto a regulagdo do DRS VI

Acdo N° 1 - Atualizar e qualificar fila interna

Agdo N° 2 - Estabelecer contato com prestadores e regulagdo para aproveitamento de vagas

7. Higienizar e manter atualizada de forma Percentual de demandas higienadas e Percentual 2021 40,00 60,00 15,00 Percentual 10,00 66,67
sincrona o cadastro de demanda por recurso no sincronizadas com os registros internos
SIRESP

Acdo N° 1 - Sincronizar fila interna com CDR no SIRESP através de atualizacio periodica

Agdo N° 2 - qualificar pacientes aguardando em fila interna de prestadores

8. Sincronizar historico de encaminhamentos e Proporgio de pacientes com informacdes  Propor¢ido 2021 60,00 15,00 Proporgio 0 0
lista de espera de pacientes com prontuario de encaminhamentos disponiveis em
eletronico prontuario eletronico

Acdo N° 1 - otimizar prontudrio eletronico para registro qualificado de dados, principalmente acerca de encaminhamentos

DIRETRIZ N° 3 - Qualificar e promover o cuidado integral dos diferentes segmentos da populaciio em seus diferentes ciclos de vida e necessidades

OBJETIVO N° 3 .1 - Identificar e acompanhar os diferentes segmentos e grupos que compde a populacio do icipi peando suas interacoes e necessidades.
. ., Unidade  Ano - . Meta Unidade % meta
.~ Indicador para monitoramento e . Linha- Meta de Resultado
Descricdo da Meta avaliacio da meta de Linha- Base Plano(2022- 2022 medida Anual alcancada
< medida Base 2025) da PAS
Meta
1. Atualizar e manter atualizados os cadastros Percentual de cadastros realizados e Percentual 2021 70,00 100,00 25,00 Percentual 20,00 80,00
individuais , domiciliares e territoriais atualizados

Acdo N° 1 - Implementar rotina de atualizacdo com ACS e profissionais de acolhimento
Agdo N° 2 - Otimizar iinstrumentos de registro e monitoramento de dados

2. Manter atualizadas e qualificadas as Percentual de pacientes com condi¢des de  Percentual 2021 50,00 100,00 25,00 Percentual 20,00 80,00
condi¢des de saide de cada paciente saude devidamente atualizadas no cadastro

Acdo N° 1 - Capacitar ACS para registro qualificado

3. Estruturar ag¢des especificas de intervengao Proporgio de agdes elaboradas para cada Proporgdo 2021 20,00 100,00 25,00 Proporgio 20,00 80,00
conforme a necessidade cada grupo ou faixa grupo identificado
etaria

Agdo N° 1 - Implementar comité de monitoramento, elaboracdo de protocolos e gestdo de servico
Acdo N° 2 - Elaborar apontamentos quantos as principais necessidades de cada grupo
Agdo N° 3 - Elaborar e promover ac¢des periodicas especificas as necessidades de cada grupo

4. Fortalecer e ampliar o alcance dos eventos de  Percentual de grupos participantes de Percentual 2021 20,00 80,00 20,00 Percentual 15,00 75,00
orientacdes e apoio para cada grupo ou faixa eventos de orientacdo e apoio
etaria especifico

Acdo N° 1 - Ampliar vinculo com a comunidade alcangado seus principais seguimentos

Agdo N° 2 - Elaborar agdes com maior alcance aos grupos sociais

5. Estruturar e efetivar protocolo de atencdo a Percentual de implantacao do protocolo Percentual 2021 60,00 100,00 25,00 Percentual 10,00 40,00
saude da gestante e puerpera nos servicos oferecidos a gestante e
puerpera

Acdo N° 1 - Elaborar protocolo de atendimento especifico

Agdo N° 2 - Capacitar profissionais para atengdo integral

Agdo N° 3 - Organizar e delimitar fluxo de atendimento interno e encaminhamentos

Acdo N° 4 - Monitorar periodicamente os resultados

Agdo N° 5 - Elencar principais necessidades locais e agdes preconizadas pelo Min. da Saide e regionalmente

6. Estruturar e efetivar protocolo de atencdo a Percentual de implantacdo do protocolo Percentual 2021 20,00 100,00 25,00 Percentual 10,00 40,00
saude do recém nascido (0 a 6 meses) nos servigos oferecidos ao recem nascido

Acdo N° 1 - Elencar principais necessidades locais e a¢des preconizadas pelo Min. da Satde e regionalmente
Acido N° 2 - Elaborar protocolo de atendimento

Acgido N° 3 - Capacitar profissionais para atencdo integral

Agdo N° 4 - Organizar e delimitar fluxo de atendimento interno e encaminhamentos

Agdo N° 5 - Monitorar periodicamente os resultados

7. Estruturar e efetivar protocolo de atencdo a ercentual de implantagio do protocolo nos  Percentual 2021 30,00 100,00 25,00 Percentual 10,00 40,00
saude da mulher servicos oferecidos as mulheres
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Acdo N° 1 - Elencar principais necessidades locais e agdes preconizadas pelo Min. da Satde e regionalmente
Agdo N° 2 - elaborar protocolo de atendimento

Acgido N° 3 - Capacitar profissionais para atengio integral

Acdo N° 4 - Organizar e delimitar fluxo de atendimento interno e encaminhamentos

Acgdo N° 5 - Monitorar periodicamente os resultados

8. Estruturar e efetivar protocolo de atencdo a Percentual de implantacdo do protocolo Percentual 2020 30,00 100,00 25,00 Percentual 10,00 40,00
saude do homem nos servigos oferecidos aos homens

Acdo N° 1 - Elencar principais necessidades locais e a¢des preconizadas pelo Min. da Satde e regionalmente
Agdo N° 2 - Elaborar protocolo de atendimento

Acdo N° 3 - Capacitar profissionais para atencio integral

Agdo N° 4 - Organizar e delimitar fluxo de atendimento interno e encaminhamentos

Acgdo N° 5 - Monitorar periodicamente os resultados

9. Estruturar e efetivar protocolo de atencdo a Percentual de implantacdo do protocolo Percentual 2021 30,00 100,00 25,00 Percentual 10,00 40,00
saude da crianca (6 meses a 10 anos) nos servigos oferecidos as criangas

Agdo N° 1 - Elencar principais necessidades locais e agdes preconizadas pelo Min. da Saide e regionalmente
Acdo N° 2 - Elaborar protocolo de atendimento

Acdo N° 3 - Capacitar profissionais para aten¢io integral

Agdo N° 4 - Organizar e delimitar fluxo de atendimento interno e encaminhamentos

10. Estruturar e efetivar protocolo de atencdo a  Percentual de implantacdo do protocolo Percentual 2021 20,00 100,00 25,00 Percentual 10,00 40,00
saude do adolescente (11 a 17 anos) nos servigos oferecidos aos adolescentes

Acdo N° 1 - Elencar principais necessidades locais e a¢des preconizadas pelo Min. da Satde e regionalmente
Agdo N° 2 - Elaborar protocolo de atendimento

Acdo N° 3 - Capacitar profissionais para aten¢io integral

Agdo N° 4 - Organizar e delimitar fluxo de atendimento interno e encaminhamentos

Acgdo N° 5 - Monitorar periodicamente os resultados

11. Estruturar e efetivar protocolo de atencdo a  Percentual de implantagdo do protocolo Percentual 2020 40,00 100,00 25,00 Percentual 10,00 40,00
saude do idoso nos servigos oferecidos aos idosos

Agdo N° 1 - Elencar principais necessidades locais e agdes preconizadas pelo Min. da Sadde e regionalmente
Acdo N° 2 - Elaborar protocolo de atendimento

Acdo N° 3 - Capacitar profissionais para aten¢io integral

Agdo N° 4 - Organizar e delimitar fluxo de atendimento interno e encaminhamentos

Acgdo N° 5 - Monitorar periodicamente os resultados

12. Estruturar e efetivar protocolo de atenco a Percentual de implantac@o do protocolo Percentual 2021 10,00 80,00 20,00 Percentual 10,00 50,00
saude do trabalhador nos servicos oferecidos aos trabalhadores

Agdo N° 1 - Elaborar protocolo de atendimento

Acdo N° 2 - Capacitar profissionais para aten¢io integral

Agdo N° 3 - Elencar principais necessidades locais e agdes preconizadas pelo Min. da Saide e regionalmente
Agdo N° 4 - Organizar e delimitar fluxo de atendimento interno e encaminhamentos

Acdo N° 5 - Monitorar periodicamente os resultados

13. Estruturar e efetivar protocolo de atencdo a Percentual de implantag¢@o do protocolo Percentual 2021 20,00 100,00 25,00 Percentual 10,00 40,00
saude da pessoa com deficiencia nos servicos oferecidos a pessoa com
deficiencia

Acdo N° 1 - Elencar principais necessidades locais e a¢des preconizadas pelo Min. da Saude e regionalmente
Acdo N° 2 - Elaborar protocolo de atendimento

Agdo N° 3 - Capacitar profissionais para atengdo integral

Acgdo N° 4 - Organizar e delimitar fluxo de atendimento interno e encaminhamentos

Acdo N° 5 - Monitorar periodicamente os resultados

14. Estruturar e efetivar protocolo de atencdo ao ~ Percentual de implantagdo do protocolo Percentual 2021 100,00 25,00 Percentual 10,00 40,00
usuario em sofrimento psiquico nos servicos oferecidos aos usuarios em
sofrimento psiquico

Acdo N° 1 - Elencar principais necessidades locais e agdes preconizadas pelo Min. da Satde e regionalmente
Acdo N° 2 - Elaborar protocolo de atendimento

Agdo N° 3 - Capacitar profissionais para atengdo integral
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Acdo N° 4 - Organizar e delimitar fluxo de atendimento interno e encaminhamentos
Agdo N° 5 - Monitorar periodicamente os resultados

15. Estruturar e efetivar protocolo de atencdo ao ~ Percentual de implantagdo do protocolo Percentual 2020 10,00 100,00 25,00 Percentual 10,00 40,00
usuario em situac@o de vulnerabilidade social nos servicos oferecidos aos usuarios em
situacdo de vulnerabilidade social

Acdo N° 1 - Elencar principais necessidades locais e a¢des preconizadas pelo Min. da Satde e regionalmente
Agdo N° 2 - Elaborar protocolo de atendimento

Acgido N° 3 - Capacitar profissionais para atengio integral

Acdo N° 4 - Organizar e delimitar fluxo de atendimento interno e encaminhamentos

Acgdo N° 5 - Monitorar periodicamente os resultados

16. Elaborar planejamento de intervengio Propor¢io de necessidades apresentadas e Propor¢do 2021 6 6 Nimero 4,00 66,67
territorial especifica junto a popula¢do urbana e  atendidas pelo plano

rural de acordo com as necessidades

apresentadas

Acdo N° 1 - Elencar principais necessidades locais e a¢des preconizadas pelo Min. da Satde e regionalmente
Agdo N° 2 - Elaborar protocolo de acompanhamento

Acgdo N° 3 - Capacitar profissionais para atencdo integral

Agdo N° 4 - Organizar e delimitar fluxo de atendimento interno e encaminhamentos

Agdo N° 5 - Provisionar recursos para deslocamento dos profissionais conforme necessidades de acompanhamento

17. Estruturar e efetivar protocolo de atengdo a  Percentual de implanta¢do do protocolo Percentual 2021 100,00 25,00 Percentual 10,00 40,00
saude do usuario em situacio de urgencia e nos servigos oferecidos ao usuario em
emergencia situacdo de urgencia e emergencia

Acdo N° 1 - Elencar principais necessidades locais e a¢des preconizadas pelo Min. da Satde e regionalmente
Agdo N° 2 - Elaborar protocolo de atendimento

Acdo N° 3 - Capacitar profissionais para aten¢io integral

Agdo N° 4 - Organizar e delimitar fluxo de atendimento interno e encaminhamentos

Acgdo N° 5 - Monitorar periodicamente os resultados

18. Estruturar e efetivar protocolo de atencdo a  Percentual de implantagdo do protocolo Percentual 2020 10,00 100,00 25,00 Percentual 10,00 40,00
saude dos usuarios com doencas cronicas nao nos servigos oferecidos aos usuarios com
transmissiveis doencas cronicas ndo transmissiveis

Agdo N° 1 - Elencar principais necessidades locais e agdes preconizadas pelo Min. da Saide e regionalmente
Acgdo N° 2 - Elaborar protocolo de atendimento

Acdo N° 3 - Capacitar profissionais para aten¢io integral

Agdo N° 4 - Organizar e delimitar fluxo de atendimento interno e encaminhamentos

Acgdo N° 5 - Monitorar periodicamente os resultados

19. Estruturar e efetivar protocolo de atenco a Percentual de implantacdo do protocolo Percentual 2021 40,00 100,00 25,00 Percentual 10,00 40,00
saude do usuario portador de ISTs nos servigos oferecidos ao usuario portador
de ISTs

Agdo N° 1 - Elencar principais necessidades locais e agdes preconizadas pelo Min. da Sadde e regionalmente
Acdo N° 2 - Elaborar protocolo de atendimento

Acgdo N° 3 - Capacitar profissionais para atencdo integral

Agdo N° 4 - Organizar e delimitar fluxo de atendimento interno e encaminhamentos

Acdo N° 5 - Monitorar periodicamente os resultados

20. Estruturar e efetivar protocolo de atenc¢o a Percentual de implantagdo do protocolo Percentual 2021 20,00 100,00 25,00 Percentual 10,00 40,00
saude do paciente acamado, domiciliado ou nos servicos oferecidos ao paciente
egresso de internacdo acamado, domiciliado ou egresso de

internagdo

Agdo N° 1 - Elencar principais necessidades locais e agdes preconizadas pelo Min. da Satide e regionalmente
Acdo N° 2 - Elaborar protocolo de atendimento

Agdo N° 3 - Capacitar profissionais para atencdo integral

Agdo N° 4 - Organizar e delimitar fluxo de atendimento interno e encaminhamentos

Acdo N° 5 - Monitorar periodicamente os resultados

21. Implantag¢do do programa de planejamento Proporgéo entre demanda e atendimento da  Propor¢dao = 2021 100,00 25,00 Proporgdo 10,00 40,00
familiar populagdo pelo programa de planejamento
familiar

Acgdo N° I - Instituir o comité municipal de mortalidade materna e neonatal e planejamento familiar
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Agido N° 2 - Elaborar planejamento familiar a ser autorizado pela DRS VI Bauru
Acdo N° 3 - Implantar atendimentos e monitoramento

22. Estruturar protocolo e programa de Proporg¢io de pacientes elegiveis atendidos  Propor¢io 60,00 15,00  Proporcdo 10,00 66,67
acompanhamento nutricional

Agido N° 1 - Contratar profissional nutricionista e estabelecer equipe para atendimento
Acdo N° 2 - realizar diagnostico situacional da populagido

Agio N° 3 - Elaborar programa de interven¢io, acompanhamento € monitoramento
Acdo N° 4 - Estabelecer fluxo de atendimento integral multiprofissional e intersetorial

23. Estruturar programa de acompanhamento e~ Propor¢do de gestantes e lactantes Proporgao 60,00 15,00 Proporgao 10,00 66,67
incentivo a amamentagao atendidas

Acdo N° 1 - Elaborar programacio multiprofissional para orientacdo e apoio no atendimento a gestantes, puerperas e criangas
Acdo N° 2 - estabelecer fluxo de atendimento
Acgdo N° 3 - Elaborar material informativo

24. Implantar programa de atendimento ao Percentual de tabagistas atendidos pelo 0 60,00 15,00 Percentual 10,00 66,67
tabagista junto ao CRATOD programa

Acdo N° 1 - Inserir profissionais na capacitagdo oferecida pelo CRATOD
Acgdo N° 2 - Realizar diagnostico populacional
Agido N° 3 - Elaborar plano de trabalho e fluxo de atendimento multiprofissional e intersetorial

Acdo N° 4 - Elaborar material informativo

25. Estruturar protocolo de ateng¢do aos Proporg¢io de pacientes diagnosticados 0 60,00 15,00  Proporcdo 10,00 66,67
pacientes p6s-COVID acompanhados onforme o protocolo pés-
COVID

Acdo N° 1 - Elaborar plano de trabalho
Acdo N° 2 - Implantar atendimento especifico por meio dos diferentes profissionais da rede

Acdo N° 3 - Realizar diagnéstico situacional da populagido

1. Estruturar estratégias de adequagio do quadro de Percentual de necessidades 10,00 Propor¢ao 10,00 100,00
funcionarios mediante necessidade comprovada atendidas

Acdo N° 1 - Elaborar planejamento conforme condi¢des do municipio para oferta de servicos
Acio N° 2 - Elaborar diagnostico periédico em relagido a demanda de servicos e quantidade de profissionais capacitados

Acdo N° 3 - Promover processos de contratagdo conforme demanda e disponibilidade do municipio

2. Adequacgio do quadro de funcionarios para suprir as Percentual de funcionarios 0 100,00 25,00 Percentual 0 0
necessidades do programa academia da satide disponiveis para atender ao
programa

Acido N° 1 - Promover contratacio de profissionais especificos para manuten¢do do programa academia da saide

3. Disponibilidade de servigo de nutri¢do como apoio ao  Propor¢ao de pacientes indicados 0 60,00 15,00 Propor¢ao 0 0
tratamento integral conforme indicado pela ESF atendidos por nutricionista

Agdo N° 1 - Promover apoio do profissional de nutricdo as demandas da ESF

4. Promover acesso a diagndstico e tratamento adequados ~ Proporg¢do de pacientes com 0 40,00 10,00  Proporcdo 0 0
as necessidades e condi¢cdes de cada grupo ou faixa etaria =~ diagnostico e tratamento adequado
em tempo oportuno. em tempo oportuno

Acdo N° 1 - Otimizar fluxo de atendimento a fim de oferecer diagnostico e tratamento em tempo oportuno

Acgdo N° 2 - Fortalecer agdes de prevencdo e acompanhamento das condicionalidades de satide a fim de identificar em tempo oportuno condi¢des que necessitem de intervengao
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1. Manter registro atualizado das redes de atencao, Percentual de redes 0 80,00 20,00
servigos disponiveis e seus fluxos de encaminhamento registradas

Agdo N° 1 - divulgagdo e orientacdo quanto as redes e acessos disponiveis
Acdo N° 2 - Atualizagdo periodica e registro das redes e servigos

2. Atualizar semestralmente as informagdes de registro Quantidade de atualizacdes 0 7 1
realizadas

Agdo N° 1 - viabilizar equipe para atualizagdo periodica e avaliagdo dos dados

3. Estabelecer rede de contatos com a redes disponiveis Percentual de redes com 0 80,00 20,00
para articulacdo adequada dos servicos contato efetivo

Acdo N° 1 - Fortalecer contato e organizagio entre a rede de servigos
Agdo N° 2 - otimizar servigos disponiveis
Acdo N° 3 - ampliar rede de servigos e parcerias

OBJETIVO N° 4 .2 - Estruturar rede de aten¢iio psicossocial

Indicador para Unidade Ano - Linha Meta »
Descricdo da Meta i to e avaliacdo de Linha- Plano(2022-
. Base 2022
da meta medida Base 2025)
1. Estruturar a¢des de conscientizagdo entre os funcionarios Percentual de profissionais 0 100,00 25,00

quanto a aspectos do atendimento a saude mental na demanda  conscientes
diaria

Percentual

Numero

Percentual

Unidade
de medida
- Meta

Percentual

5,00

1,00

10,00

Resultado
Anual

10,00

25,00

100,00

50,00

% meta
alcancada
da PAS

40,00

Agiio N° 1 - ESPACO PROTEGIDO E CAPACITACAO PERIODICA COM OS FUNCIONARIOS PARA QUALIFICAR ACOLHIMENTO E ATENDIMENTO EM SAUDE MENTAL

2. Estruturar equipe minima de aten¢do a saude mental percentual de profissionais 0 80,00 20,00
(psicologos, psiquiatra, enfermeiro e articulador) disponiveis para equipe
minima

Acdo N° 1 - Promover integragio entre profissionais de apoio para atendimento multidisciplinar

Agdo N° 2 - viabilizar contratagdo de profissionais para qualificar o atendimento

3. Qualificar a distribui¢@o e uso das medica¢des ao pacientes = Proporcio de pacientes 0 80,00 20,00
de saude mental atendidos com medicagdo
qualificada

Acdo N° 1 - realizar diagnostico situacional multidisciplinar dos pacientes de saude mental ou que utilizam psicotrépicos
Agido N° 2 - Estabelecer protocolos e fluxos de atendimento visando a redugdo e otimizac@o na prescri¢do de medicacdo em saude mental
Acdo N° 3 - Viabilizar acompanhamento terapeutico psicossocial e acompanhamento integral aos pacientes nessa condi¢do

4. Capacitar os profissionais no correto manejo e Percentual de profissionais 0 100,00 25,00
encaminhamento das demandas de saude mental capacitados

Percentual

Proporcao

Percentual

10,00

10,00

10,00

50,00

50,00

40,00

Acgdo N° 1 - Promover capacitagio periodica para conscientizar, ampliar conhecimento e treinar todos os profissionais no acolhimento respeitoso e manejo de pacientes em saude mental

Acdo N° 2 - Estabelecer fluxo de atendimento acolhedor e espagos protegidos para acolhimento

5. Implantar PTS projeto singular terapeutica na atengio a Proporgdo de atendimentos 0 60,00 15,00
saude mental com PTS elaborado

Acdo N° 1 - Elaborar modelo de PTS e capacitar a equipe multiprofissional para atendimento integral

Acdo N° 2 - Elencar casos mais vulneraveis e iniciar PTS

6. Construgao de rede de apoio integrada e efetiva com os Proporgido de casos 0 80,00 20,00
setores social e educacional efetivamente atendidos pela
rede

Acgdo N° 1 - Fortalecer vinculo e integragido com a rede socioassistencial para efetivo acompanhamento dos casos

Acdo N° 2 - Otimizar resolutividade nos casos acompanhados

7. Estruturar junto ao DRS referencias de servigos em saude Percentual de referencia 0 50,00 50,00
mental para atender as necessidades de encaminhamento do disponiveis as demandas
municipio

Acgdo N° I - Elencar demandas e apresentar a regional
Acdo N° 2 - Organizar junto a regional fluxo de encaminhamento efetivo
Agdo N° 3 - Participar de grupos de trabalho e planos regionais direcionados a saude mental

8. Promover conscientizagio e elaborar estratégias no que se ~ Numero de acdes ou 0 1 1
refere a desintistucionaliza¢do e luta antimanicomial estratégias elaboradas

Acdo N° 1 - Promover capacitagdo com profissionais de forma periodica para conscientizagdo
Agdo N° 2 - Promover agdes de conscientiza¢do junto a comunidade
Acido N° 3 - Viabilizar instrumentos e referencias para cuidado integral em saude mental visando a ndo institucionalizacdo

OBJETIVO N° 4.3 - Estruturar rede de atencio a satde do trabalhador
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Propor¢io

Proporgio

Percentual

Numero

10,00

10,00

10,00

66,67

50,00

20,00
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1. Promover ag¢des de conscientizagio acerca da numero de eventos realizados Numero
importancia e do papel da satiide na qualidade de vida do
trabalhador

Acdo N° 1 - Promover orientac¢do e capacitacdo dos profissionais
Acdo N° 2 - Promover orientac@o a populagdo com foco na populagdo trabalhadora

2. Articulagdo efetiva com CEREST Proporg¢io de adequagdes 0 80,00 20,00 Propor¢io 0 0
quanto aos orientacdes do
CEREST

Acdo N° 1 - Estabelecer contato e formalizar fluxo de cooperagio

3. Capacitar e conscientizar os trabalhadores da saude Numero de orientagdes 0 4 1 Namero 1,00 100,00
quanto a relevancia da saude do trabalhador realizadas

Acgio N° 1 - Promover capacitagio e viabilizar o atendimento integral ao trabalhador

4. Estruturar atendimentodiferenciado aos trabalhadores Proporgdo de trabalhadores 0 80,00 20,00  Proporgio 10,00 50,00
conforme necessidades apresentadas atendidos de forma equanime

Acdo N° 1 - Elaborar fluxo diferencial de atendimento e encaminhamento que atenda as demandas de horério e outras necessidades especificas ao trabalhador

5. Notificagdo e acompanhamento dos acidentes de Proporgio de casos 0 80,00 20,00  Proporgio 20,00 100,00
trabalho (RAAT) notificados e acompanhados

Acdo N° 1 - Otimizar registro e monitoramento de notificacdes

6. Integracdo com setores publicos e da sociedade para Proporgdo de instituicdes 0 80,00 20,00 Proporgao 20,00 100,00
promover programas de atengdo ao trabalhador atendidas no municipio

Acdo N° 1 - Estabelecer vinculo para comunicacdo direta, cooperacdo com empresas, microempresas e entidades para orientacdo e efetivagio da prevencdo, promogio e protegio a saude
do trabalhador

1. Implantar programa saude na escola com Percentual de escolas 80,00 20,00 Percentual 20,00 100,00
participagdo efetiva das escolas atendidas no municipio

Acdo N° 1 - Aderir Programa Saude na escola
Acdo N° 2 - Promover a adesio escolar ao programa

2. Elaborar plano de trabalho conjunto entre Percentual de elaboragdo do 0 100,00 100,00 Percentual 50,00 50,00
equipe de saude e coordenadoria escolar plano

Acgdo N° 1 - Elaborar documento conjunto de planejamento de agoes

3. Execuc¢do, monitoramento e registro das Percentual de atividades 0 100,00 100,00 Percentual 50,00 50,00
atividades realizadas planejadas realizadas

Acdo N° 1 - Instituit comité para planejamento, acompanhamento, execugdo e monitoramento das atividades

Acgdo N° 2 - Documentar agdes e resultados

1. Adequar rede de atengdo a urgéncia e Proporgdo de casos devidamente 60,00 15,00  Propor¢ao 10,00 66,67

emergéncia atendidos na rede

Acdo N° 1 - Organizar fluxo de atendimento de urgencia e emergencia na UBS e junto a referencia
Acdo N° 2 - Viabilizar melhorias na atengdo a urgencia e emergencia com recursos humanos e materiais
Acdo N° 3 - Viabilizar pronto atendimento no municipio

2. Adequar a rede de cuidados a pessoa com Proporgio de casos devidamente 0 80,00 20,00 Proporgao 10,00 50,00
deficiéncia atendidos na rede

Acdo N° 1 - Estabelecer protocolo de cuidado a pessoa com deficiencia e atencdo integral
Acdo N° 2 - Ampliar rede de cuidado com parcerias junto a instituicoes locais e referencias regionais
Acgdo N° 3 - Capacitar equipe e ampliar atendimento em equipe multidisciplinar

3. Adequar os servi¢os municipais de aten¢do Proopor¢do de caso atendidos em 0 80,00 20,00  Proporgio 20,00 100,00
materno-infantil com a rede cegonha alinhamento com a rede cegonha

Acdo N° 1 - Documentar protocolo de acompanhamento integral materno-infantil
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Acdo N° 2 - Fortalecer rede de cuidado, estabelecendo fluxo adequado com as referencias regionais

4. Estabelecer protocolo de encaminhamento ao  percentual de gestantes atendidas na 0 80,00 20,00  Percentual 10,00 50,00
ambulatério de gestagdo de alto risco unidade e encaminhadas ao AGAR

Acdo N° 1 - Realizar diagnostico situacional de gestantes em risco
Acdo N° 2 - Estabelecer protocolo e fluxo com ambulatério de gestacdo de alto risco

5. Qualificar e estabelecer encaminhamento Percentual 0 80,00 20,00  Percentual 10,00 50,00
assertivo a Rede CER

Acdo N° 1 - Realizar diagnostico situacional de pacientes no municipio que se enquadrem no atendimento da Rede CER
Acdo N° 2 - Estabelecer protocolo de atendimento e fluxo com referencia regional
Acdo N° 3 - Implantar servi¢os de referencia municipal

Acido N° 4 - Adequar atendimento na atencdo basica para suprir as necessidades dos pacientes a serem referenciados

6. Estruturar convénios com entidades do Propor¢do de necessidades levantadas 0 60,00 15,00 Propor¢ao 10,00 66,67
terceiro setor conforme as necessidades do atendidas por meio de convenio
municipio estabelecido

Acdo N° 1 - Fortalecer e otimizar convenios com entidades do terceiro setor que ja atendem os municipes, como santa casa de pirajui, institui¢des asilares dentre outros.

7. Adequar e viabilizar convenio com SAMU Propor¢do de adequacio e utilizacio do 0 80,00 20,00 Propor¢io 20,00 100,00
192 regional servico SAMU regional

Acdo N° 1 - Regularizar convenio regional

1. Estruturar educag¢do permanente para todos os Percentual de profissionais 80,00 20,00 Percentual 15,00 75,00
profissionais da satde participantes da educagio
permanente

Acdo N° 1 - Aderir e viabilizar capacitacdes realizadas pelo DRS e Ministério da Satide
Acdo N° 2 - Estabelecer convénios via administragdo municipal para capacita¢do e atualizagdo dos profissionais
Acdo N° 3 - Elaborar plano de educagido permanente conforme necessidades identificadas

2. Implantar programa de treinamento e Percentual de profissionais 0 80,00 20,00 Percentual 20,00 100,00
desenvolvimento especifico para os profissionais de  participantes do T&D
satide

Acdo N° 1 - Implantar programa de treinamento e desenvolvimento organizacional voltado aos trabalhadores da satide

1. Avaliar as competencias, habilidades e satisfacdo dos Quantidade de avaliagdes Nimero

profissionais periodicamente realizadas
Acdo N° 1 - Elaborar ferramenta de avaliacdo periodica dos profissionais
Acdo N° 2 - Monitorar resultados para intervengao

2. Realocar profissionais e reorganizar fluxo de servicos ~ Percentual de profissionais 0 60,00 20,00 Percentual 20,00 100,00
conforme necessidade do profissional e da unidade avaliados e adaptados

Acdo N° 1 - Viabilizar adequacdes e realocagdo de profissionais para otimizar processos de trabalho

3. Promover participagio efetiva dos profissionais na Percentual de profissionais 0 80,00 20,00 Percentual 10,00 50,00
construcdo e adequagdo das politicas de satde com participagdo efetiva

Acdo N° 1 - Promover orientagdo e incentivo a participacio dos profissionais em plenarias, conferencias e planejamentos em satide
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Nimero

1. Realizar periodicamente diagnostico situacional da Numero de avaliagdes
vigilancia sanitaria periodicas realizadas

Acido N° 1 - Elaborar ferramenta para diagnostico situacional
Acdo N° 2 - Aplicar e registrar resultado para planejamento e execugdo de ag¢des

2. Estruturar plano periddico de ac¢do especifico para a Percentual de elaboragdo do 0 80,00 20,00
vigildncia sanitaria plano

Acdo N° 1 - Elaborar plano de agdo a partir de diagnostico situacional
Acdo N° 2 - Monitorar periodicamente execugdo das atividades planejadas

3. Adequar e elaborar legislacdes municipais especificas Proporgio de legislacoes 0 80,00 20,00
necessarias e adequadas

Acdo N° 1 - Estabelecer comité de regulamentacdo

Acdo N° 2 - Rever legislacdes municipais e promover adequagdes e atualizagdes

4. Promover campanhas de conscientizacdo e orientagdo Numero de campanhas 0 15 3
acerca de assuntos especificos pertinentes a VISA realizadas
municipal

Ac@o N° 1 - Viabilizar orientagdes periodicas necessarias

Acdo N° 2 - Manter registro de conscientizagdes ja planejadas e extraordinarias conforme a necessidade

5. Estabelecer rede de cooperagdo com os setores e grupos  percentual de grupos 0 80,00 20,00
atendidos pela VISA atendidos com cooperagio
efetiva

Agido N° 1 - viabilizar e incentivar comunicagio, orientacdo e participacdo ativa junto a setores e grupos monitorados pela VISA municipal

6. Garantir o cumprimento das atribui¢coes da VISA PERCENTUAL DE 0 100,00 100,00
ATRIBUICOES
CUMPRIDAS

Acdo N° 1 - Elencar agdes e atribuicdes pertinentes a VISA
Acdo N° 2 - Promover avaliacdo periodica de efetividade

7. Garantir atividade periddica e efetiva da sala de Percentual de efetividade 0 80,00 20,00
arboviroses da sala de arboviroses

Acgio N° 1 - Promover conscientizagdo sobre a importancia da sala de arboviroses
Acdo N° 2 - Viabilizar participagdo ativa de todos os setores pertinentes

Acdo N° 3 - Fortalecer acdes e atribuigdes da sala de arboviroses

Percentual

Propor¢io

Numero

Percentual

Percentual

Percentual

10,00

100,00

10,00

100,00

50,00

100,00

50,00
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1. Elaborar e realizar avaliagdo periodica Numero de avaliagdes realizadas Nimero

Agdo N° 1 - Elaborar instrumento de diagnostico e monitoramento

2. Estruturar registro de dados da assistencia Percentual de dados registrados 0 80,00 20,00 Percentual 15,00 75,00
farmaceutica

Acdo N° 1 - Viabilizar recursos humanos e materiais para registro e monitoramento adequado em meio fisico e virtual

Agido N° 2 - Garantir sincronia de dados fisicos e virtuais

3. Elaborar estratégias de qualificagdo da assisténcia Percentual de estratégias 0 70,00 10,00 Percentual 5,00 50,00
farmacéutica conforme as necessidades da populagdo  aplicadas conforme demanda
apresentada

Acdo N° 1 - Implementar estratégias de adequacdo e melhorias conforme necessidades identificadas através de diagnostico situacional
Acdo N° 2 - Elaborar protocolo de prescri¢do e conscienteizagdo dos profissionais e municipes
Acdo N° 3 - Elaborar e implementar plano de conscientizagdo e higienizagio da assisténcia farmacéutica

4. Qualificar a gestdo de recurso especificos Percentual de recursos 0 60,00 20,00 Percentual 15,00 75,00
qualificados

Acdo N° 1 - Elaborar plano de trabalho especifico para os recursos da assisténcia farmaceutica

1. Qualificar todos os membros do Conselho ~ Percentual de membros do conselho Percentual 2021 0,00 100,00 25,00 Percentual 15,00 60,00
Municpal de Satdde através dos cursos qualificados

oferecidos pelo Ministerio da Satide

Acdo N° 1 - Promover inscrigdo dos conselheiros e orientar quanto a importancia da capacitagdo para desempenho correto das atribuicoes

2. Elaborar periodicamente materiais Numero de materiais elaborados e entregues Nimero 2021 1 8 2 Nimero 0 0
informativos para o conselho municipal de ao CMS
saude

Agdo N° 1 - Orientar o conselho quanto as suas atribui¢cdes e sua importancia
Acdo N° 2 - Orientar a populagdo quanto as atribui¢des do conselho e importancia da participagdo popular

3. Promover eventos realizados pelo Numero de eventos realizados Nimero 2021 1 4 1 Nimero 0 0
conselho municipal de saude junto a
populagio

Agido N° 1 - Viabilizar eventos conjuntos entre conselho e populagdo

4. Estruturar espago fisico para reunioes, Percentual de utilizagdo de recursos humanos , Percentual 2021 5,00 60,00 15,00 Percentual 0 0
eventos, documentacdo e recursos do fisicos e economicos disponiveis destinados ao
conselho municipal de saude conselho municipal de saide

Acgdo N° 1 - Viabilizar estruturagio fisica e de recursos para atuagdo do conselho municipal de saude

1. realizar reunides e eventos periodicos Numero de eventos realizados Namero
para comunicar dados a populagido

Acdo N° 1 - Organizar conferencias, plenarias, reunides grupais e territoriais para orienta¢do e divulgagdo de dados em satde
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1. estabelecer parcerias e convénios com Proporg¢do de convenios instituidos com Percentual 2021 0,0 15,00 Proporgao

institui¢des sociais e estudantis institui¢des sociais e estudantis em relagdo a
todas as intitui¢cdes disponiveis na regidao

Acdo N° 1 - Estabelecer comunicagio e viabilizar parceriasm com institui¢des de educac@o em satde na regido
Acdo N° 2 - Viabilizar a¢des de estagio e capacitagdo

2. Estruturar e implantar programas de Numero de programas de estagio estruturados = Nimero 2020 2 0 Nimero 0 0
preceptoria de estagio e implantados

Acdo N° 1 - capacitar profissionais para preceptoria e monitoramento de estagiarios

3. Participar de programas regionais que Percentual de participacdo nos programas Percentual 2021 1,00 60,00 15,00 Percentual 0 0
fomentem o desenvolvimento municipal regionais disponiveis

Acdo N° 1 - Estabelecer parcerias com empresas e organizagdes sociais para contribuir com o desenvolvimento social municipal

4. Participac@o e promocdo dos programas de  Percentual de participagio nos programas Percentual 2021 80,00 20,00 Percentual 0 0
desenvolvimento da rede S ofereceidos a0 municipio

(sebrae,senai,sesc,etc.) oferecidos ao

municipio

Acdo N° 1 - Estabelecer parceriais e participagdo nos programas oferecidos

Acdo N° 2 - disponibilizar apoio necessério ao programas pertinentes

5. Participar e promover programas de Percentual de participacdo e promocgdo de Percentual 2021 80,00 20,00 Percentual 0 0
desenvolvimento social e economico programas desenvolvidos no municipio e
regiao

Acdo N° 1 - Estabelecer parcerias e cooperacdo com a rede socioassistencial

6. Empenhar recursos humanos e econdmicos ~ Percentual de recursos humanos e economicos Percentual 2021 20,00 40,00 10,00 Percentual 10,00 100,00
em acdes que favorecam a sustentabilidade e~ empenhados
preservagdo do meio ambiente

Acgdo N° 1 - Promover orientagéo junto aos funciondrios e municipes
Acdo N° 2 - Participagdo efetiva em eventos de sustentabilidade

Acdo N° 3 - Promover participacdo efetiva em agdes e elaboragdo de agdes que visem a sustentabilidade no municipio

122 - Administracdo Geral Manter registro atualizado das redes de atencdo, servigos disponiveis e seus fluxos de encaminhamento 20,00 5,0
Qualificar todos os membros do Conselho Municpal de Satde através dos cursos oferecidos pelo Ministerio da 25,00 15,00
Satide
Estruturar estratégias de adequacdo do quadro de funcionarios mediante necessidade comprovada 10,00 10,00
Sistematizar e quantificar as viagens realizadas e programacdo de viagens 15,00 15,00
Elaborar e realizar avaliacdo periodica 1 0
Avaliar as competencias, habilidades e satisfacdao dos profissionais periodicamente 1 0
Atualizar semestralmente as informagdes de registro 1 1
Realizar quantificacdo de recursos investidos em viagens para planejamento 15,00 10,00
Realocar profissionais e reorganizar fluxo de servicos conforme necessidade do profissional e da unidade 20,00 20,00
Estabelecer rede de contatos com a redes disponiveis para articulacdo adequada dos servigos 20,00 10,00
promover qualificagdo periodica dos profissionais envolvidos 10,00 5,00
Promover participaco efetiva dos profissionais na construc¢io e adequagdo das politicas de satide 20,00 10,00
Qualificar a gestdo de recurso especificos 20,00 15,00
Realizar quadrimestralmente audiencia publica em camara municipal com participagao popular 3 3
Estruturar a disponibilidade de veiculo acessivel ou adaptado a pessoas com condigdes especiais( PCD, Acamado, 1 0

mobilidade reduzida)
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301 - Atengdo Basica
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Estruturar acoes de conscientizac@o entre os funcionarios quanto a aspectos do atendimento a saude mental na
demanda diaria

estabelecer parcerias e convénios com institui¢des sociais e estudantis

realizar reunides e eventos periodicos para comunicar dados a populacao

Estruturar estratégias de adequacdo do quadro de funcionarios mediante necessidade comprovada
Atualizar e manter atualizados os cadastros individuais , domiciliares e territoriais

Organizar higienizagao e requalificagdo periodica dos encaminhamentos realizados

Contratagdo de empresas para realizar exames de diagnostico por imagem com fila de espera no SIRESP
Fortalecer a busca ativa de faltosos

Estruturar servico de orientagdo, solucido de duvidas e encaminhamentos junto a recep¢io

Implantar ferramenta de agendamento de atendimento de forma ndo presencial

Garantir atendimento em tempo oportuno as gestantes com pelo menos 6 (seis) consultas pré-natal realizadas,
sendo a 1* até a 12* semana de gestagdo

Promover a insercdo e participacgao efetiva dos ACS e ACE no programa Satide com Agente
Fortalecer o protagonismo da vigilancia epidemiologica na conduc@o da coleta e manejo de dados

Aprimorar sistema de informagdes interno para que os dados colhidos estejam sincronizados com as principais
bases de dados do ministério da Satde

Organizar eventos periodicos com os profissionais de satide para apresentacdo de resultados e implantagio de
novas estratégias

Estruturar e reunir periodicamente comité de vigilancia em sadde (vig. sanitaria, vig. epidemiologica, ESF)
Estruturar educac@o permanente para todos os profissionais da satide

Adequar rede de atengdo a urgéncia e emergéncia

Implantar programa saude na escola com participacdo efetiva das escolas

Promover ac¢des de conscientizagio acerca da importancia e do papel da satide na qualidade de vida do
trabalhador

Estruturar equipe minima de atencdo a saude mental (psicologos, psiquiatra, enfermeiro e articulador)

Estruturar e implantar programas de preceptoria de estagio

Elaborar periodicamente materiais informativos para o conselho municipal de saude

Adequagido do quadro de funcionarios para suprir as necessidades do programa academia da satde

Manter atualizadas e qualificadas as condicdes de satide de cada paciente

Promover orientacdo periodica aos medicos e demais profissionais quanto ao encaminhamento assertivo dos casos

Manunteng¢io e ampliagdo de contratos de servigos medicos de especialidade para suprir a demanda reprimida e
necessidade de acompanhamento no municipio

Organizar atendimento com agendamento conforme classificagdo de risco e vulnerabilidade
Capacitar os profissionais para sanarem duvidas prontamente e encaminhar corretamente o paciente
Otimizar a comunicagao de agendamento entre servigos de satde

Garantir exames para ISTs durante toda a gestacdo em tempo oportuno

Atualizar o mapeamento das condigdes de satide no territorio

Estruturar banco de dados interno de forma fisica que seja compativel com dados eletronicos

Organizar eventos periodicos junto a populacdo para apresentacdo acessivel dos dados colhidos e das estratégias a
serem implantadas

Monitorar a equipe periodicamente quanto a coleta e manejo de dados de forma qualificada e efetiva
Aderir, elaborar e aplicar instrumentos contextualizados e eficazes para levantamento de dados
Estruturar registro de dados da assistencia farmaceutica

Implantar programa de treinamento e desenvolvimento especifico para os profissionais de satde
Adequar a rede de cuidados a pessoa com deficiéncia

Elaborar plano de trabalho conjunto entre equipe de saude e coordenadoria escolar

Articulagdo efetiva com CEREST

Qualificar a distribuicdo e uso das medicacdes ao pacientes de saude mental

Participar de programas regionais que fomentem o desenvolvimento municipal

Promover eventos realizados pelo conselho municipal de saude junto a populacao

Disponibilidade de servigo de nutri¢do como apoio ao tratamento integral conforme indicado pela ESF
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Estruturar acoes especificas de intervencdo conforme a necessidade cada grupo ou faixa etaria
Estruturar servigo de contra-referencia no municipio

Estabelecer convenios e contratos para suprir a demanda de atendimento da unidade em quantidade de
atendimentos e horario disponivel

Reorganizacido do fluxo de atendimento conforme necessidades apresentadas na demanda diaria
Elaborar materiais informativos sobre direitos e deveres dos usuarios do SUS e servigos disponiveis
Regularizar e normatizar os registros em prontuario eletronico e fisico

Garantir atendimento odontologico as gestantes durante toda a gestagdo

Atualizar mapeamento de condi¢des sanitdrias no territorio

Capacitar todos os profissionais a usarem de forma efetiva meios eletronicos

Promover reunides periodicas do Conselho Municipal de Satde

Realizar reunides periodicas para analise conjunta da efetividade e qualidade da coleta e manejo dos dados
Capacitar os profissionais para analise de dados

Elaborar estratégias de qualificacdo da assisténcia farmacéutica conforme as necessidades da populagao
Adequar os servicos municipais de atencido materno-infantil com a rede cegonha

Execucao, monitoramento e registro das atividades realizadas

Capacitar e conscientizar os trabalhadores da saude quanto a relevancia da saude do trabalhador
Capacitar os profissionais no correto manejo e encaminhamento das demandas de saude mental

Participacdo e promogdo dos programas de desenvolvimento da rede S (sebrae,senai,sesc,etc.) oferecidos ao
municipio

Estruturar espago fisico para reunides, eventos, documentagio e recursos do conselho municipal de saude

Promover acesso a diagnéstico e tratamento adequados as necessidades e condicoes de cada grupo ou faixa etdria
em tempo oportuno.

Fortalecer e ampliar o alcance dos eventos de orientagdes e apoio para cada grupo ou faixa etaria especifico
Reduzir absenteismo em vagas de encaminhamento

Aderir/participar de mutirdes de exames/consultas ou cirurgias e demais programas promovidos pela SES
Qualificar sistema de sinalizagdo e paineis informativos para organizar o fluxo da unidade

Promover orientacdo e busca ativa da populacdo feminina, principalmente entre 25 e 64 anos para coleta do
exame citopatologico

Disponibilizar recursos para a cobertura efetiva da area rural e urbana
Organizar e monitorar o registro de dados em meio fisico

Reorganizar o fluxo de trabalho de forma a esquematizar a coleta e manejo de dados como parte da rotina da
equipe

Utilizar instrumentos que facilitem a avaliacdo da equipe no que se refere a vulnerabilidade social

Estabelecer protocolo de encaminhamento ao ambulatério de gestacio de alto risco

Estruturar atendimentodiferenciado aos trabalhadores conforme necessidades apresentadas

Implantar PTS projeto singular terapeutica na atengdo a saude mental

Participar e promover programas de desenvolvimento social e economico

Estruturar e efetivar protocolo de atencdo a saude da gestante e puerpera

Manter registro e monitoramento qualificado de aproveitamento de vagas

Garantir cobertura vacinal do calendario basico a todas as idades, com destaque as criancas de até 1 ano de idade
Apoiar e promover a¢des de orientagio e prevengido em todo territério para todos os grupos populacionais
Qualificar os sistemas utilizados visando o armazenamento continuo e confiavel dos dados

Veicular resultados e acoes em satide em todos os meios de comunica¢ido do municipio de forma a alcancar a
populagao de forma geral

Promover educagio permanente e atualizacdo dos profissionais quanto a vigilancia em satide
Qualificar e estabelecer encaminhamento assertivo a Rede CER

Notificacao e acompanhamento dos acidentes de trabalho (RAAT)

Construcdo de rede de apoio integrada e efetiva com os setores social e educacional

Empenhar recursos humanos e econdmicos em agoes que favorecam a sustentabilidade e preservacdo do meio
ambiente

Estruturar e efetivar protocolo de aten¢io a saude do recém nascido (0 a 6 meses)
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302 - Assisténcia Hospitalar e
Ambulatorial
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Qualificar a distribuicdo de vagas a fim de evitar ociosidade de vagas de encaminhamento

Garantir acompanhamento integral e encaminhamento adequado a pessoa com hipertensao
Estruturar convénios com entidades do terceiro setor conforme as necessidades do municipio
Integracdo com setores publicos e da sociedade para promover programas de atengdo ao trabalhador

Estruturar junto ao DRS referencias de servicos em saude mental para atender as necessidades de
encaminhamento do municipio

Estruturar e efetivar protocolo de atengao a saude da mulher

Higienizar e manter atualizada de forma sincrona o cadastro de demanda por recurso no SIRESP
Garantir acompanhamento integral e encaminhamento adequado ao paciente com diabetes

Utilizar de forma efetiva e integrada o prontuario eletronico

Adequar e viabilizar convenio com SAMU 192 regional

Promover conscientizac@o e elaborar estratégias no que se refere a desintistucionalizac@o e luta antimanicomial
Estruturar e efetivar protocolo de atencio a saude do homem

Sincronizar historico de encaminhamentos e lista de espera de pacientes com prontuario eletronico
Garantir acompanhamento e busca ativa aos participantes do programa auxilio brasil/bolsa familia
Garantir acompanhamento integral e busca ativa dos participantes do programa vivaleite
Estruturar e efetivar protocolo de atengao a saude da crianga (6 meses a 10 anos)

Estruturar e efetivar protocolo de atengdo a saude do adolescente (11 a 17 anos)

Estruturar e efetivar protocolo de atengdo a saude do idoso

Monitorar deteccao e registro de casos de HIV em menores de 5 anos

Estruturar e efetivar protocolo de atencdo a saude do trabalhador

Estruturar e efetivar protocolo de atengdo a saude da pessoa com deficiencia

Estruturar e efetivar protocolo de atengio ao usuario em sofrimento psiquico

Estruturar e efetivar protocolo de ateng@o ao usuario em situacdo de vulnerabilidade social

Elaborar planejamento de intervencdo territorial especifica junto a populagdo urbana e rural de acordo com as
necessidades apresentadas

Estruturar e efetivar protocolo de aten¢do a saude do usuario em situagdo de urgencia e emergencia
Estruturar e efetivar protocolo de atengdo a saude dos usuarios com doengas cronicas nao transmissiveis
Estruturar e efetivar protocolo de atenc@o a saude do usuario portador de ISTs

Estruturar e efetivar protocolo de atengio a saude do paciente acamado, domiciliado ou egresso de internagio
Implantac@o do programa de planejamento familiar

Estruturar protocolo e programa de acompanhamento nutricional

Estruturar programa de acompanhamento e incentivo a amamentagio

Implantar programa de atendimento ao tabagista junto ao CRATOD

Estruturar protocolo de atengio aos pacientes pos-COVID

Contratagdo de empresas para realizar exames de diagnostico por imagem com fila de espera no SIRESP
Organizar higienizagao e requalificagdo periodica dos encaminhamentos realizados

Aderir/participar de mutirdes de exames/consultas ou cirurgias e demais programas promovidos pela SES
Estruturar alinhamento com hospitais e institui¢des de referencia para melhor organizagdo do transporte
Estruturar e efetivar protocolo de atencdo a saude da gestante e puerpera

Estruturar protocolo de transporte de pacientes de urgéncia e emergéncia e entre instituicdes hospitalares
Estruturar e efetivar protocolo de atengdo a saude do recém nascido (0 a 6 meses)

Qualificar a distribuicdo de vagas a fim de evitar ociosidade de vagas de encaminhamento

Higienizar e manter atualizada de forma sincrona o cadastro de demanda por recurso no SIRESP
Estruturar e efetivar protocolo de atenc@o a saude da mulher

Estruturar e efetivar protocolo de atenc¢io a saude do homem

Estruturar e efetivar protocolo de atengdo a saude da crianga (6 meses a 10 anos)

Estruturar e efetivar protocolo de aten¢do a saude do adolescente (11 a 17 anos)

Estruturar e efetivar protocolo de atencdo a saude do idoso

Estruturar e efetivar protocolo de atengdo a saude do trabalhador
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304 - Vigilancia Sanitéaria

305 - Vigilancia
Epidemioldgica
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Estruturar e efetivar protocolo de atencdo a saude da pessoa com deficiencia

Estruturar e efetivar protocolo de atengdo ao usuario em sofrimento psiquico

Estruturar e efetivar protocolo de atengdo ao usuario em situacdo de vulnerabilidade social

Estruturar e efetivar protocolo de atengdo a saude do usuario em situagio de urgencia e emergencia
Estruturar e efetivar protocolo de atengdo a saude dos usuarios com doengas cronicas ndo transmissiveis
Estruturar e efetivar protocolo de atengio a saude do usuario portador de ISTs

Estruturar e efetivar protocolo de atengdo a saude do paciente acamado, domiciliado ou egresso de internagio
Implantacdo do programa de planejamento familiar

Estruturar protocolo de atencdo aos pacientes pos-COVID

Realizar periodicamente diagnostico situacional da vigilancia sanitaria

Estruturar plano periédico de agdo especifico para a vigilancia sanitaria

Adequar e elaborar legislacdes municipais especificas

Atualizar mapeamento de condi¢des sanitédrias no territorio

Promover campanhas de conscientizagéio e orientagdo acerca de assuntos especificos pertinentes a VISA
municipal

Estabelecer rede de cooperacdo com os setores e grupos atendidos pela VISA

Garantir o cumprimento das atribui¢des da VISA

Garantir atividade periddica e efetiva da sala de arboviroses

Fortalecer o protagonismo da vigilancia epidemiologica na conduc@o da coleta e manejo de dados
Estruturar planejamento sistematizado das a¢des da vigilancia epidemiologica

Garantir exames para ISTs durante toda a gestacdo em tempo oportuno

Aumentar e manter o percentual de cobertura vacinal do calendario basico de vacina¢do
Estruturar acoes especificas de intervencdo conforme a necessidade cada grupo ou faixa etaria

Promover orientac¢do e busca ativa da populacdo feminina, principalmente entre 25 e 64 anos para coleta do
exame citopatologico

Monitorar e qualificar a transmissdo de dados ao SIPNI

Estruturar e efetivar protocolo de atencdo a saude da gestante e puerpera

Garantir cobertura vacinal do calendario basico a todas as idades, com destaque as criancas de até 1 ano de idade

Notificar , monitorar e encerrar em até 60 dias casos de doenca de notificacdo compulsoria imediata
Estruturar e efetivar protocolo de atengio a saude do recém nascido (0 a 6 meses)
Garantir acompanhamento integral e encaminhamento adequado a pessoa com hipertensao

Notificar e monitorar taxa de mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das quatro principais
doengas cronicas ndo transmissiveis

Estruturar e efetivar protocolo de atengio a saude da mulher

Garantir acompanhamento integral e encaminhamento adequado ao paciente com diabetes
Investigar e manter registro dos 6bitos de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos)

Estruturar e efetivar protocolo de atengdo a saude do homem

Monitorar e qualificar registro de obitos com causa basica definida

Estruturar e efetivar protocolo de atencdo a saude da crianca (6 meses a 10 anos)

Monitorar e qualificar o registro das semanas epidemioldgicas no SINAN

Estruturar e efetivar protocolo de atenc@o a saude do adolescente (11 a 17 anos)

Notificar e monitorar ocorréncia de violéncia interpessoal ou autoprovocada com encaminhamento adequado
Estruturar e efetivar protocolo de atengdo a saude do idoso

Estruturar e efetivar protocolo de atencdo a saude do trabalhador

Monitorar detec¢do, registro e acompanhamento de casos de sifilis em menores de 1 ano
Estruturar e efetivar protocolo de atengdo a saude da pessoa com deficiencia

Monitorar detec¢do, notificagdo e acompanhamento de casos de ISTs em todas as faixas etarias
Estruturar e efetivar protocolo de ateng@o ao usuario em sofrimento psiquico

Monitorar deteccdo, notificacido e acompanhamento de casos de tuberculose e hanseniase
Estruturar e efetivar protocolo de atengio ao usuario em situagdo de vulnerabilidade social

Monitorar a detec¢do, notificagdo, acompanhamento de casos de sifilis em gestantes e parceiros
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306 - Alimentacd@o e Nutricao
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Promover agdes de detecgdo, prevencdo e orientacdo sobre ISTs, hanseniase e Tuberculose

Estruturar e efetivar protocolo de atengdo a saude do usuario em situacdo de urgencia e emergencia
Monitorar a detec¢io, notificagdo, acompanhamento e prevengio dos casos de COVID-19

Estruturar e efetivar protocolo de atencgio a saude dos usuarios com doengas cronicas ndo transmissiveis
Estruturar e efetivar protocolo de atengdo a saude do usuario portador de ISTs

Estruturar e efetivar protocolo de aten¢do a saude do paciente acamado, domiciliado ou egresso de internagio
Estruturar protocolo de atengdo aos pacientes pos-COVID

Disponibilidade de servico de nutricdo como apoio ao tratamento integral conforme indicado pela ESF
Garantir acompanhamento integral e busca ativa dos participantes do programa vivaleite

Estruturar protocolo e programa de acompanhamento nutricional
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25,00
25,00
25,00
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15,00
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Demonstrativo da Programacéo de Despesas com Satide por Subfuncio, Categoria Econdmica e Fonte de Recursos

Subfungdes

0 - Informagdes
Complementares

122 -
Administracdo
Geral

301 - Atencdo
Basica

302 - Assisténcia
Hospitalar e
Ambulatorial

303 - Suporte
Profilatico e
Terapéutico

304 - Vigilancia
Sanitéria

305 - Vigilancia
Epidemiolégica

306 -
Alimentagao e
Nutri¢ao

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online

Categoria  Recursos Receita de impostos e de
- de impostos
FonteLivre  (receita propria - R$)

Corrente N/A N/A
Capital N/A N/A
Corrente N/A N/A
Capital N/A N/A
Corrente N/A 3.356.000,00
Capital N/A 260.000,00
Corrente N/A N/A
Capital N/A N/A
Corrente N/A N/A
Capital N/A N/A
Corrente N/A N/A
Capital N/A N/A
Corrente N/A N/A
Capital N/A 25.000,00
Corrente N/A N/A
Capital N/A N/A

Data da consulta: 05/06/2025.

® Analises e Consideragdes sobre Programagido Anual de Satude - PAS

Transferéncias de fundos a Fundo
de Recursos do SUS, provenientes
do Governo Federal (R$)

N/A
N/A
N/A

N/A

662.650,00
N/A
20.000,00

N/A

18.000,00

N/A

60.000,00
N/A
20.000,00
N/A
N/A

N/A

Transferéncias de fundos ao Fundo
de Recursos do SUS, provenientes
do Governo Estadual (R$)

N/A
N/A
N/A

N/A

175.000,00
N/A
N/A

N/A

N/A

N/A

N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

N/A

Transferéncias de  Operagdes de Royalties do Outros
Crédito petréleo recursos
aSaGde i a i a i a
Saiide (R$) Satide (R$) Satide (R$)
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A

Total(R$)

4.193.650,00
260.000,00
20.000,00

0,00

18.000,00

0,00

60.000,00
0,00
20.000,00

25.000,00

Importante ressaltar que grande parte das metas apresentaram resultado insatisfatoério devido ao planejamento ter sido realizado fora do prazo e alguns recursos nao puderam ser implantados a

tempo, como questionarios, formuldrios, protocolos, capacitagdes, ferramentas de monitoramento.

Quanto aos protocolos de atendimento dos diversos grupos, os resultados ndo sdo satisfatorios, pois apesar de haver levantamento de necessidades, fluxo estabelecido e monitoramento interno

dos resultados, os protocolos nio estdo construidos e formalizados, e o monitoramento ainda ndo funciona plenamente devido ao problema de comunicagio do sistema interno e ministério da

saide.

Outro ponto que apresenta resultados insatisfatorios sdo as ferramentas digitais, sistema interno, comunicago de dados com ministério da satde e ferramentas de atendimento remoto, que nao

possuem funcionalidade plena, por alguns fatore sinternos a serem corrigidos no préoximo exercicio.

Algumas metas e diretrizes foram programadas a fim de atender necessidades e projecdes concernentes aos quatro anos, porém por diversos motivos nao puderem ser iniciadas, apesar de ja

programadas, ndo alcancando resultados,

https://digisusgmp.saude. gov.br
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8. Indicadores de Pactuacido Interfederativa

O processo de Pactuagio Interfederativa de Indicadores foi descontinuado com a revogacdo da Resolucdo n® 8/2016 a partir da publicacao da Resolucdo de Consolidacao CIT n°® 1/2021.
Para mais informagdes, consultar a Nota Técnica n® 20/2021-DGIP/SE/MS

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 05/06/2025.
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9. Execugdo Or¢amentéria e Financeira

A disponibiliza¢ao dos dados do SIOPS, no DGMP, depende do prazo de publicacdo pelo DESID/SCTIE.

9.1. Execugido da programacio por fonte de recurso, subfuncio e categoria econdmica

Despesa Total em Saiide por Fonte e Subfuncio

(*) ASPS: Agdes e Servigos Piiblicos em Satde
Fonte: Sistema de Informagoes sobre Orcamentos Piblicos em Sadde (SIOPS)

Data da consulta: 23/10/2024.

9.2. Indicadores financeiros

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Orcamentos Piblicos em Satde (SIOPS)

Data da consulta: 23/10/2024.

9.3. Relatorio Resumido da Execugdo Orgamentaria (RREO)

4.368.432,61 1.049.138,12 499.244.45
0,00 117.311,90 59.953,00 260.000,00 200.000,00
0,00 0,00 29.637,36 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 24.404.84 12.943,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 22.821,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 4.508.565,51 1.163.133,32 772.187,45 200.000,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

000
0,00
000
0,00
0,00
000
0,00
0,00
000

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

5.916.815,18
0,00 637.264,90
0,00 29.637,36

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 3734784
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 22.821,00

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
000 0,00

0,00 6.643.886,28

53,07 %

70,83 %

R$ 1.633,61

34,13 %

31,34 %

20,03 %

1.323.900,00 1.406.415,00 1.481.986,79 105,37
156.000,00 156.000,00 166.284,40 106,59
100.000,00 100.000,00 99.059,38 99,06
56.000,00 56.000,00 67.225,02 120,04
400.000,00 400.000,00 123.828,76 30,96
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400.000,00 400.000,00 123.828,76 30,96
0,00 0,00 0,00 0,00
654.900,00 737.415,00 1.035.165,05 140,38
642.900,00 725.415,00 1.017.417,76 140,25
12.000,00 12.000,00 17.747,29 147,89
113.000,00 113.000,00 156.708,58 138,68
14.799.850,00 15.185.850,00 20.981.021,00 138,16
9.239.850,00 9.589.850,00 13.373.428,80 139,45
150.000,00 150.000,00 354.298,44 236,20
480.000,00 480.000,00 636.411,65 132,59
4.800.000,00 4.836.000,00 6.577.278,41 136,01
80.000,00 80.000,00 39.603,70 49,50
50.000,00 50.000,00 0,00 0,00
50.000,00 50.000,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
16.123.750,00 16.592.265,00 22.463.007,79

3.616.000,00 4.513.576,73 4.485.744,51 4.477.362,51 4.425.837,37 8.382,00
3.356.000,00 4.391.092,43 4.368.432,61 99,48 4.360.050,61 99,29  4.308.525,47 98,12 8.382,00
260.000,00 122.484,30 117.311,90 95,78 117.311,90 95,78 117.311,90 95,78 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
25.000,00 25.000,00 22.821,00 91,28 22.821,00 91,28 22.821,00 91,28 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
25.000,00 25.000,00 22.821,00 91,28 22.821,00 91,28 22.821,00 91,28 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.641.000,00 4.538.576,73 4.508.565,51 99,34 4.500.183,51 99,15  4.448.658,37 98,02 8.382,00
4.508.565,51 4.500.183,51 4.448.658,37
8.382,00 N/A N/A
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0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00
4.500.183,51 4.500.183,51 4.448.658,37
3.369.451,16

N/A

1.130.732,35 1.130.732,35 1.079.207,21

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3.369.451,16  4.500.183,51  1.130.732,35 59.907,14 8.382,00 0,00 ' 59.907,14 1.139.114,35
2.899.256,51  3.642.322,44 743.065,93 56.854,78 12.990,00 0,00 | 56.854,78 0,00 0,00  756.055,93
2.340.034,09  3.292.473,54 952.439,45 0,00 4.456,67 0,00 0,00 0,00 0,00  956.896,12
2.293.782,56  3.321.234,66  1.027.452,10 0,00 49.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ' 1.076.952,10
2.071.251,10  2.447.492,77 376.241,67 0,00 1.600,00 0,00 0,00 0,00 0,00  377.841,67
1.903.806,63  2.440.865,17 537.058,54 0,00 49.821,88 0,00 0,00 0,00 0,00 586.880,42
1.947.809,63  2.067.309,32 119.499,69 0,00 25.665,59 0,00 0,00 0,00 0,00  145.165,28
1.785.168,54  2.329.025,35 543.856,81 0,00 87.697,68 0,00 0,00 0,00 0,00 631.554,49
1.795.712,30  2.197.158,63 401.446,33 0,00 130.302,80 0,00 0,00 0,00 0,00 531.749,13
1.629.118,61  1.712.188,71 83.070,10 152.588,56 0,00 0,00 235.658,66
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0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

780.650,00 2.556.149,47 2.084.493,19 81,55
605.650,00 1.354.139,47 1.107.526,69 81,79
175.000,00 1.202.010,00 976.966,50 81,28
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
780.650,00 2.556.149,47 2.084.493,19

662.650,00 2.283.957,19 2.068.335,57 90,56 2.014.835,57 88,22  2.014.835,57 88,22 53.500,00
662.650,00 1.764.004,19 1.548.382,57 87,78 1.494.882,57 84,74 | 1.494.882,57 84,74 53.500,00
0,00 519.953,00 519.953,00 100,00 519.953,00 100,00 519.953,00 100,00 0,00
20.000,00 30.000,00 29.637,36 98,79 29.637,36 98,79 29.637,36 98,79 0,00
20.000,00 30.000,00 29.637,36 98,79 29.637,36 98,79 29.637,36 98,79 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
18.000,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
18.000,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
60.000,00 41.525,00 37.347,84 89,94 37.347,84 89,94 37.347,84 89,94 0,00
60.000,00 41.525,00 37.347,84 89,94 37.347,84 89,94 37.347,84 89,94 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20.000,00 810,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20.000,00 810,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
780.650,00 2.356.302,19 2.135.320,77 90,62 2.081.820,77 88,35  2.081.820,77 88,35 53.500,00

4.278.650,00 6.797.533,92 6.554.080,08 6.492.198,08 6.440.672,94 61.882,00
20.000,00 30.000,00 29.637,36 98,79 29.637,36 98,79 29.637,36 98,79 0,00
40 de 49



FONTE: SIOPS, Séo Paulo22/02/23 18:54:20
1 - Nos cinco primeiros bimestres do exercicio, 0 acompanhamento serd feito com base na despesa liquidada. No tltimo bimestre do exercicio, o valor deverd corresponder ao total da despesa empenhada.

2- At 0 exercicio de 2018, o controle da exccugio dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar ndo processados (regra antiga). A partir do exercicio de 2019, o controle da execugdo dos restos a pagar considera os restos a pagar processados  ndo processados (regra
nova).
3 - Essas despesas sdo consideradas executadas pelo ente transferidor.

18.000,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
60.000,00 41.525,00 37.347,84 89,94 37.347,84 89,94 37.347,84 89,94 0,00
45.000,00 25.810,00 22.821,00 88,42 22.821,00 88,42 22.821,00 88,42 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.421.650,00 6.894.878,92 6.643.886,28 96,36 6.582.004,28 95,46  6.530.479,14 94,71 61.882,00
780.650,00 2.356.302,19 2.135.320,77 90,62 2.081.820,77 88,35  2.081.820,77 88,35 53.500,00
3.641.000,00 4.538.576,73 4.508.565,51 99,34 4.500.183,51 99,15 | 4.448.658,37 98,02 8.382,00

9.4. Execucdo orcamentdria e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho

Bloco de Financiamento

Manutengio das Ag¢des e Servigos Piblicos
de Satide (CUSTEIO)

Fonte: Fundo Nacional de Satide (FNS)

Valor Transferido Valor
Programas de Trabalho em 2022 Executado
(Fonte: FNS)
10128502120YD - EDUCACAO E FORMACAO EM SAUDE RS 465,64
103015019219A - PISO DA ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE R$29.527.55
10301501921CE - IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE ATENCAO ESPECIALIZADA A SAUDE R$ 99,72
1030150192E89 - INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS SERVICOS DE ATEN(;AO PRIMARIA EM SAUDE RS 250.000.00 [m]
PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL o :

103015119219A - PISO DA ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE R$ 582.640,21
1434324

1030250188585 - ATENCAO A SAUDE DA POPULACAO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC RS 14.343.24
10303501720AE - PROMOCAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA E INSUMOS ESTRATEGICOS NA ATENCAO RS 2015265
PRIMARIA EM SAUDE R

10304502320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA Rs 1200000 | o |
EXECUCAO DE ACOES DE VIGILANCIA SANITARIA e )
10305502320AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA A RS 05,457 46
VIGILANCIA EM SAUDE o

1 — Os valores pagos em outro exercicio fiscal mesmo tendo sua memoéria de calculo e ano anterior, ndo estardo sendo computados para aquela prestagdo de contas.

2 — Para efeitos de despesa executada deve ser considerada a despesa empenhada no exercicio fiscal.

9.5. Covid-19 Repasse Unido

https://digisusgmp.saude. gov.br

17.306,28

17.306,28

0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
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Gerado em 23/10/2024 13:53:55

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Piblicos em Saide (SIOPS)

9.6. Covid-19 Recursos Proprios

59.628,00 59.628,00

https://digisusgmp.saude. gov.br 42 de 49




0,00 0,00 0,00
59.628,00 59.628,00 59.628,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00

Gerado em 23/10/2024 13:53:55

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Or¢amentos Pablicos em Satde (SIOPS)

9.7. Covid-19 Repasse Estadual

0,00

https://digisusgmp.saude. gov.br
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Gerado em 23/10/2024 13:53:56
Fonte: Sistema de InformagGes sobre Orgamentos Piiblicos em Satide (SIOPS)

e Anilises e Consideracoes sobre Execugdo Orgamentaria e Financeira
O relatério detalhado de execugdo dos recursos federais e estaduais, bem como extratos, estdo em anexo na se¢do 11 - Analise e consideracdes
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10. Auditorias

Nio ha informagGes cadastradas para o periodo das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS)
Data da consulta: 05/06/2025.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 05/06/2025.

® Analises e Consideragdes sobre Auditorias

Fiscalizagdo TCE-SP - CONTAS MUNICIPAIS - EXERCICIO 2022 -RELATORIO EM 16/08/2023 - Processo TC-003990.989.22
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11. Analises e Consideragdes Gerais

Importante destacar a retomada de agdes e financiamentos necessarios ao andamento da atencdo bésica p6s pandemia, no entanto ainda observa-se resultado insatisfatorio na maioria das agdes,
devido a diversos fatores sociais, internos, de conscientizagao e de manejo do atendimento. Resultados prejudicados também pela dificuldade na comunicagio de dados aos sistemas
governamentais, nao refletindo a realidade do atendimento. Importante ressaltar que alguns resultados nio puderam ser alcangados ou computados devido ao atraso nos instrumentos de gestdo ,
por troca de gestdo, ndo interferindo porém no funcionamento da rede de saude.

Atendendo a observacdo do CMS para ajuste na prestagio de contas ,abaixo seguem relatério detalhado de despesas em satde, relatérios de execucdo de recursos federais e estaduais , bem

como extratos.
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12. Recomendagdes para o Proximo Exercicio

® Analises e Consideragdes sobre Recomendacoes para o Proximo Exercicio

Otimizar o registro e monitoramento de dados, investir em acoes educativas e acoes de busca ativa para alcance de resultados e melhora na qualidade de vida dos pacientes, além de contribuir
para manutencdo das acOes referentes a atenc@o basica. Faz -se necessario ampliar o conhecimento para maior utilizacdo de recursos federais.

NATHALIA BERGO FERREIRA PAULINO
Secretario(a) de Satde
PRESIDENTE ALVES/SP, 2022
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Identificagao

o Consideragdes:

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: SAO PAULO
MUNICIPIO: PRESIDENTE ALVES
Relatério Anual de Gestiio - 2022

Parecer do Conselho de Saude

As contas e a¢oes foram avaliadas a cada quadrimestre, porém ndo apresentadas na casa legislativa.

Introducgido
¢ Consideragdes:
sem mais

Dados Demogriéficos e de Morbimortalidade

¢ Consideragoes:

Convém fortalecer as acdes didrias de prevencdo para maiores resultados a longo prazo.

Dados da Produgao de Servicos no SUS

o Consideragdes:

Importante integrar as bases de dados para construcao de serie historica de atendimento

Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS
¢ Consideragdes:

Importante verificar a atualizacdo da base CNES.

Profissionais de Saude Trabalhando no SUS

o Consideragoes:

Necessdrio realizar diagnostico de efetividade e quantidade de profissionais, para garantir a efetividade e continuidade dos servigos, direcionando as contratagdes conforme necessario e possivel.

Programacdo Anual de Satide - PAS

¢ Consideragdes:

Importante dar continuidade a execugdo dos recursos destinados em 2022, para aproveitamento do municipio.

Indicadores de Pactuacao Interfederativa
¢ Consideragdes:
Sem Parecer

Execuc¢@o Orcamentéria e Financeira

¢ Consideragdes:

valido verificar a possibilidade de alocar recursos em subfuncdes especificas.

Auditorias
o Consideragoes:

sem mais

Anélises e Consideragdes Gerais
¢ Parecer do Conselho de Satde:

Relatorios condizentes com as agdes executadas e recursos recebidos.

Recomendagdes para o Proximo Exercicio

o Consideragdes:

Necessério itaco para cc i da execugio correta de fi

Status do Parecer: Aprovado

https://digisusgmp.saude. gov.br

» em satide objetivando melhor direcionamento e consequente planejamento.
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PRESIDENTE ALVES/SP, 05 de Junho de 2025

Conselho Municipal de Saide de Presidente Alves
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