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1. Identificação

1.1. Informações Territoriais

UF SP

Município PRESIDENTE ALVES

Região de Saúde Bauru

Área 288,57 Km²

População 3.841 Hab

Densidade Populacional 14 Hab/Km²

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS) 
Data da consulta: 08/06/2025

1 .2. Secretaria de Saúde

Nome do Órgão SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE PRESIDENTE ALVES

Número CNES 6580300

CNPJ A informação não foi identificada na base de dados

CNPJ da Mantenedora 44555688000141

Endereço RUA RUI BARBOSA 45 SALA 02

Email ubspalves@terra.com.br

Telefone 14 35871459

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 08/06/2025

1 .3. Informações da Gestão

Prefeito(a) CRISTIANO DOS SANTOS

Secretário(a) de Saúde em Exercício NATHALIA BERGO FERREIRA PAULINO

E-mail secretário(a) ubspalves@terra.com.br

Telefone secretário(a) 1435871442

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Data da consulta: 08/06/2025

1.4. Fundo de Saúde

Instrumento de criação LEI

Data de criação 07/1991

CNPJ 12.325.531/0001-33

Natureza Jurídica FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL

Nome do Gestor do Fundo CRISTIANO DOS SANTOS

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Data da consulta: 08/06/2025

1.5. Plano de Saúde

Período do Plano de Saúde 2022-2025

Status do Plano Aprovado

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 01/04/2023

1.6. Informações sobre Regionalização
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Região de Saúde: Bauru

Município Área (Km²) População (Hab) Densidade

AGUDOS 967.591 38879 40,18

AREALVA 506.465 8280 16,35

AVAÍ 542.157 4519 8,34

BALBINOS 90.858 3963 43,62

BAURU 673.488 391740 581,66

BOREBI 348.116 2787 8,01

CABRÁLIA PAULISTA 239.21 4362 18,24

DUARTINA 264.281 12529 47,41

IACANGA 548.029 10633 19,40

LENÇÓIS PAULISTA 803.86 68395 85,08

LUCIANÓPOLIS 190.908 2419 12,67

MACATUBA 226.182 17120 75,69

PAULISTÂNIA 256.553 2146 8,36

PEDERNEIRAS 729.179 46223 63,39

PIRAJUÍ 819.432 22743 27,75

PIRATININGA 397.207 15554 39,16

PRESIDENTE ALVES 288.57 3841 13,31

REGINÓPOLIS 409.914 7808 19,05

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS)

Ano de referência: 2024

1 .7. Conselho de Saúde

Intrumento Legal de Criação LEI

Endereço RUA RUI BARBOSA

E-mail

Telefone

Nome do Presidente JOSÉ RODOLFO PFEIFER

Número de conselheiros por segmento Usuários 4

Governo 2

Trabalhadores 1

Prestadores 1

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Ano de referência:

1 .8. Casa Legislativa

Considerações
Os RDQAs não foram apresentados na casa de leis, porém as audiências publicas foram realizadas nas seguintes datas:

-29/05/2024

-30/09/2024

-31/01/2025

1º RDQA

Data de Apresentação na Casa Legislativa



2º RDQA

Data de Apresentação na Casa Legislativa



3º RDQA

Data de Apresentação na Casa Legislativa


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2. Introdução

Análises e Considerações sobre Introdução
O relatório anual de gestão consiste na apresentação dos resultados referentes ao planejamento anual realizado, com detalhamento e registros adicionais além dos já
apresentados nos relatórios quadrimestrais. Possibilitando uma analise detalhada e comparativa entre planejamento e execução, viabilizando analise para melhorias e
correções no  ano seguinte, a fim de que as diretrizes propostas de forma plurianual sejam cumpridas. Neste documento foi anexada prestação de contas referentes
aos recursos e programações executadas neste ano.
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3. Dados Demográficos e de Morbimortalidade

A disponibilização dos dados do SINASC, SIM e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicação, respectivamente, pelos DAENT/SVSA e DRAC/SAES

3.1. População estimada por sexo e faixa etária

Período: 2021

Faixa Etária Masculino Feminino Total

0 a 4 anos 131 125 256

5 a 9 anos 138 128 266

10 a 14 anos 126 117 243

15 a 19 anos 115 89 204

20 a 29 anos 242 268 510

30 a 39 anos 331 318 649

40 a 49 anos 278 317 595

50 a 59 anos 258 257 515

60 a 69 anos 196 229 425

70 a 79 anos 103 152 255

80 anos e mais 55 94 149

Total 1973 2094 4067

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saúde/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet) 
Data da consulta: 08/06/2025.

3.2. Nascidos Vivos

Número de nascidos vivos por residência da mãe.

Unidade Federação 2020 2021 2022 2023

PRESIDENTE ALVES 45 42 38 38

Fonte: Sistema de Informações sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC) 
Data da consulta: 08/06/2025.

3.3. Principais causas de internação por local de residência

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capítulo da CID-10.

Capítulo CID-10 2020 2021 2022 2023 2024

I. Algumas doenças infecciosas e parasitárias 8 44 22 9 14

II. Neoplasias (tumores) 20 24 39 21 33

III. Doenças sangue órgãos hemat e transt imunitár 1 4 3 2 9

IV. Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas 2 8 1 6 1

V. Transtornos mentais e comportamentais 5 2 6 10 1

VI. Doenças do sistema nervoso 4 4 8 11 4

VII. Doenças do olho e anexos 6 4 7 3 3

VIII.Doenças do ouvido e da apófise mastóide - - - 2 -

IX. Doenças do aparelho circulatório 34 28 22 39 33

X. Doenças do aparelho respiratório 32 29 51 41 39

XI. Doenças do aparelho digestivo 36 33 39 43 40

XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo 4 4 9 13 11
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XIII.Doenças sist osteomuscular e tec conjuntivo 7 2 4 4 2

XIV. Doenças do aparelho geniturinário 10 17 19 24 33

XV. Gravidez parto e puerpério 47 38 34 32 18

XVI. Algumas afec originadas no período perinatal 18 21 14 12 10

XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossômicas 1 - 1 3 1

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clín e laborat 6 9 6 5 10

XIX. Lesões enven e alg out conseq causas externas 53 51 44 51 54

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -

XXI. Contatos com serviços de saúde 3 - 3 3 5

CID 10ª Revisão não disponível ou não preenchido - - - - -

Total 297 322 332 334 321

Fonte: Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 08/06/2025.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capítulo CID-10

Capítulo CID-10 2020 2021 2022 2023

I. Algumas doenças infecciosas e parasitárias 2 7 4 3

II. Neoplasias (tumores) 4 7 12 5

III. Doenças sangue órgãos hemat e transt imunitár - - - -

IV. Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas 2 2 - 2

V. Transtornos mentais e comportamentais - - - -

VI. Doenças do sistema nervoso - - - -

VII. Doenças do olho e anexos - - - -

VIII.Doenças do ouvido e da apófise mastóide - - - -

IX. Doenças do aparelho circulatório 10 2 10 7

X. Doenças do aparelho respiratório 4 8 5 11

XI. Doenças do aparelho digestivo 2 1 3 4

XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo - - - -

XIII.Doenças sist osteomuscular e tec conjuntivo - - - -

XIV. Doenças do aparelho geniturinário 1 - 3 -

XV. Gravidez parto e puerpério - - - -

XVI. Algumas afec originadas no período perinatal 1 1 - -

XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossômicas - - - -

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clín e laborat 4 7 9 1

XIX. Lesões enven e alg out conseq causas externas - - - -

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 1 2 - 2

XXI. Contatos com serviços de saúde - - - -

XXII.Códigos para propósitos especiais - - - -

Total 31 37 46 35

Fonte: Sistema de Informações sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET) 
Data da consulta: 08/06/2025.

Análises e Considerações sobre Dados Demográficos e de Morbimortalidade
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Foram intensificadas as ações de prevenção e capacitação dos profissionais para identificação de necessidades a serem acompanhadas pela atenção basica. Em
consonância com o projeto estadual de regionalização.
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4. Dados da Produção de Serviços no SUS

A disponibilização dos dados do SIS AB, SIA e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicação, respectivamente, pelos DESF/SAPS e DRAC/SAES

4.1. Produção de Atenção Básica

Tipo de Produção Quantidade

Visita Domiciliar 12.534

Atendimento Individual 11.477

Procedimento 13.249

Atendimento Odontológico 773

Fonte: Sistema de informação em Saúde para a Atenção Básica – SISAB

4.2. Produção de Urgência e Emergência por Grupo de Procedimentos

Caráter de atendimento: Urgência

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais Sistema de Informacões Hospitalares

Qtd. aprovada Valor aprovado AIH Pagas Valor total

01 Acoes de promocao e prevencao em saude - - - -

02 Procedimentos com finalidade diagnostica - - - -

03 Procedimentos clinicos - - - -

04 Procedimentos cirurgicos - - - -

05 Transplantes de orgaos, tecidos e celulas - - - -

06 Medicamentos - - - -

07 Orteses, proteses e materiais especiais - - - -

08 Acoes complementares da atencao a saude - - - -

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 08/06/2025.

4.3. Produção de Atenção Psicossocial por Forma de Organização

Não há informações cadastradas para o período 

4.4. Produção de Atenção Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais Sistema de Informacões Hospitalares

Qtd. aprovada Valor aprovado AIH Pagas Valor total

01 Acoes de promocao e prevencao em saude 8344 - - -

02 Procedimentos com finalidade diagnostica 1733 - - -

03 Procedimentos clinicos 41753 - - -

04 Procedimentos cirurgicos 196 - - -

05 Transplantes de orgaos, tecidos e celulas - - - -

06 Medicamentos - - - -

07 Orteses, proteses e materiais especiais - - - -

08 Acoes complementares da atencao a saude - - - -

Fonte: Sistema de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
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Data da consulta: 08/06/2025.

4.5. Produção de Assistência Farmacêutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assistência farmacêutica, sob gestão da esfera estadual. 
Portanto, não há produção sob gestão municipal.

4.6. Produção de Vigilância em Saúde por Grupo de Procedimentos

Financiamento: Vigilância em Saúde

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais

Qtd. aprovada Valor aprovado

01 Acoes de promocao e prevencao em saude 209 -

02 Procedimentos com finalidade diagnostica 40 -

Total 249 -

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

Data da consulta: 08/06/2025.

Análises e Considerações sobre Dados da Produção de Serviços no SUS
Apesar da melhoria na comunicação com o SISAB os dados ainda não refletem a realidade do municipio. 
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5. Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestão

A disponibilização dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicação pelo DRAC/SAES.

Período 12/2024

Rede física de estabelecimentos de saúde por tipo de estabelecimentos

Tipo de Estabelecimento Dupla Estadual Municipal Total

CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 0 1 1

CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0 0 2 2

Total 0 0 3 3

Observação: Os dados apresentados referem-se ao número de estabelecimentos de saúde públicos ou prestadores de serviços ao SUS 
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 08/06/2025.

5.2. Por natureza jurídica

Período 12/2024

Rede física de estabelecimentos de saúde por natureza jurídica

Natureza Jurídica Municipal Estadual Dupla Total

ADMINISTRACAO PUBLICA

MUNICIPIO 3 0 0 3

Total 3 0 0 3

Observação: Os dados apresentados referem-se ao número de estabelecimentos de saúde públicos ou prestadores de serviços ao SUS 
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 08/06/2025.

5.3. Consórcios em saúde

O ente não está vinculado a consórcio público em saúde

Análises e Considerações sobre Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS
Mediante a necessidade de ampliar a unidade de saúde do distrito, aderimos ao programa Novo PAC saúde, tendo recurso autorizado para construção de uma nova
UBS no distrito. 

O municipio estuda as possibilidades e realiza tentativas de parceria para reforma do prédio da antiga Santa Casa, a fim de colocar em funcionamento um pronto
atendimento 24h.
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6. Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS

A disponibilização dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicação pelo DRAC/SAES.

Período 02/2024

Postos de trabalho ocupados, por ocupação e forma de contratação

Adm. do
Estabelecimento

Formas de contratação CBOs
médicos

CBOs
enfermeiro

CBOs (outros) nível
superior

CBOs (outros) nível
médio

CBOs
ACS

Pública (NJ grupo 1) Autônomos (0209, 0210) 4 0 2 0 0

Estatutários e empregados públicos (0101,
0102)

1 4 10 16 8

Intermediados por outra entidade (08) 0 1 0 0 0

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporário e Cargos em Comissão

Adm. do
Estabelecimento

Formas de contratação CBOs
médicos

CBOs
enfermeiro

CBOs (outros) nível
superior

CBOs (outros) nível
médio

CBOs
ACS

Pública (NJ grupo
1)

Contratos temporários e cargos em comissão (010301,
010302, 0104)

3 0 1 0 0

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 12/06/2025.

Postos de trabalho ocupados, por ocupação e forma de contratação

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação 2020 2021 2022 2023

Pública (NJ grupo 1) Autônomos (0209, 0210) 10 5 6 9

Bolsistas (07) 2 0 0 0

Estatutários e empregados públicos (0101,
0102)

47 41 40 43

Intermediados por outra entidade (08) 2 3 3 0

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporário e Cargos em Comissão

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação 2020 2021 2022 2023

Pública (NJ grupo 1) Contratos temporários e cargos em comissão
(010301, 010302, 0104)

0 9 7 6

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 12/06/2025.

Análises e Considerações sobre Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
No mês de Dezembro de 2023 foi homologado o vinculo de uma profissional médica bolsista do programa mais médicos para o Brasil, atendendo a equipe da UBS
I - Distrito. 

Encerrando-se o prazo do contrato temporário com médica clinica geral, o município prosseguiu a convocação de médicos concursados até o esgotamento da lista de
candidatos do concurso de 2022. Para suprir a necessidade,  foi realizado contrato com empresa para atendimento médico 20h nas duas unidades e foi realizado
novo concurso para médico no ano de 2023 . A primeira colocada foi convocada e assumiu, porém encontra-se com processo administrativo em aberto por não
comparecer, dentre outras questões, o que dificulta o atendimento e também a contratação de novos profissionais. Foi aberto processo administrativo disciplinar.

Foram convocados 2 agentes de saúde para suprir áreas descobertas, sendo ainda necessária a reorganização das áreas para cobrir todo o território.

Foi contratado um auxiliar administrativo para auxiliar na alimentação de sistemas e na documentação da secretaria.

Mediante apontamento do ministério publico, referente as providencias do município em relação ao atendimento de crianças e adolescentes dentro do espectro
autista, além de outros transtornos e deficiências, foi realizado processo licitatório para contratação de  profissionais psicólogos,  Terapeuta ocupacional e 
nutricionista. pela segunda vez não houve adesão a contratação de T.O.

foi realizado processo licitatório para contratação de medico ultrassonografista. 

Os comprovantes dessas e outras contratações encontram-se em anexo no item 11.
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7. Programação Anual de Saúde - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

DIRETRIZ Nº 1 - Otimizar e implementar metodologias de diagnostico periódico da população de forma abrangente e detalhada, promovendo visão
ampla e detalhada das necessidades da população.

OBJETIVO Nº 1 .1 - Criar mecanismos de analise da situação biopsicossocial da população, prezando pela atualização e contextualização periódica
dos dados.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Estruturar e reunir
periodicamente comitê de
vigilância em saúde (vig.
sanitaria, vig.
epidemiologica, ESF)

Numero de reuniões realizadas Número 2021 12 3 Número 2,00 66,67

Ação Nº 1 - Convocar quadrimestralmente o Comitê de Vigilância em Saúde

2. Aderir, elaborar e aplicar
instrumentos
contextualizados e eficazes
para levantamento de dados

Numero de instrumentos
efetivamente utilizados

Percentual 2021 0,00 80,00 20,00 Percentual 15,00 75,00

Ação Nº 1 - Adequar as ações diarias de forma a atender aos indicadores preconizados pelo Ministerio da Saúde

Ação Nº 2 - Elaborar questionário e fichas de avaliação

3. Capacitar os
profissionais para analise
de dados

Percentual de profissionais
capacitados

Percentual 20,00 100,00 25,00 Percentual 15,00 60,00

Ação Nº 1 - aderir a cursos e capacitações oferecidos pelo Ministerio e DRS

Ação Nº 2 - capacitar internamente a equipe a qualificar e avaliar dados

Ação Nº 3 - Atualizar a equipe em relação aos indicadores preconizados pelo Ministério da Saúde

4. Utilizar instrumentos
que facilitem a avaliação
da equipe no que se refere
a vulnerabilidade social

Efetividade da equipe quanto a
identificação de situação de
vulnerabilidade social

Percentual 2021 10,00 100,00 25,00 Percentual 25,00 100,00

Ação Nº 1 - Promover espaços de discussão entre a equipe e com profissionais que possam esclarecer quanto a importancia de identificar e vulnerabilidades e
sociais e promover atendimento adequado

Ação Nº 2 - promover educação da equipe quanto a vulnerabilidade social e seus desdobramentos, utilizando material do Ministério da Saúde

5. Promover educação
permanente e atualização
dos profissionais quanto a
vigilancia em saúde

Porcentagem de participação dos
profissionais em cursos, grupos de
estudos, reuniões e outras atividades
educativas no que se refere a
vigilancia em saúde

Percentual 2021 10,00 100,00 25,00 Percentual 20,00 80,00

Ação Nº 1 - estabelcer rotina de espaço protegido e capacitação dos profissionais em relação a vigilancia em saúde

Ação Nº 2 - Monitorar a efetividade da vigilancia em saúde no municipio através de levantamentom e qualificação de dados

OBJETIVO Nº 1 .2 - Implantar rotina de coleta e analise de dados que possam direcionar o planejamento e execução de ações que atendam as
necessidades da população

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Capacitar toda a equipe quanto a
coleta de dados qualificada e efetiva

Percentual de
colaboradores capacitados a
colher dados qualificados e
efetivos

Percentual 2021 10,00 100,00 25,00 Percentual 20,00 80,00
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Ação Nº 1 - buscar capacitação junto aos materias do min. da Saúde e capacitações regionais

2. Monitorar a equipe
periodicamente quanto a coleta e
manejo de dados de forma
qualificada e efetiva

Percentual de
colaboradores
periodicamente
monitorados e com
resultado satisfatorio

Percentual 2020 0,00 100,00 25,00 Percentual 20,00 80,00

Ação Nº 1 - organizar reuniões e espaços protegidos com as equipes para planejamento e monitoramento das ações

3. Realizar reuniões periodicas para
analise conjunta da efetividade e
qualidade da coleta e manejo dos
dados

Numero de reuniões
periodicas realizadas

Número 2019 1 11 3 Número 1,00 33,33

Ação Nº 1 - elaborar rotina de coleta de dados em visitas domiciliares e atendimento nas unidades para qualificação das ações

Ação Nº 2 - organizar reuniões e espaços protegidos com as equipes para planejamento e monitoramento das ações

Ação Nº 3 - adequar sistemas e formas de registro de dados (datasus e planilhas internas)

Ação Nº 4 - migrar do uso de sistema terceirizado para sistema ESUS (MIN. da Saúde)

4. Reorganizar o fluxo de trabalho
de forma a esquematizar a coleta e
manejo de dados como parte da
rotina da equipe

Nivel de efetividade na
coleta e manejo de dados
presentes na rotina diaria
da equipe

Percentual 2020 10,00 100,00 25,00 Percentual 20,00 80,00

Ação Nº 1 - Reorganizar o fluxo de trabalho da unidade de forma a otimizar o manejo diario de dados

OBJETIVO Nº 1 .3 - Apresentar periodicamente aos profissionais de saúde, conselho municipal de saúde e população os dados colhidos bem como
estratégias para alcançar resultados

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Organizar eventos periodicos com os
profissionais de saúde para
apresentação de resultados e
implantação de novas estratégias

Numero de eventos
realizados

Número 2021 1 7 2 Número 1,00 50,00

Ação Nº 1 - Promover conferencia setorial para avaliação de dados e adequação de estratégias e ações

2. Organizar eventos periodicos junto a
população para apresentação acessivel
dos dados colhidos e das estratégias a
serem implantadas

Numero de eventos
realizados

Número 2021 1 7 2 Número 1,00 50,00

Ação Nº 1 - organizar reuniões com setores da comunidade para disseminação de informações

Ação Nº 2 - organizar plenaria municipal

3. Promover reuniões periodicas do
Conselho Municipal de Saúde

numero de reuniões
realizadas

Número 2020 6 39 10 Número 5,00 50,00

Ação Nº 1 - realizar reuniões periodicamente com CMS ou sempre que houver necessidade especifica de apreciação do conselho

4. Realizar quadrimestralmente
audiencia publica em camara municipal
com participação popular

Numero de audiencias
realizadas

Número 2021 3 12 3 Número 3,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar audiencia publica quadrimestral para prestar contas

5. Veicular resultados e ações em saúde
em todos os meios de comunicação do
municipio de forma a alcançar a
população de forma geral

percentual de pessoas
que recebem as
informações publicas
periodicamente

Percentual 2021 20,00 100,00 25,00 Percentual 15,00 60,00

Ação Nº 1 - utilizar meios não digitais para divulgar informações

Ação Nº 2 - usar midias digitais para maior alcance da população

Ação Nº 3 - fortalecer o vinculo dos ACS com a comunidade como formar de disseminação de informações e levantamento de dados

OBJETIVO Nº 1 .4 - Qualificar os sistemas de informação utilizados na saúde, bem como todas as formas de registro de dados
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Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Aprimorar sistema de informações
interno para que os dados colhidos
estejam sincronizados com as
principais bases de dados do
ministério da Saúde

Compatibilidade dos dados
internos com os dados
apresentados nos sistemas
de informação datasus

Percentual 2021 40,00 100,00 25,00 Percentual 15,00 60,00

Ação Nº 1 - Monitorar sistematicamente sistema intermediário para verificar a compatibilidade com sistema DATASUS

2. Estruturar banco de dados interno
de forma fisica que seja compativel
com dados eletronicos

Compatibilidade do banco
de dados fisico com o
banco de dados eletronico

Percentual 30,00 100,00 25,00 Percentual 20,00 80,00

Ação Nº 1 - adequar o registro interno de dados de forma fisica

Ação Nº 2 - sincronizar os dados fisicos com dados digitais

3. Capacitar todos os profissionais a
usarem de forma efetiva meios
eletronicos

Percentual de profissionais
que utilizam efetivamente
meios eletronicos

Percentual 2021 60,00 100,00 25,00 Percentual 25,00 100,00

Ação Nº 1 - investir em capacitação e monitoria para os profissionais a fim de qualificar o registro em meio eletronico

Ação Nº 2 - adequar os registros a Lei Geral de Proteção de dados

4. Organizar e monitorar o registro
de dados em meio fisico

Percentual de profissionais
que registram os dados em
meio fisico de forma
efetiva

Percentual 2021 60,00 100,00 25,00 Percentual 20,00 80,00

Ação Nº 1 - adequar o registro em prontuario

Ação Nº 2 - organizar registro anteriores em meio fisico

5. Qualificar os sistemas utilizados
visando o armazenamento continuo e
confiavel dos dados

Capacidade de
armazenamento,
confiabilidade e
manutenção dos dados

Percentual 2021 50,00 100,00 25,00 Percentual 15,00 60,00

Ação Nº 1 - Investir em assesoria para monitoramento de dados e qualificação dos registros e acompanhamento

6. Adequação á Lei Geral de
Proteção de Dados

Percentual de adequação
dos serviços de saúde a
LGPD

Percentual 2021 10,00 100,00 25,00 Percentual 15,00 60,00

Ação Nº 1 - Estabelecer planejamento junto ao setor de T.I quanto as adequações necessárias respeitando a LGPD

Ação Nº 2 - Orientar as equipes quanto as adequações necessárias

Ação Nº 3 - Orientar a população quanto as mudanças pertinentes

7. Utilizar de forma efetiva e
integrada o prontuário eletrônico

Percentual de pacientes
atendidos integralmente
com prontuário eletrônico

Percentual 2021 10,00 80,00 20,00 Percentual 15,00 75,00

Ação Nº 1 - otimizar o uso do PEC e compartilhamento de dados

8. Capacitar e atualizar os
profissionais competentes para
alimentar, monitar e extrair
informações dos sistemas
DATASUS

Percentual de profissionais
competentes capacitados

0 80,00 20,00 Percentual 10,00 50,00

Ação Nº 1 - Capacitar profissionais chave que monitorem e qualifiquem os dados exportados e multipliquem orientação quanto a qualidade dos dados

OBJETIVO Nº 1 .5 - Fortalecer e qualificar a Vigilância epidemiológica municipal

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS
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1. Fortalecer o protagonismo da
vigilancia epidemiologica na
condução da coleta e manejo de
dados

Percentual de participação da
vigilancia epidemiologica nas
ações previstas de coleta e
manejo dos dados

Percentual 2021 60,00 100,00 25,00 Percentual 25,00 100,00

Ação Nº 1 - Integrar ações da vigilancia epidemiologica e ESF

2. Estruturar planejamento
sistematizado das ações da
vigilancia epidemiologica

Percentual de ações
esquematizadas e
coordenadas com
antecedencia

Percentual 2021 50,00 100,00 25,00 Percentual 15,00 60,00

Ação Nº 1 - Criar comitês/comissões para planejar e monitorar as ações da vigilancia

Ação Nº 2 - elaborar planos de contingencia

3. Aumentar e manter o
percentual de cobertura vacinal do
calendario basico de vacinação

Percentual de cobertura
vacinal

Percentual 2021 50,00 90,00 20,00 Percentual 20,00 100,00

Ação Nº 1 - qualificar a busca ativa

Ação Nº 2 - investir em material educativo

Ação Nº 3 - organizar o monitoramento dos dados da sala de vacina

4. Implantar comitê de
mortalidade materna e infantil

Quantidade de comitês
implantados

Número 2021 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Orientar profissionais que farão parte do comite

Ação Nº 2 - formalizar planejamento a ser autorizado pela regional

Ação Nº 3 - emitir decreto e providenciar documentações pertinentes

5. Monitorar e qualificar a
transmissão de dados ao SIPNI

Percentual de dados
transmitidos com qualidade
ao SIPNI

Percentual 2021 50,00 100,00 25,00 Percentual 25,00 100,00

Ação Nº 1 - capacitar os profissionais no registro adequado em sistema datasus e dados internos

Ação Nº 2 - adequar sistema para correta transmissão de dados ao SIPNI

6. Notificar , monitorar e encerrar
em até 60 dias casos de doença de
notificação compulsória imediata

Proporção de casos de DNCI
encerrados em até 60 dias
após a notificação

Proporção 2021 80,00 20,00 Proporção 20,00 100,00

Ação Nº 1 - Organizar mutirão para atualizar os casos não encerrados

Ação Nº 2 - estabelecer rotina de monitoramento para manter o encerramento adequado

7. Notificar e monitorar taxa de
mortalidade prematura (de 30 a 69
anos) pelo conjunto das quatro
principais doenças crônicas não
transmissiveis

taxa de mortalidade
prematura (de 30 a 69 anos)
pelo conjunto das quatro
principais doenças crônicas
não transmissiveis

Taxa 2021 80,00 20,00 Proporção 20,00 100,00

Ação Nº 1 - Qualificar os profissionais responsáveis pelo registro de D.O

Ação Nº 2 - Manter dados atualizados quanto a taxa de mortalidade

8. Investigar e manter registro dos
óbitos de mulheres em idade fértil
(10 a 49 anos)

Proporção de óbitos de
mulheres em idade fértil (10
a 49 anos) investigados

Proporção 2021 80,00 20,00 Percentual 20,00 100,00

Ação Nº 1 - capacitar a equipe quanto a investigação adequada

9. Monitorar e qualificar registro
de obitos com causa basica
definida

Proporção de registro de
obitos com causa basica
definida

Proporção 2021 60,00 20,00 Proporção 20,00 100,00

Ação Nº 1 - capacitar os profissionais quanto ao registro adequado

Ação Nº 2 - manter registro interno atualizado para monitoramento

10. Monitorar e qualificar o
registro das semanas
epidemiológicas no SINAN

Proporção de semanas
epidemiologicas com
informação no SINAN

Proporção 2021 100,00 25,00 Proporção 25,00 100,00

Ação Nº 1 - Capacitar os profissionais quanto ao registro adequado
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11. Notificar e monitorar
ocorrência de violência
interpessoal ou autoprovocada
com encaminhamento adequado

proporção de notificações de
ocorrência de violência
interpessoal ou
autoprovocada com
encaminhamento adequado

Proporção 2021 60,00 15,00 Proporção 15,00 100,00

Ação Nº 1 - Qualificar os profissionais envolvidos no acolhimento para identificação e correto encaminhamento dos pacientes

Ação Nº 2 - Atualizar os profissionais quanto registro correto da notificação

12. Monitorar detecção e registro
de casos de HIV em menores de 5
anos

Número de casos novos de
aids em menores de 5 anos.

Proporção 2021 60,00 15,00 Proporção 15,00 100,00

Ação Nº 1 - Intensificar orientação quanto a transmissão e riscos do HIV

Ação Nº 2 - Garantir a coleta de exames em tempo oportuno durante a gestação com acompanhamento especifico para casos positivos

Ação Nº 3 - Monitoramento com orientação a crianças com pais soropositivos, busca ativa e encaminhamento a referencia pertinente

13. Monitorar detecção, registro e
acompanhamento de casos de
sífilis em menores de 1 ano

Proporção de casos
detectados, notificados e
monitorados

Proporção 2021 80,00 20,00 Proporção 20,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter registro atualizado do acompanhamento de caso de sifilis em menores de 1 ano

Ação Nº 2 - Estabelecer fluxo de comunicação entre o municipio e as unidades de referencia praa mãe e bebê

14. Monitorar detecção,
notificação e acompanhamento de
casos de ISTs em todas as faixas
etarias

Proporção de casos de ISTs
notificados e monitorados

Proporção 2021 80,00 20,00 Proporção 20,00 100,00

Ação Nº 1 - atualizar profissionais responsaveis pelo manejo de pacientes nessa condição

Ação Nº 2 - manter registro para monitoramento por faixa etaria

15. Monitorar detecção,
notificação e acompanhamento de
casos de tuberculose e hanseniase

Proporção de casos
notificados e acompanhados

Proporção 2021 80,00 20,00 Proporção 20,00 100,00

Ação Nº 1 - Atualizar os profissionais responsaveis

Ação Nº 2 - Capacitar acs e profissionais responsaveis pelo acolhimento para acompanhamento e monitoramento

Ação Nº 3 - Promover ações de educação e busca ativa

16. Monitorar a detecção,
notificação, acompanhamento de
casos de sifilis em gestantes e
parceiros

proporção de casos
notificados e acompanhados

Proporção 2020 80,00 20,00 Proporção 20,00 100,00

Ação Nº 1 - investir em ações educativas e busca ativa

Ação Nº 2 - realizar exame speriodicos para gestantes conforme preconizado

Ação Nº 3 - Orientar os profissionais responsaveis pelo acompanhamento de gestantes quanto a orientar e monitorar

Ação Nº 4 - elaborar ações para acompanhamento dos parceiros

Ação Nº 5 - Atualizar os profissionais responsaveis

17. Promover ações de detecção,
prevenção e orientação sobre
ISTs, hanseniase e Tuberculose

Numero de ações realizadas Número 2021 15 4 Número 4,00 100,00

Ação Nº 1 - realizar campanha de orientação e realização de exames

18. Monitorar a detecção,
notificação, acompanhamento e
prevenção dos casos de COVID-
19

Proporção de casos
detectados, acompanhados e
notficados

0 80,00 20,00 Proporção 20,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar busca ativa e orientação quanto a vacinação

Ação Nº 2 - Realizar Monitoramento da evolução dos casos e correta notificação

Ação Nº 3 - Elaborar ações educativas para prevenção

OBJETIVO Nº 1 .6 - Qualificar e fortalecer as ações dos agente comunitários de saúde e agentes de combate a endemias
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Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Promover a inserção e
participação efetiva dos ACS e
ACE no programa Saúde com
Agente

Percentual de agentes
participantes do programa

Percentual 2021 40,00 10,00 Percentual 10,00 100,00

Ação Nº 1 - Matricular todos os profissionais dentro das possibilidades do programa

Ação Nº 2 - Realizar a adesão do municipio ao programa sempre que estiver disponivel

Ação Nº 3 - subsidiar as ações do programa para maior efetividade no municipio

2. Atualizar o mapeamento das
condições de saúde no territorio

Percentual de cobertura e
atualização de condições de
saude no territorio

Proporção 2021 80,00 20,00 Percentual 15,00 75,00

Ação Nº 1 - realizar mapeamento periodico para atualização e monitoramento do territorio

Ação Nº 2 - implantar ações diferenciadas de atualização que alcancem todos os grupos do território

Ação Nº 3 - manter dentro das possibilidades do municipio numero adequado de ACS e ACE por territorio

3. Atualizar mapeamento de
condições sanitárias no território

Percentual de cobertura de
informações sanitárias
atualizadas do território

Percentual 2020 80,00 20,00 Percentual 15,00 75,00

Ação Nº 1 - manter rotina de atualização e registro das condições do territorio para planejamento e monitoramento

Ação Nº 2 - Realizar mapeamento e diagnostico das condições sanitarias do territorio

4. Disponibilizar recursos para a
cobertura efetiva da área rural e
urbana

Percentual de recursos
disponiveis utilizados para
cobertura efetiva da area
rural e urbana

Percentual 2021 80,00 20,00 Percentual 15,00 75,00

Ação Nº 1 - Cadastrar ACS responsavel pela area rural

Ação Nº 2 - Disponibilizar transporte para cobertura de area rural

Ação Nº 3 - Mapear e atualizar condições do territorio rural

5. Apoiar e promover ações de
orientação e prevenção em todo
território para todos os grupos
populacionais

Percentual de participação
dos grupos populacionais nas
ações

Percentual 2021 80,00 20,00 Percentual 10,00 50,00

Ação Nº 1 - Mapear e planejar ações para cada grupo populacional

Ação Nº 2 - Criar estratégias de alcance emn orientação para que todos os grupos recebam orientação e participem das ações em saude

OBJETIVO Nº 1 .7 - Alcançar e manter resultado satisfatório no que se refere aos Indicadores Previne Brasil e demais programas sociais

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Garantir atendimento em
tempo oportuno as gestantes
com pelo menos 6 (seis)
consultas pré-natal
realizadas, sendo a 1ª até a
12ª semana de gestação

Proporção de gestantes com pelo
menos 6 (seis) consultas pré-natal
realizadas, sendo a 1ª até a 12ª
semana de gestação

Proporção 2021 60,00 15,00 Proporção 15,00 100,00

Ação Nº 1 - Disponibilizar atendimentos e exames em tempo oportuno

Ação Nº 2 - Atualizar os profissionais quanto ao registro correto dos atendimentos

Ação Nº 3 - Realizar ações educativas quanto a necessidade de procurar atendimento em tempo oportuno

2. Garantir exames para ISTs
durante toda a gestação em
tempo oportuno

Proporção de gestantes com
realização de exames para sífilis e
HIV

Proporção 2021 80,00 20,00 Proporção 20,00 100,00

Ação Nº 1 - Promover orientação as gestantes e parceiros quanto a importancia da realização de testes rapidos
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Ação Nº 2 - disponibilizar teste rapidos em tempo oportuno durante toda a gestação

Ação Nº 3 - realizar trimestralmente exames laboratoriais para detecção de ISTs

Ação Nº 4 - Orientar os profissionais quanto ao registro correto

3. Garantir atendimento
odontologico as gestantes
durante toda a gestação

Proporção de gestantes com
atendimento odontológico
realizado

Proporção 2021 60,00 15,00 Proporção 10,00 66,67

Ação Nº 1 - Promover orientação quanto a importancia do atendimento odontologico em gestantes

Ação Nº 2 - Disponibilizar agenda especifica junto a odontologia

Ação Nº 3 - Intensificar busca ativa

Ação Nº 4 - Orientar quanto ao registro correto dos atendimentos

4. Promover orientação e
busca ativa da população
feminina, principalmente
entre 25 e 64 anos para coleta
do exame citopatologico

Proporção de mulheres com coleta
de citopatológico na APS

Proporção 2021 60,00 20,00 Proporção 15,00 75,00

Ação Nº 1 - Promover ações educativas durante o ano, intensificadas no mês de outubro conforme campanha do MS

Ação Nº 2 - Promover agendas especificas para que todas as mulheres possam ser atendidas

Ação Nº 3 - Intensificar busca ativa

Ação Nº 4 - Orientar os profissionais quanto ao registro correto

5. Garantir cobertura vacinal
do calendario basico a todas
as idades, com destaque as
crianças de até 1 ano de
idade

Proporção de crianças de 1(um)
ano de idade vacinadas na APS
contra Difeteria, Tétano,
Coqueluche, Hepatite B, Infecções
causadaspor Haemophilus
Influenzae tipo b e Poliomielite
Inativada;

Proporção 2021 80,00 20,00 Proporção 20,00 100,00

Ação Nº 1 - Intensificar ações educativas junto as familias e escola

Ação Nº 2 - Intensificar busca ativa

Ação Nº 3 - promover agendas especificas com horario diferenciado

Ação Nº 4 - Orientar os profissionais quanto ao registro correto

6. Garantir acompanhamento
integral e encaminhamento
adequado a pessoa com
hipertensão

Proporção de pessoas com
hipertensão, com consulta e
pressão arterial aferida no
semestre

Proporção 2021 80,00 20,00 Proporção 20,00 100,00

Ação Nº 1 - Intensificar busca ativa

Ação Nº 2 - Realizar mapeamento de hipertensos e classificação de risco

Ação Nº 3 - Oportunizar a todos os hipertensos consulta médica e/ou de enfermagem e aferição de pressão periodica

Ação Nº 4 - Garantir encaminhamento a especialidade e acompanhamento aos hipertensos com comorbidades

Ação Nº 5 - Promover ações educativas

Ação Nº 6 - Apoiar ações que promovam melhor qualidade de vida

7. Garantir acompanhamento
integral e encaminhamento
adequado ao paciente com
diabetes

: Proporção de pessoas com
diabetes, com consulta e
hemoglobina glicada solicitada no
semestre

Proporção 2021 80,00 20,00 Proporção 15,00 75,00

Ação Nº 1 - Intensificar busca ativa

Ação Nº 2 - realizar mapeamento de diabeticos com classificação de risco

Ação Nº 3 - Oportunizar em periodo oportuno exame de hemoglobina glicada

Ação Nº 4 - Oportunizar consulta médicae /ou de enfermagem periodicamente

Ação Nº 5 - Garantir encaminhamento e acompanhamento especializado

Ação Nº 6 - Promover ações educativas
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Ação Nº 7 - Apoiar ações que promovem qualidade de vida

8. Garantir acompanhamento
e busca ativa aos
participantes do programa
auxilio brasil/bolsa familia

Proporção de participantes
acompanhados

Proporção 2021 80,00 20,00 Proporção 20,00 100,00

Ação Nº 1 - Promover ações educativas

Ação Nº 2 - Intensificar busca ativa

Ação Nº 3 - Inserir as familias atendidas nos acompanhamentos a grupos especificos

9. Garantir acompanhamento
integral e busca ativa dos
participantes do programa
vivaleite

Proporção de crianças
participantes acompanhadas

Proporção 2022 80,00 20,00 Proporção 15,00 75,00

Ação Nº 1 - Intensificar busca ativa

Ação Nº 2 - Promover ações educativas

Ação Nº 3 - Inserir as familias atendidas em acompanhamentos de grupos especificos

Ação Nº 4 - Garantir o acompanhamento de Puericultura e consulta médica periodica com pediatra

Ação Nº 5 - Oportunizar orientação para alimentação adequada e transição alimentar durante a após a idade preconizada pelo programa

DIRETRIZ Nº 2 - Ampliar e Garantir o acesso da população, em tempo oportuno a serviços de saúde de qualidade em todos os níveis e necessidades.

OBJETIVO Nº 2 .1 - Sistematizar o acesso aos serviços de saúde em todos os níveis

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Implantar ferramenta de
agendamento de
atendimento de forma não
presencial

percentual de consultas medicas
agendadas de forma não presencial

Percentual 2021 0,00 50,00 10,00 Percentual 5,00 50,00

Ação Nº 1 - Implantar mecanismos que viabilizem o agendamento de consultas de forma não presencial

Ação Nº 2 - Implantar sistema de organização de agendamento e agendamento online

2. Otimizar a comunicação
de agendamento entre
serviços de saúde

Percentual de serviços de saúde
com efetiva comunicação de
agendamento e encaminhamento
entre si

Percentual 2021 20,00 100,00 25,00 Percentual 10,00 40,00

Ação Nº 1 - otimizar sistemas para comunicação entre serviços dentro do municipio

Ação Nº 2 - Otimizar a comunicação entre a unidade e os pacientes

3. Regularizar e normatizar
os registros em prontuario
eletronico e fisico

Proporção de prontuarios com
forma de registro regularizada e
normatizada

Proporção 2021 80,00 20,00 Proporção 15,00 75,00

Ação Nº 1 - elaborar protocolo de registro

Ação Nº 2 - monitorar os registros de atendimento

Ação Nº 3 - qualificar os dados de atendimento e encaminahmento

OBJETIVO Nº 2 .2 - Orientar a população quanto aos seus direitos e deveres no que se refere ao acesso aos diferentes serviços de saúde

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Estruturar serviço de
orientação, solução de duvidas e
encaminhamentos junto a
recepção

Proporção de pacientes
atendidos com duvidas
solucionadas e
direcionamento correto

Proporção 2021 60,00 15,00 Proporção 10,00 66,67

Ação Nº 1 - Capacitar os profissionais responsaveis por acolher os pacientes
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Ação Nº 2 - Inserir todos os profissionais da unidade no sistema de acolhimento

2. Capacitar os profissionais para
sanarem duvidas prontamente e
encaminhar corretamente o
paciente

Percentual de profissionais
capacitados na unidade

Percentual 2020 100,00 25,00 Percentual 20,00 80,00

Ação Nº 1 - investir em treinamento e desenvolvimento para todos os profissionais

3. Elaborar materiais informativos
sobre direitos e deveres dos
usuarios do SUS e serviços
disponiveis

Numero de ações realizadas
com material informativo

Número 2021 20 6 Número 6,00 100,00

Ação Nº 1 - elaborar material informativo periodicamente para esclarecimento sobre direitos,deveres e serviços

Ação Nº 2 - disponibilizar informativos nas unidades

OBJETIVO Nº 2 .3 - Estruturar e organizar o serviço de transporte a serviços de saude

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Sistematizar e quantificar as viagens
realizadas e programação de viagens

Percentual de viagens
realizadas e agendadas
sistematizadas

Percentual 60,00 15,00 Percentual 15,00 100,00

Ação Nº 1 - Otimizar registro de viagens para quantificação

2. Realizar quantificação de recursos
investidos em viagens para planejamento

Proporção de recursos
investidos em viagens
realizadas

Proporção 60,00 15,00 Proporção 10,00 66,67

Ação Nº 1 - monitoramento periodico de registro de despesa em viagens

3. promover qualificação periodica dos
profissionais envolvidos

Proporção de
profissionais
qualificados

Proporção 70,00 20,00 Percentual 15,00 75,00

Ação Nº 1 - capacitar os profissionais envolvidos

Ação Nº 2 - Organizar divisão de tarefas

4. Estruturar a disponibilidade de veiculo
acessivel ou adaptado a pessoas com
condições especiais( PCD, Acamado,
mobilidade reduzida)

Numero de veiculos
acessiveis ou
adaptados

Número 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - solicitar veiculo adaptado

Ação Nº 2 - adaptar fluxo de viagem para promover acesso aos pacientes em condições especificas

5. Estruturar alinhamento com hospitais
e instituições de referencia para melhor
organização do transporte

Percentual de serviços
com alinhamento de
horario com a unidade

Percentual 40,00 10,00 Percentual 8,00 80,00

Ação Nº 1 - estabelcer fluxo para remoção de pacientes

6. Estruturar protocolo de transporte de
pacientes de urgência e emergência e
entre instituições hospitalares

Proporção de
transferências
realizadas conforme o
protocolo

0 80,00 20,00 Proporção 15,00 75,00

Ação Nº 1 - Capacitação permanente dos profissionais para atendimento adequado em urgencia e emergencia

Ação Nº 2 - Adequar remuneração dos profissionais e escala especifica para disponibilizar prontamente serviço de transporte adequado sempre que necessário á
urgencia e emergencia

OBJETIVO Nº 2 .4 - Organizar e fortalecer o fluxo assertivo dos pacientes dentro do serviço de saúde
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Descrição da Meta Indicador para monitoramento
e avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Fortalecer a busca ativa de
faltosos

Percentual de faltosos com busca
ativa realizada

Percentual 2021 10,00 80,00 20,00 Percentual 20,00 100,00

Ação Nº 1 - Registrar e Monitorar absenteismo

Ação Nº 2 - Implementar busca ativa qualificada dos ausentes

2. Organizar atendimento com
agendamento conforme
classificação de risco e
vulnerabilidade

Percentual de atendimentos
classificados e agendados
conforme classificação propria
da atenção basica

Percentual 80,00 20,00 Percentual 20,00 100,00

Ação Nº 1 - Implementar classificação de risco em demanda espontanea

Ação Nº 2 - Formalizar agendamento de grupos com classificação de risco

3. Reorganização do fluxo de
atendimento conforme
necessidades apresentadas na
demanda diaria

Porcentagem de demanda
avaliada e qualificada

0 100,00 25,00 Percentual 15,00 60,00

Ação Nº 1 - Capacitar profissionais para o acolhimento qualificado

Ação Nº 2 - Implantar pratica de acolhimento com classificação de risco

4. Qualificar sistema de
sinalização e paineis
informativos para organizar o
fluxo da unidade

Percentual de sinalização
qualificada e efetiva

0 100,00 25,00 Percentual 15,00 60,00

Ação Nº 1 - Elaborar informativos e paineis de orientação e sinalização

Ação Nº 2 - implantar sistema de senhas

OBJETIVO Nº 2 .5 - Aderir e promover parcerias e convênios para oferecer atendimento integral a população em suas diferentes necessidades em
tempo oportuno

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Contratação de empresas para
realizar exames de diagnostico por
imagem com fila de espera no SIRESP

Percentual de exames com
fila de espera
contratualizados

0 60,00 20,00 Proporção 15,00 75,00

Ação Nº 1 - Estabelecer contratos para realização de ultrassonografia na unidade ou fora da unidade

Ação Nº 2 - ampliar oferta de radiografia

Ação Nº 3 - Qualificar e reduzir fila de espera em exames de diagnostico por imagem

Ação Nº 4 - ampliar recursos para fornecer exames de diagnostico para pacientes que aguardam para especialidade ou estão em demanda por recurso na fila das
unidades prestadoras

2. Manuntenção e ampliação de
contratos de serviços medicos de
especialidade para suprir a demanda
reprimida e necessidade de
acompanhamento no municipio

Percentual de
especialidades medicas de
acompanhamento ou
demanda reprimida
contratualizados

0 60,00 15,00 Percentual 15,00 100,00

Ação Nº 1 - contratar e ampliar serviço de cardiologia e ginecologia

Ação Nº 2 - promover mutirões para atender demanda reprimida em especialidade não supridas nas referencias regionais

3. Estabelecer convenios e contratos
para suprir a demanda de atendimento
da unidade em quantidade de
atendimentos e horario disponivel

Proporção de
contratualização conforme
a necessidade e demanda
apresentada

0 80,00 20,00 Proporção 15,00 75,00

Ação Nº 1 - ampliar horario de atendimento médico por demanda espontanea

Ação Nº 2 - ampliar atendimento médico, com contratação para suprir as demandas ESF e demanda espontanea nas duas unidades
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4. Aderir/participar de mutirões de
exames/consultas ou cirurgias e
demais programas promovidos pela
SES

percentual de adesão ao
mutirões ofertados

0 80,00 20,00 Percentual 15,00 75,00

Ação Nº 1 - Aderir programação da SES para qualificação de demanda reprimida

Ação Nº 2 - Aderir mutirões propostos pela SES para redução de filas e procedimentos

OBJETIVO Nº 2 .6 - Qualificar o encaminhamento da população a outros serviços a fim de reduzir o tempo de espera e uso inadequado de vagas
disponiveis

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Organizar higienização e
requalificação periodica dos
encaminhamentos realizados

Numero de ações organizadas
para requalificação e
higienização dos
encaminhamentos

Número 2021 1 10 3 Número 2,00 66,67

Ação Nº 1 - Formalizar registro de encaminhamentos para monitoramento e coleta de dados

Ação Nº 2 - Promover a qualificação de encaminhamentos junto aos profissionais solicitantes

Ação Nº 3 - estabelecer protocolos na unidade refernte ao encaminhamento de pacientes a serviço externo

2. Promover orientação periodica
aos medicos e demais
profissionais quanto ao
encaminhamento assertivo dos
casos

percentual de profissionais
orientados periodicamente

Percentual 2021 20,00 100,00 25,00 Percentual 20,00 80,00

Ação Nº 1 - Monitorar e apresentar periodicamente a qualidade dos encaminhamentos e necessidades de alteração

Ação Nº 2 - promover capacitação periodica aos profissionais solicitantes

3. Estruturar serviço de contra-
referencia no municipio

Percentual de pacientes
contra-referenciados
efetivamente acompanhados

Percentual 2021 20,00 80,00 20,00 Percentual 15,00 75,00

Ação Nº 1 - Monitorar contra referencia de especialidades para atenção basica

Ação Nº 2 - estabelecer fluxo de atendimento com a ESF e profissionais especializados do municipio

4. Reduzir absenteismo em vagas
de encaminhamento

Percentual de queda no
absenteismo nas vagas de
encaminhamento a outros
serviços

Percentual 2021 20,00 80,00 20,00 Percentual 15,00 75,00

Ação Nº 1 - monitorar e qualificar absenteismo através de dados internos e disponibilizados regionalmente

Ação Nº 2 - estabelecer estratégias de busca ativa e conscientização da população

5. Manter registro e
monitoramento qualificado de
aproveitamento de vagas

Percentual de serviços
monitorados

Percentual 2021 80,00 20,00 Percentual 15,00 75,00

Ação Nº 1 - elaborar relatorio anual de regulação para monitoramento

6. Qualificar a distribuição de
vagas a fim de evitar ociosidade
de vagas de encaminhamento

Percentual de vagas
devidamente qualificadas
junto a regulação do DRS VI

Percentual 2021 60,00 15,00 Percentual 10,00 66,67

Ação Nº 1 - Atualizar e qualificar fila interna

Ação Nº 2 - Estabelecer contato com prestadores e regulação para aproveitamento de vagas

7. Higienizar e manter atualizada
de forma sincrona o cadastro de
demanda por recurso no SIRESP

Percentual de demandas
higienadas e sincronizadas
com os registros internos

Percentual 2021 40,00 60,00 15,00 Percentual 10,00 66,67

Ação Nº 1 - qualificar pacientes aguardando em fila interna de prestadores

Ação Nº 2 - Sincronizar fila interna com CDR no SIRESP através de atualização periodica
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8. Sincronizar historico de
encaminhamentos e lista de
espera de pacientes com
prontuario eletronico

Proporção de pacientes com
informações de
encaminhamentos disponiveis
em prontuario eletronico

Proporção 2021 60,00 15,00 Proporção 10,00 66,67

Ação Nº 1 - otimizar prontuário eletrônico para registro qualificado de dados, principalmente acerca de encaminhamentos

DIRETRIZ Nº 3 - Qualificar e promover o cuidado integral dos diferentes segmentos da população em seus diferentes ciclos de vida e necessidades

OBJETIVO Nº 3 .1 - Identificar e acompanhar os diferentes segmentos e grupos que compõe a população do municipio, mapeando suas interações e
necessidades.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Atualizar e manter atualizados
os cadastros individuais ,
domiciliares e territoriais

Percentual de cadastros
realizados e atualizados

Percentual 2021 70,00 100,00 25,00 Percentual 20,00 80,00

Ação Nº 1 - Implementar rotina de atualização com ACS e profissionais de acolhimento

Ação Nº 2 - Otimizar iinstrumentos de registro e monitoramento de dados

2. Manter atualizadas e
qualificadas as condições de
saúde de cada paciente

Percentual de pacientes com
condições de saude
devidamente atualizadas no
cadastro

Percentual 2021 50,00 100,00 25,00 Percentual 20,00 80,00

Ação Nº 1 - Capacitar ACS para registro qualificado

3. Estruturar ações especificas de
intervenção conforme a
necessidade cada grupo ou faixa
etaria

Proporção de ações
elaboradas para cada grupo
identificado

Proporção 2021 20,00 100,00 25,00 Proporção 20,00 80,00

Ação Nº 1 - Implementar comitê de monitoramento, elaboração de protocolos e gestão de serviço

Ação Nº 2 - Elaborar apontamentos quantos as principais necessidades de cada grupo

Ação Nº 3 - Elaborar e promover ações periodicas especificas as necessidades de cada grupo

4. Fortalecer e ampliar o alcance
dos eventos de orientações e
apoio para cada grupo ou faixa
etaria especifico

Percentual de grupos
participantes de eventos de
orientação e apoio

Percentual 2021 20,00 80,00 20,00 Percentual 15,00 75,00

Ação Nº 1 - Ampliar vinculo com a comunidade alcançado seus principais seguimentos

Ação Nº 2 - Elaborar ações com maior alcance aos grupos sociais

5. Estruturar e efetivar protocolo
de atenção a saude da gestante e
puerpera

Percentual de implantação do
protocolo nos serviços
oferecidos a gestante e
puerpera

Percentual 2021 60,00 100,00 25,00 Percentual 15,00 60,00

Ação Nº 1 - Elaborar protocolo de atendimento especifico

Ação Nº 2 - Capacitar profissionais para atenção integral

Ação Nº 3 - Organizar e delimitar fluxo de atendimento interno e encaminhamentos

Ação Nº 4 - Monitorar periodicamente os resultados

Ação Nº 5 - Elencar principais necessidades locais e ações preconizadas pelo Min. da Saúde e regionalmente

6. Estruturar e efetivar protocolo
de atenção a saude do recém
nascido (0 a 6 meses)

Percentual de implantação do
protocolo nos serviços
oferecidos ao recem nascido

Percentual 2021 20,00 100,00 25,00 Percentual 10,00 40,00

Ação Nº 1 - Elencar principais necessidades locais e ações preconizadas pelo Min. da Saúde e regionalmente

Ação Nº 2 - Elaborar protocolo de atendimento

Ação Nº 3 - Capacitar profissionais para atenção integral

Ação Nº 4 - Organizar e delimitar fluxo de atendimento interno e encaminhamentos
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Ação Nº 5 - Monitorar periodicamente os resultados

7. Estruturar e efetivar protocolo
de atenção a saude da mulher

ercentual de implantação do
protocolo nos serviços
oferecidos as mulheres

Percentual 2021 30,00 100,00 25,00 Percentual 10,00 40,00

Ação Nº 1 - Elencar principais necessidades locais e ações preconizadas pelo Min. da Saúde e regionalmente

Ação Nº 2 - elaborar protocolo de atendimento

Ação Nº 3 - Capacitar profissionais para atenção integral

Ação Nº 4 - Organizar e delimitar fluxo de atendimento interno e encaminhamentos

Ação Nº 5 - Monitorar periodicamente os resultados

8. Estruturar e efetivar protocolo
de atenção a saude do homem

Percentual de implantação do
protocolo nos serviços
oferecidos aos homens

Percentual 2020 30,00 100,00 25,00 Percentual 10,00 40,00

Ação Nº 1 - Elencar principais necessidades locais e ações preconizadas pelo Min. da Saúde e regionalmente

Ação Nº 2 - Elaborar protocolo de atendimento

Ação Nº 3 - Capacitar profissionais para atenção integral

Ação Nº 4 - Organizar e delimitar fluxo de atendimento interno e encaminhamentos

Ação Nº 5 - Monitorar periodicamente os resultados

9. Estruturar e efetivar protocolo
de atenção a saude da criança (6
meses a 10 anos)

Percentual de implantação do
protocolo nos serviços
oferecidos as crianças

Percentual 2021 30,00 100,00 25,00 Percentual 20,00 80,00

Ação Nº 1 - Capacitar profissionais para atenção integral

Ação Nº 2 - Elencar principais necessidades locais e ações preconizadas pelo Min. da Saúde e regionalmente

Ação Nº 3 - Elaborar protocolo de atendimento

Ação Nº 4 - Organizar e delimitar fluxo de atendimento interno e encaminhamentos

10. Estruturar e efetivar protocolo
de atenção a saude do
adolescente (11 a 17 anos)

Percentual de implantação do
protocolo nos serviços
oferecidos aos adolescentes

Percentual 2021 20,00 100,00 25,00 Percentual 15,00 60,00

Ação Nº 1 - Elencar principais necessidades locais e ações preconizadas pelo Min. da Saúde e regionalmente

Ação Nº 2 - Elaborar protocolo de atendimento

Ação Nº 3 - Capacitar profissionais para atenção integral

Ação Nº 4 - Organizar e delimitar fluxo de atendimento interno e encaminhamentos

Ação Nº 5 - Monitorar periodicamente os resultados

11. Estruturar e efetivar protocolo
de atenção a saude do idoso

Percentual de implantação do
protocolo nos serviços
oferecidos aos idosos

Percentual 2020 40,00 100,00 25,00 Percentual 20,00 80,00

Ação Nº 1 - Elencar principais necessidades locais e ações preconizadas pelo Min. da Saúde e regionalmente

Ação Nº 2 - Elaborar protocolo de atendimento

Ação Nº 3 - Capacitar profissionais para atenção integral

Ação Nº 4 - Organizar e delimitar fluxo de atendimento interno e encaminhamentos

Ação Nº 5 - Monitorar periodicamente os resultados

12. Estruturar e efetivar protocolo
de atenção a saude do trabalhador

Percentual de implantação do
protocolo nos serviços
oferecidos aos trabalhadores

Percentual 2021 10,00 80,00 20,00 Percentual 10,00 50,00

Ação Nº 1 - Elaborar protocolo de atendimento

Ação Nº 2 - Capacitar profissionais para atenção integral

Ação Nº 3 - Elencar principais necessidades locais e ações preconizadas pelo Min. da Saúde e regionalmente

Ação Nº 4 - Organizar e delimitar fluxo de atendimento interno e encaminhamentos
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Ação Nº 5 - Monitorar periodicamente os resultados

13. Estruturar e efetivar protocolo
de atenção a saude da pessoa com
deficiencia

Percentual de implantação do
protocolo nos serviços
oferecidos a pessoa com
deficiencia

Percentual 2021 20,00 100,00 25,00 Percentual 15,00 60,00

Ação Nº 1 - Elencar principais necessidades locais e ações preconizadas pelo Min. da Saúde e regionalmente

Ação Nº 2 - Elaborar protocolo de atendimento

Ação Nº 3 - Capacitar profissionais para atenção integral

Ação Nº 4 - Organizar e delimitar fluxo de atendimento interno e encaminhamentos

Ação Nº 5 - Monitorar periodicamente os resultados

14. Estruturar e efetivar protocolo
de atenção ao usuario em
sofrimento psiquico

Percentual de implantação do
protocolo nos serviços
oferecidos aos usuarios em
sofrimento psiquico

Percentual 2021 100,00 25,00 Percentual 15,00 60,00

Ação Nº 1 - Elaborar protocolo de atendimento

Ação Nº 2 - Capacitar profissionais para atenção integral

Ação Nº 3 - Elencar principais necessidades locais e ações preconizadas pelo Min. da Saúde e regionalmente

Ação Nº 4 - Organizar e delimitar fluxo de atendimento interno e encaminhamentos

Ação Nº 5 - Monitorar periodicamente os resultados

15. Estruturar e efetivar protocolo
de atenção ao usuario em
situação de vulnerabilidade social

Percentual de implantação do
protocolo nos serviços
oferecidos aos usuarios em
situação de vulnerabilidade
social

Percentual 2020 10,00 100,00 20,00 Percentual 15,00 75,00

Ação Nº 1 - Elencar principais necessidades locais e ações preconizadas pelo Min. da Saúde e regionalmente

Ação Nº 2 - Elaborar protocolo de atendimento

Ação Nº 3 - Capacitar profissionais para atenção integral

Ação Nº 4 - Organizar e delimitar fluxo de atendimento interno e encaminhamentos

Ação Nº 5 - Monitorar periodicamente os resultados

16. Elaborar planejamento de
intervenção territorial especifica
junto a população urbana e rural
de acordo com as necessidades
apresentadas

Proporção de necessidades
apresentadas e atendidas pelo
plano

Proporção 2021 6 2 Número 1,00 50,00

Ação Nº 1 - Elencar principais necessidades locais e ações preconizadas pelo Min. da Saúde e regionalmente

Ação Nº 2 - Elaborar protocolo de acompanhamento

Ação Nº 3 - Capacitar profissionais para atenção integral

Ação Nº 4 - Organizar e delimitar fluxo de atendimento interno e encaminhamentos

Ação Nº 5 - Provisionar recursos para deslocamento dos profissionais conforme necessidades de acompanhamento

17. Estruturar e efetivar protocolo
de atenção a saude do usuario em
situação de urgencia e
emergencia

Percentual de implantação do
protocolo nos serviços
oferecidos ao usuario em
situação de urgencia e
emergencia

Percentual 2021 100,00 25,00 Percentual 15,00 60,00

Ação Nº 1 - Elencar principais necessidades locais e ações preconizadas pelo Min. da Saúde e regionalmente

Ação Nº 2 - Elaborar protocolo de atendimento

Ação Nº 3 - Capacitar profissionais para atenção integral

Ação Nº 4 - Organizar e delimitar fluxo de atendimento interno e encaminhamentos

Ação Nº 5 - Monitorar periodicamente os resultados
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18. Estruturar e efetivar protocolo
de atenção a saude dos usuarios
com doenças crônicas não
transmissiveis

Percentual de implantação do
protocolo nos serviços
oferecidos aos usuarios com
doenças crônicas não
transmissiveis

Percentual 2020 10,00 100,00 25,00 Percentual 10,00 40,00

Ação Nº 1 - Elencar principais necessidades locais e ações preconizadas pelo Min. da Saúde e regionalmente

Ação Nº 2 - Elaborar protocolo de atendimento

Ação Nº 3 - Capacitar profissionais para atenção integral

Ação Nº 4 - Organizar e delimitar fluxo de atendimento interno e encaminhamentos

Ação Nº 5 - Monitorar periodicamente os resultados

19. Estruturar e efetivar protocolo
de atenção a saude do usuario
portador de ISTs

Percentual de implantação do
protocolo nos serviços
oferecidos ao usuario portador
de ISTs

Percentual 2021 40,00 100,00 25,00 Percentual 20,00 80,00

Ação Nº 1 - Elencar principais necessidades locais e ações preconizadas pelo Min. da Saúde e regionalmente

Ação Nº 2 - Elaborar protocolo de atendimento

Ação Nº 3 - Capacitar profissionais para atenção integral

Ação Nº 4 - Organizar e delimitar fluxo de atendimento interno e encaminhamentos

Ação Nº 5 - Monitorar periodicamente os resultados

20. Estruturar e efetivar protocolo
de atenção a saude do paciente
acamado, domiciliado ou egresso
de internação

Percentual de implantação do
protocolo nos serviços
oferecidos ao paciente
acamado, domiciliado ou
egresso de internação

Percentual 2021 20,00 100,00 25,00 Percentual 20,00 80,00

Ação Nº 1 - Elencar principais necessidades locais e ações preconizadas pelo Min. da Saúde e regionalmente

Ação Nº 2 - Elaborar protocolo de atendimento

Ação Nº 3 - Capacitar profissionais para atenção integral

Ação Nº 4 - Organizar e delimitar fluxo de atendimento interno e encaminhamentos

Ação Nº 5 - Monitorar periodicamente os resultados

21. Implantação do programa de
planejamento familiar

Proporção entre demanda e
atendimento da população
pelo programa de
planejamento familiar

Proporção 2021 100,00 25,00 Proporção 20,00 80,00

Ação Nº 1 - Instituir o comitê municipal de mortalidade materna e neonatal e planejamento familiar

Ação Nº 2 - Elaborar planejamento familiar a ser autorizado pela DRS VI Bauru

Ação Nº 3 - Implantar atendimentos e monitoramento

22. Estruturar protocolo e
programa de acompanhamento
nutricional

Proporção de pacientes
elegíveis atendidos

Proporção 60,00 15,00 Proporção 10,00 66,67

Ação Nº 1 - Contratar profissional nutricionista e estabelecer equipe para atendimento

Ação Nº 2 - realizar diagnostico situacional da população

Ação Nº 3 - Elaborar programa de intervenção, acompanhamento e monitoramento

Ação Nº 4 - Estabelecer fluxo de atendimento integral multiprofissional e intersetorial

23. Estruturar programa de
acompanhamento e incentivo a
amamentação

Proporção de gestantes e
lactantes atendidas

Proporção 60,00 15,00 Proporção 10,00 66,67

Ação Nº 1 - estabelecer fluxo de atendimento

Ação Nº 2 - Elaborar material informativo

Ação Nº 3 - Elaborar programação multiprofissional para orientação e apoio no atendimento a gestantes, puerperas e crianças
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24. Implantar programa de
atendimento ao tabagista junto ao
CRATOD

Percentual de tabagistas
atendidos pelo programa

0 60,00 15,00 Percentual 5,00 33,33

Ação Nº 1 - Inserir profissionais na capacitação oferecida pelo CRATOD

Ação Nº 2 - Realizar diagnostico populacional

Ação Nº 3 - Elaborar plano de trabalho e fluxo de atendimento multiprofissional e intersetorial

Ação Nº 4 - Elaborar material informativo

25. Estruturar protocolo de
atenção aos pacientes pós-
COVID

Proporção de pacientes
diagnosticados acompanhados
onforme o protocolo pós-
COVID

0 60,00 15,00 Proporção 10,00 66,67

Ação Nº 1 - Elaborar plano de trabalho

Ação Nº 2 - Implantar atendimento especifico por meio dos diferentes profissionais da rede

Ação Nº 3 - Realizar diagnóstico situacional da população

OBJETIVO Nº 3 .2 - Qualificação dos profissionais já contratados e contratação de profissionais conforme as necessidades apresentadas pela
população.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Estruturar estratégias de adequação
do quadro de funcionarios mediante
necessidade comprovada

Percentual de
necessidades atendidas

0 60,00 10,00 Proporção 10,00 100,00

Ação Nº 1 - Elaborar diagnostico periódico em relação a demanda de serviços e quantidade de profissionais capacitados

Ação Nº 2 - Promover processos de contratação conforme demanda e disponibilidade do municipio

Ação Nº 3 - Elaborar planejamento conforme condições do municipio para oferta de serviços

2. Adequação do quadro de
funcionarios para suprir as
necessidades do programa academia da
saúde

Percentual de
funcionarios disponiveis
para atender ao programa

0 100,00 25,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Promover contratação de profissionais específicos para manutenção do programa academia da saúde

3. Disponibilidade de serviço de
nutrição como apoio ao tratamento
integral conforme indicado pela ESF

Proporção de pacientes
indicados atendidos por
nutricionista

0 60,00 15,00 Proporção 15,00 100,00

Ação Nº 1 - Promover apoio do profissional de nutrição as demandas da ESF

4. Promover acesso a diagnóstico e
tratamento adequados as necessidades
e condições de cada grupo ou faixa
etária em tempo oportuno.

Proporção de pacientes
com diagnostico e
tratamento adequado em
tempo oportuno

0 40,00 10,00 Proporção 8,00 80,00

Ação Nº 1 - Otimizar fluxo de atendimento a fim de oferecer diagnostico e tratamento em tempo oportuno

Ação Nº 2 - Fortalecer ações de prevenção e acompanhamento das condicionalidades de saúde a fim de identificar em tempo oportuno condições que
necessitem de intervenção

DIRETRIZ Nº 4 - Garantir atenção integral a população por meio da construção, fortalecimento e ampliação das redes de atenção publica , integrando
diversos setores públicos e da comunidade.

OBJETIVO Nº 4 .1 - Manter mapeamento, descrição e avaliação periódica das redes de atenção publica disponíveis na região.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Manter registro atualizado das redes de
atenção, serviços disponiveis e seus fluxos
de encaminhamento

Percentual de redes
registradas

0 80,00 20,00 Percentual 15,00 75,00

https://digisusgmp.saude.gov.br 28 de 55



Ação Nº 1 - Atualização periodica e registro das redes e serviços

Ação Nº 2 - divulgação e orientação quanto as redes e acessos disponiveis

2. Atualizar semestralmente as
informações de registro

Quantidade de
atualizações realizadas

0 7 2 Número 1,00 50,00

Ação Nº 1 - viabilizar equipe para atualização periodica e avaliação dos dados

3. Estabelecer rede de contatos com a
redes disponiveis para articulação
adequada dos serviços

Percentual de redes
com contato efetivo

0 80,00 20,00 Percentual 15,00 75,00

Ação Nº 1 - otimizar serviços disponiveis

Ação Nº 2 - ampliar rede de serviços e parcerias

Ação Nº 3 - Fortalecer contato e organização entre a rede de serviços

OBJETIVO Nº 4 .2 - Estruturar rede de atenção psicossocial

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Estruturar ações de conscientização entre
os funcionarios quanto a aspectos do
atendimento a saude mental na demanda
diaria

Percentual de
profissionais
conscientes

0 100,00 25,00 Percentual 20,00 80,00

Ação Nº 1 - ESPAÇO PROTEGIDO E CAPACITAÇÃO PERIODICA COM OS FUNCIONARIOS PARA QUALIFICAR ACOLHIMENTO E
ATENDIMENTO EM SAUDE MENTAL

2. Estruturar equipe minima de atenção a
saude mental (psicologos, psiquiatra,
enfermeiro e articulador)

percentual de
profissionais
disponiveis para
equipe minima

0 80,00 20,00 Percentual 20,00 100,00

Ação Nº 1 - Promover integração entre profissionais de apoio para atendimento multidisciplinar

Ação Nº 2 - viabilizar contratação de profissionais para qualificar o atendimento

3. Qualificar a distribuição e uso das
medicações ao pacientes de saude mental

Proporção de
pacientes atendidos
com medicação
qualificada

0 80,00 20,00 Proporção 10,00 50,00

Ação Nº 1 - realizar diagnostico situacional multidisciplinar dos pacientes de saude mental ou que utilizam psicotrópicos

Ação Nº 2 - Estabelecer protocolos e fluxos de atendimento visando a redução e otimização na prescrição de medicação em saude mental

Ação Nº 3 - Viabilizar acompanhamento terapeutico psicossocial e acompanhamento integral aos pacientes nessa condição

4. Capacitar os profissionais no correto
manejo e encaminhamento das demandas
de saude mental

Percentual de
profissionais
capacitados

0 100,00 25,00 Percentual 15,00 60,00

Ação Nº 1 - Promover capacitação periodica para conscientizar, ampliar conhecimento e treinar todos os profissionais no acolhimento respeitoso e manejo de
pacientes em saude mental

Ação Nº 2 - Estabelecer fluxo de atendimento acolhedor e espaços protegidos para acolhimento

5. Implantar PTS projeto singular
terapeutica na atenção a saude mental

Proporção de
atendimentos com
PTS elaborado

0 60,00 15,00 Proporção 10,00 66,67

Ação Nº 1 - Elencar casos mais vulneráveis e iniciar PTS

Ação Nº 2 - Elaborar modelo de PTS e capacitar a equipe multiprofissional para atendimento integral

6. Construção de rede de apoio integrada e
efetiva com os setores social e educacional

Proporção de casos
efetivamente
atendidos pela rede

0 80,00 20,00 Proporção 20,00 100,00

Ação Nº 1 - Fortalecer vinculo e integração com a rede socioassistencial para efetivo acompanhamento dos casos

Ação Nº 2 - Otimizar resolutividade nos casos acompanhados
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7. Estruturar junto ao DRS referencias de
serviços em saude mental para atender as
necessidades de encaminhamento do
municipio

Percentual de
referencia disponiveis
as demandas

0 50,00 50,00 Percentual 25,00 50,00

Ação Nº 1 - Elencar demandas e apresentar a regional

Ação Nº 2 - Organizar junto a regional fluxo de encaminhamento efetivo

Ação Nº 3 - Participar de grupos de trabalho e planos regionais direcionados a saude mental

8. Promover conscientização e elaborar
estratégias no que se refere a
desintistucionalização e luta
antimanicomial

Numero de ações ou
estratégias elaboradas

0 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Promover capacitação com profissionais de forma periodica para conscientização

Ação Nº 2 - Promover ações de conscientização junto a comunidade

Ação Nº 3 - Viabilizar instrumentos e referencias para cuidado integral em saude mental visando a não institucionalização

OBJETIVO Nº 4 .3 - Estruturar rede de atenção a saúde do trabalhador

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Promover ações de conscientização
acerca da importancia e do papel da saúde
na qualidade de vida do trabalhador

numero de eventos
realizados

0 4 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Promover orientação e capacitação dos profissionais

Ação Nº 2 - Promover orientação a população com foco na população trabalhadora

2. Articulação efetiva com CEREST Proporção de
adequações quanto aos
orientações do
CEREST

0 80,00 20,00 Proporção 0 0

Ação Nº 1 - Estabelecer contato e formalizar fluxo de cooperação

3. Capacitar e conscientizar os
trabalhadores da saude quanto a relevancia
da saude do trabalhador

Numero de orientações
realizadas

0 4 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Promover capacitação e viabilizar o atendimento integral ao trabalhador

4. Estruturar atendimentodiferenciado aos
trabalhadores conforme necessidades
apresentadas

Proporção de
trabalhadores
atendidos de forma
equanime

0 80,00 20,00 Proporção 15,00 75,00

Ação Nº 1 - Elaborar fluxo diferencial de atendimento e encaminhamento que atenda as demandas de horário e outras necessidades especificas ao trabalhador

5. Notificação e acompanhamento dos
acidentes de trabalho (RAAT)

Proporção de casos
notificados e
acompanhados

0 80,00 20,00 Proporção 20,00 100,00

Ação Nº 1 - Otimizar registro e monitoramento de notificações

6. Integração com setores publicos e da
sociedade para promover programas de
atenção ao trabalhador

Proporção de
instituições atendidas
no municipio

0 80,00 20,00 Proporção 15,00 75,00

Ação Nº 1 - Estabelecer vinculo para comunicação direta, cooperação com empresas, microempresas e entidades para orientação e efetivação da prevenção,
promoção e proteção a saude do trabalhador

OBJETIVO Nº 4 .4 - Implantar e monitorar programa saúde na escola

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS
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1. Implantar programa saude na
escola com participação efetiva das
escolas

Percentual de escolas
atendidas no municipio

0 80,00 20,00 Percentual 20,00 100,00

Ação Nº 1 - Aderir Programa Saude na escola

Ação Nº 2 - Promover a adesão escolar ao programa

2. Elaborar plano de trabalho
conjunto entre equipe de saude e
coordenadoria escolar

Percentual de elaboração
do plano

0 100,00 100,00 Percentual 90,00 90,00

Ação Nº 1 - Elaborar documento conjunto de planejamento de ações

3. Execução, monitoramento e
registro das atividades realizadas

Percentual de atividades
planejadas realizadas

0 100,00 100,00 Percentual 80,00 80,00

Ação Nº 1 - Instituit comitê para planejamento, acompanhamento, execução e monitoramento das atividades

Ação Nº 2 - Documentar ações e resultados

OBJETIVO Nº 4 .5 - Adequar e qualificar redes de atenção ja estabelecidas

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Adequar rede de atenção a
urgência e emergência

Proporção de casos
devidamente atendidos na rede

0 60,00 15,00 Proporção 12,00 80,00

Ação Nº 1 - Organizar fluxo de atendimento de urgencia e emergencia na UBS e junto a referencia

Ação Nº 2 - Viabilizar melhorias na atenção a urgencia e emergencia com recursos humanos e materiais

Ação Nº 3 - Viabilizar pronto atendimento no municipio

2. Adequar a rede de cuidados a
pessoa com deficiência

Proporção de casos
devidamente atendidos na rede

0 80,00 20,00 Proporção 12,00 60,00

Ação Nº 1 - Estabelecer protocolo de cuidado a pessoa com deficiencia e atenção integral

Ação Nº 2 - Ampliar rede de cuidado com parcerias junto a instituições locais e referencias regionais

Ação Nº 3 - Capacitar equipe e ampliar atendimento em equipe multidisciplinar

3. Adequar os serviços municipais
de atenção materno-infantil com a
rede cegonha

Prooporção de caso atendidos
em alinhamento com a rede
cegonha

0 80,00 20,00 Proporção 15,00 75,00

Ação Nº 1 - Documentar protocolo de acompanhamento integral materno-infantil

Ação Nº 2 - Fortalecer rede de cuidado, estabelecendo fluxo adequado com as referencias regionais

4. Estabelecer protocolo de
encaminhamento ao ambulatório
de gestação de alto risco

percentual de gestantes
atendidas na unidade e
encaminhadas ao AGAR

0 80,00 20,00 Percentual 15,00 75,00

Ação Nº 1 - Realizar diagnostico situacional de gestantes em risco

Ação Nº 2 - Estabelecer protocolo e fluxo com ambulatório de gestação de alto risco

5. Qualificar e estabelecer
encaminhamento assertivo a Rede
CER

Percentual 0 80,00 20,00 Percentual 15,00 75,00

Ação Nº 1 - Realizar diagnostico situacional de pacientes no municipio que se enquadrem no atendimento da Rede CER

Ação Nº 2 - Estabelecer protocolo de atendimento e fluxo com referencia regional

Ação Nº 3 - Implantar serviços de referencia municipal

Ação Nº 4 - Adequar atendimento na atenção básica para suprir as necessidades dos pacientes a serem referenciados

6. Estruturar convênios com
entidades do terceiro setor
conforme as necessidades do
municipio

Proporção de necessidades
levantadas atendidas por meio
de convenio estabelecido

0 60,00 15,00 Proporção 12,00 80,00

https://digisusgmp.saude.gov.br 31 de 55



Ação Nº 1 - Fortalecer e otimizar convenios com entidades do terceiro setor que ja atendem os municipes, como santa casa de pirajui, instituições asilares
dentre outros.

7. Adequar e viabilizar convenio
com SAMU 192 regional

Proporção de adequação e
utilização do serviço SAMU
regional

0 80,00 20,00 Proporção 20,00 100,00

Ação Nº 1 - Regularizar convenio regional

DIRETRIZ Nº 5 - Valorização, qualificação e adequação dos profissionais de saúde, visando a qualidade e efetividade dos serviços em saúde, com
atenção especial a saúde mental e física destes trabalhadores.

OBJETIVO Nº 5 .1 - Implantar ações de qualificação e valorização dos profissionais

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Estruturar educação permanente
para todos os profissionais da saúde

Percentual de
profissionais participantes
da educação permanente

0 80,00 20,00 Percentual 15,00 75,00

Ação Nº 1 - Aderir e viabilizar capacitações realizadas pelo DRS e Ministério da Saúde

Ação Nº 2 - Estabelecer convênios via administração municipal para capacitação e atualização dos profissionais

Ação Nº 3 - Elaborar plano de educação permanente conforme necessidades identificadas

2. Implantar programa de treinamento
e desenvolvimento especifico para os
profissionais de saúde

Percentual de
profissionais participantes
do T&D

0 80,00 20,00 Percentual 12,00 60,00

Ação Nº 1 - Implantar programa de treinamento e desenvolvimento organizacional voltado aos trabalhadores da saúde

OBJETIVO Nº 5 .2 - Reorganizar os processos de trabalho na saúde

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Avaliar as competencias, habilidades e
satisfação dos profissionais
periodicamente

Quantidade de
avaliações realizadas

0 7 2 Número 0 0

Ação Nº 1 - Elaborar ferramenta de avaliação periodica dos profissionais

Ação Nº 2 - Monitorar resultados para intervenção

2. Realocar profissionais e reorganizar
fluxo de serviços conforme necessidade
do profissional e da unidade

Percentual de
profissionais avaliados
e adaptados

0 60,00 20,00 Percentual 20,00 100,00

Ação Nº 1 - Viabilizar adequações e realocação de profissionais para otimizar processos de trabalho

3. Promover participação efetiva dos
profissionais na construção e adequação
das politicas de saúde

Percentual de
profissionais com
participação efetiva

0 80,00 20,00 Percentual 15,00 75,00

Ação Nº 1 - Promover orientação e incentivo a participação dos profissionais em plenarias, conferencias e planejamentos em saúde

DIRETRIZ Nº 6 - Valorização e qualificação da vigilância sanitária municipal, ampliando e fortalecendo sua atuação no território em conformidade
com as exigências e necessidades regionais.
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OBJETIVO Nº 6 .1 - Estruturar e esquematizar ações da VISA

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Realizar periodicamente diagnostico
situacional da vigilancia sanitaria

Numero de
avaliações periodicas
realizadas

0 7 2 Número 0 0

Ação Nº 1 - Elaborar ferramenta para diagnostico situacional

Ação Nº 2 - Aplicar e registrar resultado para planejamento e execução de ações

2. Estruturar plano periódico de ação
especifico para a vigilância sanitária

Percentual de
elaboração do plano

0 80,00 20,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Elaborar plano de ação a partir de diagnostico situacional

Ação Nº 2 - Monitorar periodicamente execução das atividades planejadas

3. Adequar e elaborar legislações
municipais especificas

Proporção de
legislações
necessarias e
adequadas

0 80,00 20,00 Proporção 10,00 50,00

Ação Nº 1 - Estabelecer comitê de regulamentação

Ação Nº 2 - Rever legislações municipais e promover adequações e atualizações

4. Promover campanhas de
conscientização e orientação acerca de
assuntos específicos pertinentes a VISA
municipal

Numero de
campanhas realizadas

0 15 4 Número 2,00 50,00

Ação Nº 1 - Viabilizar orientações periodicas necessárias

Ação Nº 2 - Manter registro de conscientizações já planejadas e extraordinarias conforme a necessidade

5. Estabelecer rede de cooperação com os
setores e grupos atendidos pela VISA

percentual de grupos
atendidos com
cooperação efetiva

0 80,00 20,00 Percentual 15,00 75,00

Ação Nº 1 - viabilizar e incentivar comunicação, orientação e participação ativa junto a setores e grupos monitorados pela VISA municipal

6. Garantir o cumprimento das atribuições
da VISA

PERCENTUAL DE
ATRIBUIÇÕES
CUMPRIDAS

0 100,00 100,00 Percentual 90,00 90,00

Ação Nº 1 - Elencar ações e atribuições pertinentes a VISA

Ação Nº 2 - Promover avaliação periodica de efetividade

7. Garantir atividade periódica e efetiva
da sala de arboviroses

Percentual de
efetividade da sala de
arboviroses

0 80,00 20,00 Percentual 10,00 50,00

Ação Nº 1 - Viabilizar participação ativa de todos os setores pertinentes

Ação Nº 2 - Fortalecer ações e atribuições da sala de arboviroses

Ação Nº 3 - Promover conscientização sobre a importancia da sala de arboviroses

DIRETRIZ Nº 7 - Estruturar e contextualizar a rede de assistência farmacêutica, ampliando seu alcance e qualificando o atendimento.
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OBJETIVO Nº 7 .1 - Realizar diagnostico situacional da rede de atenção farmacêutica municipal

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Elaborar e realizar avaliação
periodica

Numero de avaliações
realizadas

0 7 2 Número 1,00 50,00

Ação Nº 1 - Elaborar instrumento de diagnostico e monitoramento

2. Estruturar registro de dados da
assistencia farmaceutica

Percentual de dados
registrados

0 80,00 20,00 Percentual 15,00 75,00

Ação Nº 1 - Viabilizar recursos humanos e materiais para registro e monitoramento adequado em meio fisico e virtual

Ação Nº 2 - Garantir sincronia de dados físicos e virtuais

3. Elaborar estratégias de qualificação
da assistência farmacêutica conforme
as necessidades da população

Percentual de estratégias
aplicadas conforme
demanda apresentada

0 70,00 20,00 Percentual 10,00 50,00

Ação Nº 1 - Implementar estratégias de adequação e melhorias conforme necessidades identificadas através de diagnostico situacional

Ação Nº 2 - Elaborar protocolo de prescrição e conscienteização dos profissionais e municipes

Ação Nº 3 - Elaborar e implementar plano de conscientização e higienização da assistência farmacêutica

4. Qualificar a gestão de recurso
especificos

Percentual de recursos
qualificados

0 60,00 20,00 Percentual 15,00 75,00

Ação Nº 1 - Elaborar plano de trabalho especifico para os recursos da assistência farmaceutica

DIRETRIZ Nº 8 - Estruturar e ampliar a comunicação e educação em saúde, promovendo transparência, efetiva participação popular e acesso a
informação.

https://digisusgmp.saude.gov.br 34 de 55



OBJETIVO Nº 8 .1 - Qualificar e fortalecer o conselho municipal de saúde

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Qualificar todos os membros
do Conselho Municpal de
Saúde através dos cursos
oferecidos pelo Ministerio da
Saúde

Percentual de membros do
conselho qualificados

Percentual 2021 0,00 100,00 25,00 Percentual 10,00 40,00

Ação Nº 1 - Promover inscrição dos conselheiros e orientar quanto a importância da capacitação para desempenho correto das atribuições

2. Elaborar periodicamente
materiais informativos para o
conselho municipal de saude

Numero de materiais elaborados
e entregues ao CMS

Número 2021 1 8 2 Número 1,00 50,00

Ação Nº 1 - Orientar o conselho quanto as suas atribuições e sua importancia

Ação Nº 2 - Orientar a população quanto as atribuições do conselho e importancia da participação popular

3. Promover eventos realizados
pelo conselho municipal de
saude junto a população

Numero de eventos realizados Número 2021 1 4 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Viabilizar eventos conjuntos entre conselho e população

4. Estruturar espaço fisico para
reuniões, eventos,
documentação e recursos do
conselho municipal de saude

Percentual de utilização de
recursos humanos , fisicos e
economicos disponiveis
destinados ao conselho
municipal de saúde

Percentual 2021 5,00 60,00 0,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Viabilizar estruturação fisica e de recursos para atuação do conselho municipal de saude

OBJETIVO Nº 8 .2 - Promover espaços de informação e debate junto aos usuarios

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. realizar reuniões e eventos
periodicos para comunicar dados a
população

Numero de eventos
realizados

0 7 2 Número 1,00 50,00

Ação Nº 1 - Organizar conferencias, plenarias, reuniões grupais e territoriais para orientação e divulgação de dados em saúde

DIRETRIZ Nº 9 - Contribuir para o desenvolvimento municipal e regional de forma segura e sustentável , por meio de ações que beneficiem o
desenvolvimento ambiental, econômico e social.
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OBJETIVO Nº 9 .1 - Colaborar e promover interação com diferentes setores sociais visando elaborar estratégias de melhoria das condições de vida da
população no municipio e região

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. estabelecer parcerias e
convênios com instituições
sociais e estudantis

Proporção de convenios
instituidos com instituições
sociais e estudantis em relação
a todas as intituições
disponiveis na região

Percentual 2021 0,00 60,00 15,00 Proporção 0 0

Ação Nº 1 - Estabelecer comunicação e viabilizar parceriasm com instituições de educação em saúde na região

Ação Nº 2 - Viabilizar ações de estagio e capacitação

2. Estruturar e implantar
programas de preceptoria de
estagio

Numero de programas de
estagio estruturados e
implantados

Número 2020 2 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - capacitar profissionais para preceptoria e monitoramento de estagiarios

3. Participar de programas
regionais que fomentem o
desenvolvimento municipal

Percentual de participação nos
programas regionais
disponiveis

Percentual 2021 1,00 60,00 15,00 Percentual 10,00 66,67

Ação Nº 1 - Estabelecer parcerias com empresas e organizações sociais para contribuir com o desenvolvimento social municipal

4. Participação e promoção dos
programas de desenvolvimento
da rede S (sebrae,senai,sesc,etc.)
oferecidos ao municipio

Percentual de participação nos
programas ofereceidos ao
municipio

Percentual 2021 80,00 20,00 Percentual 20,00 100,00

Ação Nº 1 - Estabelecer parceriais e participação nos programas oferecidos

Ação Nº 2 - disponibilizar apoio necessário ao programas pertinentes

5. Participar e promover
programas de desenvolvimento
social e economico

Percentual de participação e
promoção de programas
desenvolvidos no municipio e
região

Percentual 2021 80,00 20,00 Percentual 10,00 50,00

Ação Nº 1 - Estabelecer parcerias e cooperação com a rede socioassistencial

6. Empenhar recursos humanos e
econômicos em ações que
favoreçam a sustentabilidade e
preservação do meio ambiente

Percentual de recursos
humanos e economicos
empenhados

Percentual 2021 20,00 40,00 10,00 Percentual 10,00 100,00

Ação Nº 1 - Promover participação efetiva em ações e elaboração de ações que visem a sustentabilidade no municipio

Ação Nº 2 - Promover orientação junto aos funcionários e municipes

Ação Nº 3 - Participação efetiva em eventos de sustentabilidade

Demonstrativo da vinculação das metas anualizadas com a Subfunção

Subfunções Descrição das Metas por Subfunção Meta programada
para o exercício Resultados

122 -
Administração
Geral

Realocar profissionais e reorganizar fluxo de serviços conforme necessidade do profissional e da
unidade

20,00 20,00

301 - Atenção
Básica

Estruturar e reunir periodicamente comitê de vigilância em saúde (vig. sanitaria, vig. epidemiologica,
ESF)

3 2

estabelecer parcerias e convênios com instituições sociais e estudantis 15,00 0,00

realizar reuniões e eventos periodicos para comunicar dados a população 2 1
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Qualificar todos os membros do Conselho Municpal de Saúde através dos cursos oferecidos pelo
Ministerio da Saúde

25,00 10,00

Elaborar e realizar avaliação periodica 2 1

Realizar periodicamente diagnostico situacional da vigilancia sanitaria 2 0

Avaliar as competencias, habilidades e satisfação dos profissionais periodicamente 2 0

Estruturar educação permanente para todos os profissionais da saúde 20,00 15,00

Adequar rede de atenção a urgência e emergência 15,00 12,00

Implantar programa saude na escola com participação efetiva das escolas 20,00 20,00

Promover ações de conscientização acerca da importancia e do papel da saúde na qualidade de vida do
trabalhador

1 0

Estruturar ações de conscientização entre os funcionarios quanto a aspectos do atendimento a saude
mental na demanda diaria

25,00 20,00

Manter registro atualizado das redes de atenção, serviços disponiveis e seus fluxos de encaminhamento 20,00 15,00

Estruturar estratégias de adequação do quadro de funcionarios mediante necessidade comprovada 10,00 10,00

Atualizar e manter atualizados os cadastros individuais , domiciliares e territoriais 25,00 20,00

Organizar higienização e requalificação periodica dos encaminhamentos realizados 3 2

Contratação de empresas para realizar exames de diagnostico por imagem com fila de espera no
SIRESP

20,00 15,00

Fortalecer a busca ativa de faltosos 20,00 20,00

Sistematizar e quantificar as viagens realizadas e programação de viagens 15,00 15,00

Estruturar serviço de orientação, solução de duvidas e encaminhamentos junto a recepção 15,00 10,00

Implantar ferramenta de agendamento de atendimento de forma não presencial 10,00 5,00

Garantir atendimento em tempo oportuno as gestantes com pelo menos 6 (seis) consultas pré-natal
realizadas, sendo a 1ª até a 12ª semana de gestação

15,00 15,00

Promover a inserção e participação efetiva dos ACS e ACE no programa Saúde com Agente 10,00 10,00

Fortalecer o protagonismo da vigilancia epidemiologica na condução da coleta e manejo de dados 25,00 25,00

Aprimorar sistema de informações interno para que os dados colhidos estejam sincronizados com as
principais bases de dados do ministério da Saúde

25,00 15,00

Organizar eventos periodicos com os profissionais de saúde para apresentação de resultados e
implantação de novas estratégias

2 1

Capacitar toda a equipe quanto a coleta de dados qualificada e efetiva 25,00 20,00

Aderir, elaborar e aplicar instrumentos contextualizados e eficazes para levantamento de dados 20,00 15,00

Estruturar e implantar programas de preceptoria de estagio 1 0

Elaborar periodicamente materiais informativos para o conselho municipal de saude 2 1

Estruturar registro de dados da assistencia farmaceutica 20,00 15,00

Estruturar plano periódico de ação especifico para a vigilância sanitária 20,00 0,00

Implantar programa de treinamento e desenvolvimento especifico para os profissionais de saúde 20,00 12,00

Adequar a rede de cuidados a pessoa com deficiência 20,00 12,00

Elaborar plano de trabalho conjunto entre equipe de saude e coordenadoria escolar 100,00 90,00

Articulação efetiva com CEREST 20,00 0,00

Estruturar equipe minima de atenção a saude mental (psicologos, psiquiatra, enfermeiro e articulador) 20,00 20,00

Atualizar semestralmente as informações de registro 2 1

Adequação do quadro de funcionarios para suprir as necessidades do programa academia da saúde 25,00 0,00

Manter atualizadas e qualificadas as condições de saúde de cada paciente 25,00 20,00

Promover orientação periodica aos medicos e demais profissionais quanto ao encaminhamento
assertivo dos casos

25,00 20,00
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Manuntenção e ampliação de contratos de serviços medicos de especialidade para suprir a demanda
reprimida e necessidade de acompanhamento no municipio

15,00 15,00

Organizar atendimento com agendamento conforme classificação de risco e vulnerabilidade 20,00 20,00

Realizar quantificação de recursos investidos em viagens para planejamento 15,00 10,00

Capacitar os profissionais para sanarem duvidas prontamente e encaminhar corretamente o paciente 25,00 20,00

Otimizar a comunicação de agendamento entre serviços de saúde 25,00 10,00

Garantir exames para ISTs durante toda a gestação em tempo oportuno 20,00 20,00

Atualizar o mapeamento das condições de saúde no territorio 20,00 15,00

Estruturar planejamento sistematizado das ações da vigilancia epidemiologica 25,00 15,00

Estruturar banco de dados interno de forma fisica que seja compativel com dados eletronicos 25,00 20,00

Organizar eventos periodicos junto a população para apresentação acessivel dos dados colhidos e das
estratégias a serem implantadas

2 1

Monitorar a equipe periodicamente quanto a coleta e manejo de dados de forma qualificada e efetiva 25,00 20,00

Capacitar os profissionais para analise de dados 25,00 15,00

Participar de programas regionais que fomentem o desenvolvimento municipal 15,00 10,00

Promover eventos realizados pelo conselho municipal de saude junto a população 1 1

Elaborar estratégias de qualificação da assistência farmacêutica conforme as necessidades da
população

20,00 10,00

Adequar e elaborar legislações municipais especificas 20,00 10,00

Promover participação efetiva dos profissionais na construção e adequação das politicas de saúde 20,00 15,00

Adequar os serviços municipais de atenção materno-infantil com a rede cegonha 20,00 15,00

Execução, monitoramento e registro das atividades realizadas 100,00 80,00

Capacitar e conscientizar os trabalhadores da saude quanto a relevancia da saude do trabalhador 1 1

Qualificar a distribuição e uso das medicações ao pacientes de saude mental 20,00 10,00

Estabelecer rede de contatos com a redes disponiveis para articulação adequada dos serviços 20,00 15,00

Disponibilidade de serviço de nutrição como apoio ao tratamento integral conforme indicado pela ESF 15,00 15,00

Estruturar ações especificas de intervenção conforme a necessidade cada grupo ou faixa etaria 25,00 20,00

Estruturar serviço de contra-referencia no municipio 20,00 15,00

Estabelecer convenios e contratos para suprir a demanda de atendimento da unidade em quantidade de
atendimentos e horario disponivel

20,00 15,00

Reorganização do fluxo de atendimento conforme necessidades apresentadas na demanda diaria 25,00 15,00

promover qualificação periodica dos profissionais envolvidos 20,00 15,00

Elaborar materiais informativos sobre direitos e deveres dos usuarios do SUS e serviços disponiveis 6 6

Regularizar e normatizar os registros em prontuario eletronico e fisico 20,00 15,00

Garantir atendimento odontologico as gestantes durante toda a gestação 15,00 10,00

Atualizar mapeamento de condições sanitárias no território 20,00 15,00

Aumentar e manter o percentual de cobertura vacinal do calendario basico de vacinação 20,00 20,00

Capacitar todos os profissionais a usarem de forma efetiva meios eletronicos 25,00 25,00

Promover reuniões periodicas do Conselho Municipal de Saúde 10 5

Realizar reuniões periodicas para analise conjunta da efetividade e qualidade da coleta e manejo dos
dados

3 1

Utilizar instrumentos que facilitem a avaliação da equipe no que se refere a vulnerabilidade social 25,00 25,00
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Participação e promoção dos programas de desenvolvimento da rede S (sebrae,senai,sesc,etc.)
oferecidos ao municipio

20,00 20,00

Estruturar espaço fisico para reuniões, eventos, documentação e recursos do conselho municipal de
saude

0,00 0,00

Qualificar a gestão de recurso especificos 20,00 15,00

Promover campanhas de conscientização e orientação acerca de assuntos específicos pertinentes a
VISA municipal

4 2

Estabelecer protocolo de encaminhamento ao ambulatório de gestação de alto risco 20,00 15,00

Estruturar atendimentodiferenciado aos trabalhadores conforme necessidades apresentadas 20,00 15,00

Capacitar os profissionais no correto manejo e encaminhamento das demandas de saude mental 25,00 15,00

Promover acesso a diagnóstico e tratamento adequados as necessidades e condições de cada grupo ou
faixa etária em tempo oportuno.

10,00 8,00

Fortalecer e ampliar o alcance dos eventos de orientações e apoio para cada grupo ou faixa etaria
especifico

20,00 15,00

Reduzir absenteismo em vagas de encaminhamento 20,00 15,00

Aderir/participar de mutirões de exames/consultas ou cirurgias e demais programas promovidos pela
SES

20,00 15,00

Qualificar sistema de sinalização e paineis informativos para organizar o fluxo da unidade 25,00 15,00

Estruturar a disponibilidade de veiculo acessivel ou adaptado a pessoas com condições especiais(
PCD, Acamado, mobilidade reduzida)

1 0

Promover orientação e busca ativa da população feminina, principalmente entre 25 e 64 anos para
coleta do exame citopatologico

20,00 15,00

Disponibilizar recursos para a cobertura efetiva da área rural e urbana 20,00 15,00

Implantar comitê de mortalidade materna e infantil 1 1

Organizar e monitorar o registro de dados em meio fisico 25,00 20,00

Realizar quadrimestralmente audiencia publica em camara municipal com participação popular 3 3

Reorganizar o fluxo de trabalho de forma a esquematizar a coleta e manejo de dados como parte da
rotina da equipe

25,00 20,00

Promover educação permanente e atualização dos profissionais quanto a vigilancia em saúde 25,00 20,00

Participar e promover programas de desenvolvimento social e economico 20,00 10,00

Estabelecer rede de cooperação com os setores e grupos atendidos pela VISA 20,00 15,00

Qualificar e estabelecer encaminhamento assertivo a Rede CER 20,00 15,00

Notificação e acompanhamento dos acidentes de trabalho (RAAT) 20,00 20,00

Implantar PTS projeto singular terapeutica na atenção a saude mental 15,00 10,00

Estruturar e efetivar protocolo de atenção a saude da gestante e puerpera 25,00 15,00

Manter registro e monitoramento qualificado de aproveitamento de vagas 20,00 15,00

Estruturar alinhamento com hospitais e instituições de referencia para melhor organização do
transporte

10,00 8,00

Garantir cobertura vacinal do calendario basico a todas as idades, com destaque as crianças de até 1
ano de idade

20,00 20,00

Apoiar e promover ações de orientação e prevenção em todo território para todos os grupos
populacionais

20,00 10,00

Monitorar e qualificar a transmissão de dados ao SIPNI 25,00 25,00

Veicular resultados e ações em saúde em todos os meios de comunicação do municipio de forma a
alcançar a população de forma geral

25,00 15,00

Qualificar os sistemas utilizados visando o armazenamento continuo e confiavel dos dados 25,00 15,00

Adequação á Lei Geral de Proteção de Dados 25,00 15,00
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Empenhar recursos humanos e econômicos em ações que favoreçam a sustentabilidade e preservação
do meio ambiente

10,00 10,00

Garantir o cumprimento das atribuições da VISA 100,00 90,00

Estruturar convênios com entidades do terceiro setor conforme as necessidades do municipio 15,00 12,00

Integração com setores publicos e da sociedade para promover programas de atenção ao trabalhador 20,00 15,00

Construção de rede de apoio integrada e efetiva com os setores social e educacional 20,00 20,00

Estruturar e efetivar protocolo de atenção a saude do recém nascido (0 a 6 meses) 25,00 10,00

Qualificar a distribuição de vagas a fim de evitar ociosidade de vagas de encaminhamento 15,00 10,00

Estruturar protocolo de transporte de pacientes de urgência e emergência e entre instituições
hospitalares

20,00 15,00

Garantir acompanhamento integral e encaminhamento adequado a pessoa com hipertensão 20,00 20,00

Notificar , monitorar e encerrar em até 60 dias casos de doença de notificação compulsória imediata 20,00 20,00

Utilizar de forma efetiva e integrada o prontuário eletrônico 20,00 15,00

Garantir atividade periódica e efetiva da sala de arboviroses 20,00 10,00

Adequar e viabilizar convenio com SAMU 192 regional 20,00 20,00

Estruturar junto ao DRS referencias de serviços em saude mental para atender as necessidades de
encaminhamento do municipio

50,00 25,00

Estruturar e efetivar protocolo de atenção a saude da mulher 25,00 10,00

Higienizar e manter atualizada de forma sincrona o cadastro de demanda por recurso no SIRESP 15,00 10,00

Garantir acompanhamento integral e encaminhamento adequado ao paciente com diabetes 20,00 15,00

Notificar e monitorar taxa de mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das quatro
principais doenças crônicas não transmissiveis

20,00 20,00

Capacitar e atualizar os profissionais competentes para alimentar, monitar e extrair informações dos
sistemas DATASUS

20,00 10,00

Promover conscientização e elaborar estratégias no que se refere a desintistucionalização e luta
antimanicomial

1 1

Estruturar e efetivar protocolo de atenção a saude do homem 25,00 10,00

Sincronizar historico de encaminhamentos e lista de espera de pacientes com prontuario eletronico 15,00 10,00

Garantir acompanhamento e busca ativa aos participantes do programa auxilio brasil/bolsa familia 20,00 20,00

Investigar e manter registro dos óbitos de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos) 20,00 20,00

Monitorar e qualificar registro de obitos com causa basica definida 20,00 20,00

Estruturar e efetivar protocolo de atenção a saude da criança (6 meses a 10 anos) 25,00 20,00

Garantir acompanhamento integral e busca ativa dos participantes do programa vivaleite 20,00 15,00

Monitorar e qualificar o registro das semanas epidemiológicas no SINAN 25,00 25,00

Estruturar e efetivar protocolo de atenção a saude do adolescente (11 a 17 anos) 25,00 15,00

Notificar e monitorar ocorrência de violência interpessoal ou autoprovocada com encaminhamento
adequado

15,00 15,00

Estruturar e efetivar protocolo de atenção a saude do idoso 25,00 20,00

Monitorar detecção e registro de casos de HIV em menores de 5 anos 15,00 15,00

Estruturar e efetivar protocolo de atenção a saude do trabalhador 20,00 10,00

Monitorar detecção, registro e acompanhamento de casos de sífilis em menores de 1 ano 20,00 20,00

Estruturar e efetivar protocolo de atenção a saude da pessoa com deficiencia 25,00 15,00

Monitorar detecção, notificação e acompanhamento de casos de ISTs em todas as faixas etarias 20,00 20,00

Estruturar e efetivar protocolo de atenção ao usuario em sofrimento psiquico 25,00 15,00

Monitorar detecção, notificação e acompanhamento de casos de tuberculose e hanseniase 20,00 20,00
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Estruturar e efetivar protocolo de atenção ao usuario em situação de vulnerabilidade social 20,00 15,00

Monitorar a detecção, notificação, acompanhamento de casos de sifilis em gestantes e parceiros 20,00 20,00

Elaborar planejamento de intervenção territorial especifica junto a população urbana e rural de acordo
com as necessidades apresentadas

2 1

Promover ações de detecção, prevenção e orientação sobre ISTs, hanseniase e Tuberculose 4 4

Estruturar e efetivar protocolo de atenção a saude do usuario em situação de urgencia e emergencia 25,00 15,00

Monitorar a detecção, notificação, acompanhamento e prevenção dos casos de COVID-19 20,00 20,00

Estruturar e efetivar protocolo de atenção a saude dos usuarios com doenças crônicas não
transmissiveis

25,00 10,00

Estruturar e efetivar protocolo de atenção a saude do usuario portador de ISTs 25,00 20,00

Estruturar e efetivar protocolo de atenção a saude do paciente acamado, domiciliado ou egresso de
internação

25,00 20,00

Implantação do programa de planejamento familiar 25,00 20,00

Estruturar protocolo e programa de acompanhamento nutricional 15,00 10,00

Estruturar programa de acompanhamento e incentivo a amamentação 15,00 10,00

Implantar programa de atendimento ao tabagista junto ao CRATOD 15,00 5,00

Estruturar protocolo de atenção aos pacientes pós-COVID 15,00 10,00

304 - Vigilância
Sanitária

Promover campanhas de conscientização e orientação acerca de assuntos específicos pertinentes a
VISA municipal

4 2

Estabelecer rede de cooperação com os setores e grupos atendidos pela VISA 20,00 15,00

Garantir o cumprimento das atribuições da VISA 100,00 90,00

Garantir atividade periódica e efetiva da sala de arboviroses 20,00 10,00
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Demonstrativo da Programação de Despesas com Saúde por Subfunção, Categoria Econômica e Fonte de Recursos

Subfunções Categoria
Econômica

Recursos
ordinários
- Fonte
Livre (R$)

Receita de impostos e
de transferência de
impostos (receita
própria - R$)

Transferências de fundos
à Fundo de Recursos do
SUS, provenientes do
Governo Federal (R$)

Transferências de fundos
ao Fundo de Recursos do
SUS, provenientes do
Governo Estadual (R$)

Transferências
de convênios
destinados à
Saúde (R$)

Operações de
Crédito
vinculadas à
Saúde (R$)

Royalties do
petróleo
destinados à
Saúde (R$)

Outros
recursos
destinados
à Saúde
(R$)

Total(R$)

0 - Informações
Complementares

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

122 -
Administração
Geral

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

301 - Atenção
Básica

Corrente N/A 4.969.000,00 525.520,00 115.000,00 50.000,00 N/A N/A N/A 5.659.520,00

Capital N/A 0,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

302 -
Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Corrente N/A N/A 30.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 30.000,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Corrente N/A 18.000,00 18.000,00 15.000,00 N/A N/A N/A N/A 51.000,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

304 - Vigilância
Sanitária

Corrente N/A 55.000,00 50.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 105.000,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

305 - Vigilância
Epidemiológica

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

Capital N/A 60.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 60.000,00

306 -
Alimentação e
Nutrição

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 12/06/2025.

Análises e Considerações sobre Programação Anual de Saúde - PAS
Necessário viabilizar a estruturação das ações que ja são realizadas para melhor desenvolvimento, monitoramento e apuração de resultados. além de padronizar as
ações dos setores. 
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8. Indicadores de Pactuação Interfederativa

O processo de Pactuação Interfederativa de Indicadores foi descontinuado com a revogação da Resolução nº 8/2016 a partir da publicação da Resolução de Consolidação CIT nº
1/2021. 
Para mais informações, consultar a Nota Técnica nº 20/2021-DGIP/SE/MS

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 12/06/2025.
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9. Execução Orçamentária e Financeira

A disponibilização dos dados do SIOPS, no DGMP, depende do prazo de publicação pelo DESID/SCTIE.

9.1. Execução da programação por fonte de recurso, subfunção e categoria econômica

Despesa Total em Saúde por Fonte e Subfunção

Subfunções Recursos
Ordinários
- Fonte
Livre

Receitas de Impostos
e de Transferência
de Impostos - Saúde

Transferências Fundo a
Fundo de Recursos do SUS
provenientes do Governo
Federal

Transferências Fundo a
Fundo de Recursos do SUS
provenientes do Governo
Estadual

Transferências
de Convênios
destinadas à
Saúde

Operações de
Crédito
vinculadas à
Saúde

Transferências da União -
inciso I do art. 5º da Lei
Complementar 173/2020

Royalties do
Petróleo
destinados à
Saúde

Outros
Recursos
Destinados à
Saúde

TOTAL

301 - Atenção
Básica

Corrente 3.000,00 5.322.904,23 2.235.307,74 207.130,93 50.000,00 0,00 0,00 0,00 69.907,93 7.888.250,83

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 88.824,63 88.824,63

302 -
Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Corrente 0,00 0,00 22.809,16 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 22.809,16

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Corrente 0,00 0,00 0,00 9.950,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9.950,00

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

304 -
Vigilância
Sanitária

Corrente 0,00 0,00 38.235,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 38.235,01

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

305 -
Vigilância
Epidemiológica

Corrente 0,00 0,00 0,00 14.234,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 14.234,50

Capital 0,00 28.178,75 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 28.178,75

306 -
Alimentação e
Nutrição

Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Outras
Subfunções

Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL 3.000,00 5.351.082,98 2.296.351,91 231.315,43 50.000,00 0,00 0,00 0,00 158.732,56 8.090.482,88

(*) ASPS: Ações e Serviços Públicos em Saúde

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

Data da consulta: 08/06/2025.

9.2. Indicadores financeiros

Indicadores do Ente Federado

Indicador Transmissão

Única

1.1 Participação da receita de impostos na receita total do Município 6,98 %  

1.2 Participação das transferências intergovernamentais na receita total do Município 90,05 %  

1.3 Participação % das Transferências para a Saúde (SUS) no total de recursos transferidos para o Município 7,95 %  

1.4 Participação % das Transferências da União para a Saúde no total de recursos transferidos para a saúde no Município  98,57 %  

1.5 Participação % das Transferências da União para a Saúde (SUS) no total de Transferências da União para o Município 11,79 %  

1.6 Participação % da Receita de Impostos e Transferências Constitucionais e Legais na Receita Total do Município 75,69 %  

2.1 Despesa total com Saúde, em R$/hab, sob a responsabilidade do Município, por habitante R$ 2.126,84  

2.2 Participação da despesa com pessoal na despesa total com Saúde 37,31 %  

2.3 Participação da despesa com medicamentos na despesa total com Saúde 16,67 %  

2.4 Participação da desp. com serviços de terceiros - pessoa jurídica na despesa total com Saúde 29,78 %  

2.5 Participação da despesa com investimentos na despesa total com Saúde 1,45 %  

2.6 Despesas com Instituições Privadas Sem Fins Lucrativos 3,71 %  

3.1 Participação das transferências para a Saúde em relação à despesa total do Município com saúde 32,33 %  

3.2 Participação da receita própria aplicada em Saúde conforme a LC141/2012 19,44 %  

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

Data da consulta: 08/06/2025.

9.3. Relatório Resumido da Execução Orçamentária (RREO)
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RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E
TRANSFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS

PREVISÃO
INICIAL

PREVISÃO
ATUALIZADA (a)

RECEITAS REALIZADAS

Até o Bimestre (b) % (b/a) x 100

RECEITA DE IMPOSTOS (I) 2.857.250,00 2.857.250,00 2.538.049,59 88,83

Receita Resultante do Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU 427.500,00 427.500,00 190.051,19 44,46

Receita Resultante do Imposto sobre Transmissão Inter Vivos - ITBI 520.000,00 520.000,00 640.809,64 123,23

Receita Resultante do Imposto sobre Serviços de Qualquer Natureza -
ISS

1.529.750,00 1.529.750,00 1.349.185,43 88,20

Receita Resultante do Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer
Natureza Retido na Fonte - IRRF

380.000,00 380.000,00 358.003,33 94,21

RECEITA DE TRANSFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS
(II)

18.640.000,00 18.640.000,00 24.984.131,52 134,04

Cota-Parte FPM 11.500.000,00 11.500.000,00 16.136.975,71 140,32

Cota-Parte ITR 260.000,00 260.000,00 212.574,62 81,76

Cota-Parte do IPVA 1.200.000,00 1.200.000,00 831.517,22 69,29

Cota-Parte do ICMS 5.600.000,00 5.600.000,00 7.743.454,65 138,28

Cota-Parte do IPI - Exportação 80.000,00 80.000,00 59.609,32 74,51

Compensações Financeiras Provenientes de Impostos e Transferências
Constitucionais

0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E
TRANFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS - (III) = (I) +
(II)

21.497.250,00 21.497.250,00 27.522.181,11 128,03

DESPESAS COM AÇÕES E
SERVIÇOS PÚBLICOS DE

SAÚDE (ASPS) - POR
SUBFUNÇÃO E

CATEGORIA ECONÔMICA

DOTAÇÃO
INICIAL

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

(c)

DESPESAS
EMPENHADAS

DESPESAS
LIQUIDADAS

DESPESAS PAGAS Inscritas
em Restos a
Pagar Não

Processados
(g)

Até o
bimestre (d)

% (d/c) x
100

Até o
bimestre (e)

% (e/c) x
100

Até o
bimestre (f)

% (f/c)
x 100

ATENÇÃO BÁSICA (IV) 4.994.000,00 5.333.700,02 5.322.904,23 99,80 5.321.704,43 99,78 5.284.938,64 99,09 1.199,80

Despesas Correntes 4.969.000,00 5.333.699,02 5.322.904,23 99,80 5.321.704,43 99,78 5.284.938,64 99,09 1.199,80

Despesas de Capital 25.000,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ASSISTÊNCIA HOSPITALAR
E AMBULATORIAL (V)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SUPORTE PROFILÁTICO E
TERAPÊUTICO (VI)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA SANITÁRIA
(VII)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA
EPIDEMIOLÓGICA (VIII)

60.000,00 28.178,80 28.178,75 100,00 28.178,75 100,00 28.178,75 100,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 60.000,00 28.178,80 28.178,75 100,00 28.178,75 100,00 28.178,75 100,00 0,00

ALIMENTAÇÃO E
NUTRIÇÃO (IX)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS SUBFUNÇÕES (X) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL (XI) = (IV + V + VI
+ VII + VIII + IX + X)

5.054.000,00 5.361.878,82 5.351.082,98 99,80 5.349.883,18 99,78 5.313.117,39 99,09 1.199,80

APURAÇÃO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE MÍNIMO PARA
APLICAÇÃO EM ASPS

DESPESAS
EMPENHADAS (d)

DESPESAS
LIQUIDADAS (e)

DESPESAS PAGAS
(f)

Total das Despesas com ASPS (XII) = (XI) 5.351.082,98 5.349.883,18 5.313.117,39

(-) Restos a Pagar Inscritos Indevidamente no Exercício sem Disponibilidade
Financeira (XIII)

0,00 N/A N/A

(-) Despesas Custeadas com Recursos Vinculados à Parcela do Percentual Mínimo
que não foi Aplicada em ASPS em Exercícios Anteriores (XIV)

0,00 0,00 0,00

(-) Despesas Custeadas com Disponibilidade de Caixa Vinculada aos Restos a
Pagar Cancelados (XV)

0,00 0,00 0,00

(=) VALOR APLICADO EM ASPS (XVI) = (XII - XIII - XIV - XV) 5.351.082,98 5.349.883,18 5.313.117,39

Despesa Mínima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (III) x 15% (LC 141/2012) 4.128.327,16

Despesa Mínima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (III) x % (Lei Orgânica
Municipal)

N/A

Diferença entre o Valor Aplicado e a Despesa Mínima a ser Aplicada (XVIII) =
(XVI (d ou e) - XVII)

1.222.755,82 1.221.556,02 1.184.790,23

Limite não Cumprido (XIX) = (XVIII) (Quando valor for inferior a zero) 0,00 0,00 0,00

PERCENTUAL DA RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERÊNCIAS
CONSTITUCIONAIS E LEGAIS APLICADO EM ASPS (XVI / III)*100
(mínimo de 15% conforme LC n° 141/2012 ou % da Lei Orgânica Municipal)

19,44 19,43 19,30

CONTROLE DO VALOR REFERENTE AO
PERCENTUAL MÍNIMO NÃO CUMPRIDO EM

EXERCÍCIOS ANTERIORES PARA FINS DE
APLICAÇÃO DOS RECURSOS VINCULADOS

CONFORME ARTIGOS 25 E 26 DA LC 141/2012

Saldo Inicial
(no exercício

atual) (h)

Despesas Custeadas no Exercício de Referência Saldo Final
(não aplicado)
(l) = (h - (i ou

j))
Empenhadas (i) Liquidadas (j) Pagas (k)

Diferença de limite não cumprido em 2023 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Diferença de limite não cumprido em 2022 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Diferença de limite não cumprido em 2021 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Diferença de limite não cumprido em 2020 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Diferença de limite não cumprido em exercícios anteriores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DA DIFERENÇA DE LIMITE NÃO CUMPRIDO EM
EXERCÍCIOS ANTERIORES (XX)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

EXERCÍCIO
DO

EMPENHO

Valor
Mínimo

para
aplicação
em ASPS

(m)

Valor
aplicado em

ASPS no
exercício (n)

Valor
aplicado
além do
limite

mínimo (o)
= (n - m),

se

Total
inscrito

em RP no
exercício

(p)

RPNP Inscritos
Indevidamente

no Exercício
sem

Disponibilidade
Financeira q =

(XIIId)

Valor
inscrito em

RP
considerado

no Limite
(r) = (p - (o

+ q)) se

Total de
RP pagos

(s)

Total de
RP a

pagar (t)

Total de
RP

cancelados
ou

prescritos
(u)

Diferença
entre o
valor

aplicado
além do

limite e o
total de RP
cancelados
(v) = ((o +

q) - u))

Empenhos de
2024

4.128.327,16 5.351.082,98 1.222.755,82 37.965,59 0,00 0,00 0,00 37.965,59 0,00 1.222.755,82

Empenhos de
2023

3.478.535,82 5.762.324,18 2.283.788,36 140.877,33 78.350,00 0,00 140.877,33 0,00 0,00 2.362.138,36
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Empenhos de
2022

3.369.451,16 4.500.183,51 1.130.732,35 0,00 8.382,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.139.114,35

Empenhos de
2021

2.899.256,51 3.642.322,44 743.065,93 0,00 12.990,00 0,00 0,00 0,00 0,00 756.055,93

Empenhos de
2020

2.340.034,09 3.292.473,54 952.439,45 0,00 4.456,67 0,00 0,00 0,00 0,00 956.896,12

Empenhos de
2019

2.293.782,56 3.321.234,66 1.027.452,10 0,00 49.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.076.952,10

Empenhos de
2018

2.071.251,10 2.447.492,77 376.241,67 0,00 1.600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 377.841,67

Empenhos de
2017

1.903.806,63 2.440.865,17 537.058,54 0,00 49.821,88 0,00 0,00 0,00 0,00 586.880,42

Empenhos de
2016

1.947.809,63 2.067.309,32 119.499,69 0,00 25.665,59 0,00 0,00 0,00 0,00 145.165,28

Empenhos de
2015

1.785.168,54 2.329.025,35 543.856,81 0,00 87.697,68 0,00 0,00 0,00 0,00 631.554,49

Empenhos de
2014

1.795.712,30 2.197.158,63 401.446,33 0,00 130.302,80 0,00 0,00 0,00 0,00 531.749,13

Empenhos de
2013

1.629.118,61 1.712.188,71 83.070,10 0,00 152.588,56 0,00 0,00 0,00 0,00 235.658,66

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATÉ O FINAL DO EXERCÍCIO ATUAL QUE AFETARAM O
CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXI) (soma dos saldos negativos da coluna "r")

0,00

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATÉ O FINAL DO EXERCÍCIO ANTERIOR QUE
AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXII) (valor informado no demonstrativo do exercício anterior)

0,00

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS NO EXERCÍCIO ATUAL QUE AFETARAM O
CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXIII) = (XXI - XVII) (Artigo 24 § 1º e 2º da LC 141/2012)

0,00

CONTROLE DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU
PRESCRITOS CONSIDERADOS PARA FINS DE
APLICAÇÃO DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA
CONFORME ARTIGO 24§ 1º e 2º DA LC 141/2012

Saldo Inicial
(w)

Despesas Custeadas no Exercício de Referência Saldo Final
(não aplicado)
(aa) = (w - (x

ou y))
Empenhadas

(x)
Liquidadas (y) Pagas (z)

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2024 a ser
compensados (XXIV)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2023 a ser
compensados (XXV)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2022 a ser
compensados (XXVI)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Restos a pagar cancelados ou prescritos em exercícios anteriores
a serem compensados (XXVII)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU
PRESCRITOS A COMPENSAR (XXVIII)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

RECEITAS ADICIONAIS PARA O FINANCIAMENTO DA
SAÚDE NÃO COMPUTADAS NO CÁLCULO DO MÍNIMO

PREVISÃO
INICIAL

PREVISÃO
ATUALIZADA (a)

RECEITAS REALIZADAS

Até o Bimestre (b) % (b/a) x 100

RECEITAS DE TRANSFERÊNCIAS PARA A SAÚDE (XXIX) 813.220,00 1.804.319,55 2.615.648,67 144,97

Provenientes da União 813.220,00 1.618.362,15 2.578.119,46 159,30

Provenientes dos Estados 0,00 185.957,40 37.529,21 20,18

Provenientes de Outros Municípios 0,00 0,00 0,00 0,00

RECEITA DE OPERAÇÕES DE CRÉDITO INTERNAS E
EXTERNAS VINCULADAS A SAÚDE (XXX)

0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS RECEITAS (XXXI) 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA
SAÚDE (XXXII) = (XXIX + XXX + XXXI)

813.220,00 1.804.319,55 2.615.648,67 144,97

1
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DESPESAS COM SAUDE
POR SUBFUNÇÕES E

CATEGORIA ECONÔMICA
NÃO COMPUTADAS NO
CÁLCULO DO MÍNIMO

DOTAÇÃO
INICIAL

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

(c)

DESPESAS
EMPENHADAS

DESPESAS
LIQUIDADAS

DESPESAS PAGAS Inscritas
em Restos a
Pagar não

Processados
(g)

Até o
bimestre (d)

% (d/c) x
100

Até o
bimestre (e)

% (e/c) x
100

Até o
bimestre (f)

% (f/c)
x 100

ATENÇÃO BÁSICA (XXXIII) 640.220,00 2.863.374,16 2.654.171,23 92,69 2.612.373,51 91,23 2.612.373,51 91,23 41.797,72

Despesas Correntes 640.220,00 2.763.374,16 2.565.346,60 92,83 2.523.548,88 91,32 2.523.548,88 91,32 41.797,72

Despesas de Capital 0,00 100.000,00 88.824,63 88,82 88.824,63 88,82 88.824,63 88,82 0,00

ASSISTÊNCIA HOSPITALAR
E AMBULATORIAL (XXXIV)

30.000,00 22.809,17 22.809,16 100,00 22.809,16 100,00 22.809,16 100,00 0,00

Despesas Correntes 30.000,00 22.809,17 22.809,16 100,00 22.809,16 100,00 22.809,16 100,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SUPORTE PROFILÁTICO E
TERAPÊUTICO (XXXV)

33.000,00 9.952,00 9.950,00 99,98 9.950,00 99,98 9.950,00 99,98 0,00

Despesas Correntes 33.000,00 9.952,00 9.950,00 99,98 9.950,00 99,98 9.950,00 99,98 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA SANITÁRIA
(XXXVI)

50.000,00 38.237,00 38.235,01 99,99 38.235,01 99,99 38.235,01 99,99 0,00

Despesas Correntes 50.000,00 38.237,00 38.235,01 99,99 38.235,01 99,99 38.235,01 99,99 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA
EPIDEMIOLÓGICA (XXXVII)

0,00 14.234,50 14.234,50 100,00 14.234,50 100,00 14.234,50 100,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 14.234,50 14.234,50 100,00 14.234,50 100,00 14.234,50 100,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ALIMENTAÇÃO E
NUTRIÇÃO (XXXVIII)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS SUBFUNÇÕES
(XXXIX)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS DESPESAS NÃO
COMPUTADAS NO
CÁLCULO DO MÍNIMO (XL)
= (XXXIII + XXXIV + XXXV
+ XXXVI + XXXVII +
XXXVIII+ XXXIX)

753.220,00 2.948.606,83 2.739.399,90 92,90 2.697.602,18 91,49 2.697.602,18 91,49 41.797,72

DESPESAS TOTAIS COM
SAÚDE EXECUTADAS
COM COM RECURSOS

PRÓPRIOS E COM
RECURSOS

TRANSFERIDOS DE
OUTROS ENTES

DOTAÇÃO
INICIAL

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

(c)

DESPESAS
EMPENHADAS

DESPESAS
LIQUIDADAS

DESPESAS PAGAS Inscritas
em Restos a
Pagar não

Processados
(g)

Até o
bimestre (d)

% (d/c) x
100

Até o
bimestre (e)

% (e/c) x
100

Até o
bimestre (f)

% (f/c)
x 100

ATENÇÃO BÁSICA(XLI) =
(IV + XXXIII)

5.634.220,00 8.197.074,18 7.977.075,46 97,32 7.934.077,94 96,79 7.897.312,15 96,34 42.997,52

ASSISTÊNCIA HOSPITALAR
E AMBULATORIAL (XLII) =
(V + XXXIV)

30.000,00 22.809,17 22.809,16 100,00 22.809,16 100,00 22.809,16 100,00 0,00

SUPORTE PROFILÁTICO E
TERAPÊUTICO (XLIII) = (VI
+ XXXV)

33.000,00 9.952,00 9.950,00 99,98 9.950,00 99,98 9.950,00 99,98 0,00
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VIGILÂNCIA SANITÁRIA
(XLIV) = (VII + XXXVI)

50.000,00 38.237,00 38.235,01 99,99 38.235,01 99,99 38.235,01 99,99 0,00

VIGILÂNCIA
EPIDEMIOLÓGICA (XLV) =
(VIII + XXXVII)

60.000,00 42.413,30 42.413,25 100,00 42.413,25 100,00 42.413,25 100,00 0,00

ALIMENTAÇÃO E
NUTRIÇÃO (XLVI) = (IX +
XXXVIII)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS SUBFUNÇÕES
(XLVII) = (X + XXXIX)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS DESPESAS
COM SAÚDE (XLVIII) = (XI
+ XL)

5.807.220,00 8.310.485,65 8.090.482,88 97,35 8.047.485,36 96,84 8.010.719,57 96,39 42.997,52

(-) Despesas da Fonte:
Transferências da União -
inciso I do art. 5º da Lei
Complementar 173/2020

753.220,00 2.923.606,83 2.736.399,90 93,60 2.694.602,18 92,17 2.694.602,18 92,17 41.797,72

TOTAL DAS DESPESAS
EXECUTADAS COM
RECURSOS PRÓPRIOS
(XLIX)

5.054.000,00 5.386.878,82 5.354.082,98 99,39 5.352.883,18 99,37 5.316.117,39 98,69 1.199,80

FONTE: SIOPS, São Paulo04/02/25 08:07:53
1 - Nos cinco primeiros bimestres do exercício, o acompanhamento será feito com base na despesa liquidada. No último bimestre do exercício, o valor deverá corresponder ao total da despesa empenhada.
2 - Até o exercício de 2018, o controle da execução dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar não processados (regra antiga). A partir do exercício de 2019, o controle da execução dos restos a pagar considera os restos a pagar
processados e não processados (regra nova).
3 - Essas despesas são consideradas executadas pelo ente transferidor.

9.4. Execução orçamentária e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho

Bloco de Financiamento Programas de Trabalho

Valor
Transferido

em 2024 
(Fonte:
FNS)

Valor
Executado

Estruturação da Rede de Serviços
Públicos de Saúde

(INVESTIMENTO)
1030151198581 - ESTRUTURAÇÃO DA REDE DE SERVIÇOS DE ATENÇÃO PRIMÁRIA DE SAÚDE R$

239.965,00
0,00

Manutenção das Ações e Serviços
Públicos de Saúde (CUSTEIO)

10122512100UW - ASSISTÊNCIA FINANCEIRA COMPLEMENTAR AOS ESTADOS, AO DISTRITO
FEDERAL E AOS MUNICÍPIOS PARA O PAGAMENTO DO PISO SALARIAL DOS PROFISSIONAIS DA
ENFERMAGEM

R$
111.848,19

99013,06

10126512121GM - TRANSFORMAÇÃO DIGITAL NO SUS R$ 35.727,30 0,00

10301511900UC - TRANSFERÊNCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO DOS
VENCIMENTOS DOS AGENTES COMUNITÁRIOS DE SAÚDE

R$
208.976,00

208976,00

103015119219A - PISO DA ATENÇÃO PRIMÁRIA EM SAÚDE R$
598.037,59

217687,56

10301511921CE - IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE ATENCAO - NACIONAL R$ 200,00 0,00

1030151192E89 - INCREMENTO TEMPORÁRIO AO CUSTEIO DOS SERVIÇOS DE ATENÇÃO PRIMÁRIA
EM SAÚDE PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL

R$
530.000,00

530000,00

1030251188585 - ATENÇÃO À SAÚDE DA POPULAÇÃO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC R$ 13.923,24 13923,24

10303511720AE - PROMOÇÃO DA ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA E INSUMOS ESTRATÉGICOS NA
ATENÇÃO PRIMÁRIA EM SAÚDE R$ 22.863,00 0,00

10304512320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICÍPIOS PARA
EXECUÇÃO DE AÇÕES DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA R$ 12.000,00 6800,00

10305512300UB - TRANSFERÊNCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO DOS
VENCIMENTOS DOS AGENTES DE COMBATE ÀS ENDEMIAS

R$
110.136,00

103179,50

10305512320AL - APOIO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICÍPIOS PARA A VIGILÂNCIA EM
SAÚDE R$ 16.748,55 0,00

10305512320AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICÍPIOS PARA A
VIGILÂNCIA EM SAÚDE R$ 975,47 0,00

Fonte: Fundo Nacional de Saúde (FNS)

1 – Os valores pagos em outro exercício fiscal mesmo tendo sua memória de cálculo e ano anterior, não estarão sendo computados para aquela prestação de contas.
2 – Para efeitos de despesa executada deve ser considerada a despesa empenhada no exercício fiscal. 
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Análises e Considerações sobre Execução Orçamentária e Financeira
Extratos, Fichas, relatórios e comprovantes de contrato em anexo no item 11. 
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10. Auditorias
Não há informações cadastradas para o período das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS) 
Data da consulta: 12/06/2025.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 12/06/2025.

Análises e Considerações sobre Auditorias
TCE PROCESSO  TC-004027.989.23-5. Visita inspeção in-loco.
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11. Análises e Considerações Gerais

Segue anexo:

-Aberturas de crédito;

- Comprovantes de despesas e extratos;

-Contratações e dispensas em saúde;

- Projeto de Planejamento Familiar enviado para analise;

-Planilhas de execução de recursos federais e estaduais

-Decisão Judicial que justifica o custeio de cirurgia para paciente do município;
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12. Recomendações para o Próximo Exercício

Análises e Considerações sobre Recomendações para o Próximo Exercício
Importante ressaltar a necessidade de otimizar a utilização dos recursos federais e estaduais, evitando a não execução e ampliando a realização de projetos,
planejamentos e ampliando recursos. Necessário buscar soluções para executar recursos de outros anos , não utilizados.

Realizar adequações no plano conforme o fluxo de transferências fundo a fundo e programas ministeriais.

 
NATHALIA BERGO FERREIRA PAULINO 

Secretário(a) de Saúde 
PRESIDENTE ALVES/SP, 2024
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Dados Demográficos e de Morbimortalidade
Considerações:
Sem Parecer

Dados da Produção de Serviços no SUS
Considerações:
Sem Parecer

Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS
Considerações:
Sem Parecer

Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
Considerações:
Sem Parecer

Programação Anual de Saúde - PAS
Considerações:
Sem Parecer

Indicadores de Pactuação Interfederativa
Considerações:
Sem Parecer

Execução Orçamentária e Financeira
Considerações:
Sem Parecer

Auditorias
Considerações:
Sem Parecer

Análises e Considerações Gerais
Parecer do Conselho de Saúde:
Sem Parecer

Recomendações para o Próximo Exercício
Considerações:
Sem Parecer

Status do Parecer: Em Análise no Conselho de Saúde

REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: SAO PAULO

MUNICÍPIO: PRESIDENTE ALVES 
Relatório Anual de Gestão - 2024 

Parecer do Conselho de Saúde
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PRESIDENTE ALVES/SP, 12 de Junho de 2025 

Conselho Municipal de Saúde de Presidente Alves
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